Zur Entfaltung der Laienarbeit im Bistum Passau *)

In unserem Bistum Passau beginnt die aktive Mitarbeit der Laien im kirch-
lichen Bereich nicht erst nach dem Il. Vatikanischen Konzil. Schon vor
1945, also in den Jahren der nationalsozialistischen Diktatur, haben Jugend-
liche, Frauen und Manner in den damaligen Organisationen und Vereinen,
bevor diese verboten wurden, dann als einzelne und im geheimen wertvolls-
te Dienste fur das Apostolat der Kirche geleistet. Ihr Einsatz war in diesen
Jahren oft hart und geschah unter Einsatz der ganzen Person.

Aus dem Jahre 1930 datieren die ersten ,,Richtlinien fiir die Katholische
Aktion*, von Bischof Sigismund Felix erlassen. Sie galten zun&chst nur fir
die Stadt Passau. Katholische Aktion wurde verstanden als Zusammenfas-
sung apostolisch gesinnter Katholiken zur Erhaltung und Forderung katho-
lischen Denkens und Lebens im Dienste der Seelsorge, als ,,Vollzugsorgan
im Dienste des religidsen Apostolats®.

Nach dem Ende des 2. Weltkrieges musste auch mit dem Aufbau der Orga-
ne und Vereine fir die Laienarbeit neu begonnen werden. Die gesamte Ju-
gendarbeit wurde neu gegriindet und schliellich im ,,Bund der kath. Ju-
gend“ mit seinen verschiedenen Gliedgemeinschaften organisiert. Die Ver-
bande der Erwachsenen wurden auf Di0zesanebene neu konstituiert. Frau-
enbund, Werkvolk, Kolping, Ackermann-Gemeinde u. a. begannen mit der
Neugrtndung threr Zweigvereine in einzelnen Pfarreien und mit einer sys-
tematischen Arbeit.

Im Januar 1948 erlieR Bischof Simon Konrad ein neues ,,Oberhirtliches
Statut fir die Katholische Aktion in der Didzese Passau®. Fur die gesamte
Laienarbeit wurden damit neue Akzente gesetzt, die deren weitere Entfal-
tung wesentlich prégten.

*) Im Jahre 1980 erschien im Verlag des Bischéflichen Ordinariats Passau die umfangrei-
che Veroffentlichung ,,Die Kath. Aktion im Bistum Passau von 1929 bis 1968, verfasst von
Dr. Josef Meier als Dissertation im Rahmen der Promotion an der Katholisch-Theologischen
Fakultat der Universitat Passau.



,Alle getauften und gefirmten Christen sind nach wiederholten Kundge-
bungen der Papste zur Mitarbeit in der Ausbreitung und Befestigung des
Gottesreiches auf Erden durch Austibung eines ihren Mdglichkeiten und
den jeweiligen Zeitverhéaltnissen entsprechenden Apostolats verpflichtet. Es
Ist eine wichtige Aufgabe der Seelsorger, diese Verpflichtung allen Glaubi-
gen immer wieder zu erklaren, zu begriinden und einzuscharfen.

Diese Mitarbeit aller Laien am Gottesreich, als Verpflichtung enthalten in
der Zugehorigkeit zu der Kirche, ist die von den P&psten als Forderung
Gottes immer wieder betonte und geférderte ,,Katholische Aktion®.

Zur tatséchlichen Verwirklichung und Lenkung der apostolischen Laienar-
beit ist es aber notwendig, flr jedes Bistum und fiir jede Seelsorgsgemeinde
ausdriicklich besondere Einzelpersonlichkeiten zu berufen und Personen-
gruppen als Arbeitsorgane zu bilden®.

Dieses Statut von 1948 bestimmte als VVollzugsorgan der Katholischen Ak-
tion: fir das ganze Bistum den ,,Didzesanausschuss® mit entsprechenden
Arbeitsausschussen fir einzelne Aufgabenbereiche; fiir die einzelnen Pfar-
reien den Pfarrausschuss.

Die Pfarrausschisse setzten sich zusammen aus den Vertretern der in der
Pfarrei bestehenden katholischen Organisationen (einschlieRlich der Ju-
gend) und aus den Vertretern der sog. Naturstande, aus einem oder mehre-
ren Vertretern der Lehrerschaft und sonstigen geeigneten Personlichkeiten.
Voraussetzung fur die Mitgliedschaft beim Pfarrausschuss war in erster
Linie Eignung und Bereitschaft zur Betatigung im Laienapostolat.

In all den Jahren seit 1948 war die DiOzesanleitung und die Ditzesanar-
beitsstelle der Kath. Aktion bestrebt, die Richtlinien dieses Oberhirtlichen
Statuts zu verwirklichen. Einmal, meist zweimal im Jahr trafen sich in ei-
nem Dekanat die Mitglieder der Pfarrausschiisse beim sog. Dekanatstag. Im
Winter wurden j&hrlich mehrmals dreitdgige Schulungskurse (Apostolatsta-
ge) durchgefihrt. Bei Wochenendtagungen wurden spezielle Themen be-
handelt. Ziel all dieser MalRnahmen war es, den Laien ihre Verpflichtung
zum Dienst und zur Mitarbeit im religidsen Apostolat zu erklaren und zu
begrinden, sie dazu zu beféhigen. Die Bemihungen blieben nicht ohne
Erfolge. In immer mehr Pfarreien kamen die Pfarrausschiisse aus einem
Stadium des Experimentierens und Probierens heraus und fanden den Weg
zu einer systematischen Arbeit. In der Jugendarbeit, in den einzelnen
Zweigvereinen der bestehenden Verbande und Werke erkannten die Laien

2



immer klarer ihre Mitverantwortung fir die Kirche und deren Sendung.
Viele Laien fanden sich in neugegriindeten spezialisierten Einrichtungen
des Apostolats, in der Landvolkbewegung, in der Legio Mariens, in der
Aktion 365, im Familienbund, in der Elternvereinigung usw.

Um eine weitere Entfaltung der gesamten Laienarbeit im Sinne der Kath.
Aktion zu gewabhrleisten, bestétigte Bischof Simon Konrad im Februar 1958
ein neues Oberhirtliches Statut fiir die Kath. Aktion, das der im Bistum in
Gang gekommenen Entwicklung Rechnung trug. Noch klarer als 10 Jahre
vorher wurde hier von der mindigen und eigenverantwortlichen Mitsorge
und Mitarbeit der Laien am Apostolat der Kirche gesprochen, und zwar
nicht nur, um die Sendung des Klerus zu unterstiitzen und zu erganzen,
sondern ,,um die heilsvermittelnde Wirksamkeit der ganzen Kirche inmitten
der Welt voll zu entfalten.

Bezuglich der Organisation wurde in diesem Statut von 1958 folgende
Gliederung festgelegt:

a) Organisationen, Werke, Einrichtungen des Apostolats, die sich entspre-
chend ihrer Zielsetzung besonderen Aufgaben im Laienapostolat wid-
men und entsprechend ihren Satzungen selbstéandig arbeiten.

b) Allgemeine Organe, die auf Didzesan-, Dekanats- und Pfarrebene die
gegebenen allgemeinen Aufgaben wahrnehmen. Hier handelte es sich al-
so um den Ditzesanausschuss, die Dekanatsausschiisse und Pfarraus-
schisse. Ihre Zusammensetzung und Tétigkeit wurde durch eine ent-
sprechende Satzung geregelt.

Im Anschluss an das Konzil kam es zu einer weiteren Entwicklung. Im
,Dekret Uber das Apostolat der Laien* hatten die Konzilsvéter selbst grund-
legende Prinzipien Uber die Mitarbeit der Laien vorgelegt und pastorale
Weisungen gegeben, die zu einer wirksameren Betétigung fuhren sollten.

Hinzu kam das Bestreben, die &ulRere Ordnung und Organisation in den
einzelnen DiGzesen aufeinander abzustimmen. In Bayern war es zwar schon
nach 1950 im Anschluss an den damaligen Katholikentag in Passau zu einer
fruchtbaren Zusammenarbeit der einzelnen Ditzesen einerseits und der
bestehenden Verbande auf Landesebene andererseits im ,,Landesausschuss
fir die Kath. Aktion in Bayern* gekommen. Im Bereich der deutschen Bi-
schofskonferenz kam es dann zu einer entsprechenden Koordinierung im
Anschluss an das Konzil unter Federfuhrung des Zentralkomitees der deut-
schen Katholiken.
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Dementsprechend wurde im Januar 1968 auch fiir unsere Di0zese eine neue
,Ordnung fir das Apostolat der Laien im Bistum Passau® vom damaligen
Bischof Simon Konrad erlassen.

Eine Neufassung und Weiterentwicklung dieser Ordnung wurde nach der
gemeinsamen Synode der Bistlimer der Bundesrepublik Deutschland not-
wendig, um die Ergebnisse dieser Synode mit ein zu beziehen. Es handelte
sich dabei vor allem um die Anordnungen und Empfehlungen, die im Be-
schluss ,,Verantwortung des ganzen Gottesvolkes fiir die Sendung der Kir-
che* enthalten sind.

Die vorliegende Ordnung geht im wesentlichen auf Mustersatzungen des
Zentralkomitees zurtick, sie wurde von der Vollversammlung des Ditzesan-
rats der Katholiken im Bistum Passau am 03.04.1976 angenommen, von
Bischof Antonius bestéatigt und geandert durch die Vollversammlung des
Ditzesanrates am 21.03.1981, 10.03.1990 und 21.03.1992.

Durch Beschluss der Vollversammlung am 13. Oktober 2000 wurden die
Satzungen der Pfarrgemeinderate, Dekanatsrate und Didzesanrat unter Um-
setzung der Vorgaben des Passauer Pastoralplans 2000 in einer Uberarbeite-
ten Form neu beschlossen.



Ordnung fur das Apostolat der Laien
Im Bistum Passau

Um im Sinne des Il. Vatikanischen Konzils und der gemeinsamen Synode
der Berufung des gesamten Volkes Gottes im Bistum Passau zur Erfillung
der Heilssendung Christi und seiner Kirche gerecht zu werden,

um insbesondere den Heilsdienst der Laien in den Heilsauftrag der ge-
samten Kirche in der rechten Weise einzuordnen,

um die vielfaltigen Einrichtungen, Vereinigungen und Werke, die unter
dem Namen Kath. Aktion im Bistum tétig sind, zu weiterer Entfaltung
zu bringen,

werden fir das Apostolat der Laien im Bistum Passau die folgenden allge-
meinen Richtlinien und fiir die dauBere Ordnung die allgemeine Satzung —
erstmals oberhirtlich in Kraft gesetzt am 20.05.1976, geandert am
21.03.1981, 10.03.1990, 21.03.1992 und am 18. Dezember 2000 — in ihrer
weiteren Gltigkeit bestétigt.

Passau, 18. Dezember 2000

Dr. Franz Xaver Eder
Bischof



A. Allgemeine Richtlinien

Diese allgemeinen Richtlinien fir das Apostolat der Laien in der Ditzese
Passau wollen

1.

die Mitverantwortung und die Mitarbeit der Laien in der Di0zese Pas-
sau am Geist der Gesamtkirche orientieren und deswegen die wichtigs-
ten Texte aus den Dokumenten des Il. Vatikanischen Konzils zum Be-
wusstsein bringen — besonders das ,,Dekret Uber das Apostolat der Lai-
en” -, ohne sie ersetzen zu wollen,

Im Sinne der Ausfiihrungen der Synode der deutschen Bistimer die
Mitverantwortung und die Aufgaben der Laien in Bezug auf Kirche und
Welt bekraftigen,

die innere Haltung umschreiben, von der jene ergriffen sein sollen, von
denen die Organisation und die Unternehmungen des Laienapostolats
getragen werden,

einen Weg weisen zur Zusammenarbeit der aktiven und willigen Krafte
- Laien und Priester -, um die Kirche von Passau in dieser Welt und Ge-
sellschaft von heute anwesend und wirksam zu machen.

Berufung zum Apostolat

Die gesamte Kirche hat von ihrem Grinder und Haupt Jesus Christus
den Auftrag, die endgultige und unwiderrufliche Herrschaft Gottes der
Welt mitzuteilen. Das Wachstum der Kirche héngt ab von der Wahr-
nehmung dieses Auftrages und von der Verteilung der Verantwortung.
Die Verantwortung dafir, dass Kirche weiterwachst, darf nicht nur einer
diinnen Schicht der Kirche, dem Klerus tberlassen sein.

,An der Aufgabe der Kirche, Trager der Heilssendung Christi zu sein,
haben die ganze Gemeinde und jedes ihrer Glieder Anteil. VVon der ge-
meinsamen Verantwortung kann niemand sich ausschlielen oder ausge-
schlossen werden. Kraft der Taufe und Firmung wirken alle in ihrer
Weise mit am Auftrag Christi, seine Botschaft zu verkiinden, seine



Gemeinde aufzubauen und sein Heil in der liturgischen Feier zu verge-
genwaértigen und im Leben zu bezeugen®. (Syn. * 1.4)

Die Kirche ist nun seit ihrer Griindung durch Jesus Christus so sehr dem
Apostolat verpflichtet, dass sie auch deswegen die ,,apostolische* heif3t,
ein Merkmal, das nicht nur der Kirche insgesamt eigen ist, sondern auch
allen, die im vollen Sinn ihrer Mitglieder, d. h. glaubig, getauft und ge-
firmt sind. ,,Da es aber dem Stand der Laien eigen ist, inmitten der Welt
und weltlichen Aufgaben zu leben, sind sie von Gott berufen, vom Geist
Christi beseelt nach Art des Sauerteigs ihr Apostolat in der Welt auszu-
uben* (Dekret Giber das Apostolat der Laien, Nr. 2). Der Zusammenhang
des einzelnen mit dem Ganzen ist nach dem Bild des lebendigen Orga-
nismus so stark, ,,dass man von einem Glied, das nicht nach seinem Mal}
zum Wachstum des Leibes beitragt, sagen muss, es niitze weder der Kir-
che noch sich selbst” (ebd. Nr. 2). ,,Allen Christen ist also die ehrenvolle
Last auferlegt, mitzuwirken, dass die gottliche Heilsbotschaft tberall auf
Erden von allen Menschen erkannt und angenommen wird* (ebd. Nr. 3),
so dass auch die Dinge und Ordnungen dieser Welt nach dem MaR des
Evangeliums erneuert werden.

Die Antwort des Christen
Lebendige Verbindung mit Christus

Um die Treue zum Evangelium in der heutigen Welt leben und die Kir-
che dort anwesend und wirksam machen zu kdnnen, wo die Kirche nur
durch die Laien zum Salz der Erde wird, ist eine lebendige Verbindung
mit Christus, dem Haupt der Kirche, notwendig. Hilfen dazu sind das
Gebet, die Versenkung in Gottes Wort, besonders aber die tatige Teil-
nahme an der heiligen Liturgie. Durch die Sakramente, vor allem durch
die heilige Eucharistie, wird jene Liebe zu Gott und den Menschen mit-
geteilt, welche die Mitte des ganzen Apostolats ist.

Das tdgliche Leben in den gewdhnlichen Verhéltnissen und Pflichten
darf nicht getrennt sein vom Glauben, sondern muss getragen wer-

*) hier und in den folgenden Abschnitten zitiert aus Beschluss der Synode
»verantwortung des ganzen Gottesvolkes fiir die Sendung der Kirche*



2.

den von der Absicht, ohne Unterbrechung den Willen Gottes zu erfillen
in der zuversichtlichen Hoffnung, mit der wir auf das Kommen des
Herrn und auf die Vollendung der Schopfung warten. Es muss getragen
werden von einem Glauben , der in der Liebe tatig wird. Alles Apostolat
ist ttige Liebe zu Christus und seinen Brudern.

Andererseits ,,schenkt der Geist Gottes die Gaben oder Charismen, die
zum Aufbau der Kirche und zur Erftllung ihrer Heilssendung erforder-
lich sind (1 Kor 12). Jeder Christ hat ein ihm eigenes Charisma, das im
allgemeinen mit seinen nattrlichen Fahigkeiten, mit seinem Beruf und
seinen Lebensumstanden im Zusammenhang steht (1 Kor
7,7.17.20.24)%. (Syn. 1.5)

Bildung zum Apostolat

a) In zwei Richtungen muss die Ausbildung zu dieser verantwor-
tungsvollen Aufgabe der Kirche erfolgen.

Jedes Apostolat ,setzt das Bereitsein fur den Anruf Christi und
das Leben mit der Kirche voraus. Der Christ ist in der Erfillung
seines Auftrages Christus dem Herrn verpflichtet. Er wird daher
seinen Dienst, sein Denken und Tun an der hl. Schrift und am Wort
der Kirche prifen und seine Fahigkeiten als Gaben des Geistes zum
allgemeinen Nutzen (1 Kor 12,7) einsetzen®. (Syn. 3.1).

Ebenso wichtig ist, die sachliche Ausbildung in der Kenntnis der
Welt von heute und ihrer spezifischen Bereiche, in denen die Laien
wirksam sein sollen. Zur Allgemeinbildung und Pflege der wahr-
haft menschlichen Werte, der Kunst des Zusammenlebens, der Zu-
sammenarbeit und des Gesprachs kommen die Weiterbildung im
beruflichen Wissen und Konnen sowie das Studium besonderer
Sachgebiete hinzu. Mdglichst umfassendes Sehen und unbestechli-
ches Urteilen im Lichte des Glaubens sind Voraussetzungen fir
richtiges Handeln.

b) Schon von klein auf, in der Familie, soll die Bildung zum Apostolat
beginnen. Die Eltern sind durch ihr Beispiel und ihr Wort die ersten
Bildungstrager der Kirche. Lehrer, Erzieher, Priester setzen die Bil-
dungsarbeit fort und erganzen sie.



c) Gruppengesprache, Bildungstage und —seminare, Akademien, Stu-
dienkurse, Biicher, Handreichungen, auch Einkehrtage und Exerzi-
tien missen als Mittel zur Bildung von denen wahrgenommen wer-
den, die in der komplizierten Welt von heute milieugerecht fiir das
Evangelium wirken wollen.

I11. Die Formen des Apostolats
1. Das personliche Apostolat

Es gibt ein echtes und unersetzliches Apostolat des einzelnen Glaubigen,
der durch sein Leben in Glaube, Hoffnung und Liebe, durch sachgerech-
te und treue Berufsarbeit, durch ein christliches Familienleben, durch
Geschwisterlichkeit und Hilfsbereitschaft im zwischenmenschlichen
Umgang, schlief3lich durch den Dienst an der groReren Gemeinschaft die
Kirche in seinem Wirkungsbereich sichtbar machen kann. Das schlichte
Beispiel, das gute Gesprach, jeder Dienst am Frieden, die helfende Tat
der Liebe, das Gebet und die freie Annahme des Leidens sind ebenfalls
Formen, in denen jeder Glaubige personlich die Kirche aufbauen und die
Welt heiligen und in Christus beleben kann.

2. Das gemeinschaftliche Apostolat

Insbesondere sind die Laien in unserer Zeit zum gemeinschaftlichen A-
postolat aufgerufen,

weil der Zusammenschluss Gleichgesinnter in der menschlichen Natur
angelegt ist und den einzelnen starkt,

weil das Apostolat einer Gruppe in der Gesellschaft wirksamer sein kann
als das einer einzelnen Person,

well die Kirche selbst eine Gemeinschaft ist und unmittelbar in der Pfar-
rei als wirksame Gemeinschaft erlebt wird.

Kirchliche Organisationen, Vereine, Gruppen, Verbande, die den aposto-
lischen Auftrag der Kirche als Gemeinschaft ausfiihren, sollen sich dar-
Uber im Klaren sein, dass sie nicht Selbstzweck sein diirfen, sondern die
Aufgaben der Kirche zu erfiillen haben und dass ihre Arbeit um so wirk-
samer ist, je mehr sie auf den entsprechenden Ebenen (Pfarrei, Dekanat,
Ditzese) mit den dort vorhandenen kirchlichen Einrichtungen (z. B.
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Pfarrgemeinderat) zusammenarbeiten, einander ergédnzen und fordern,
also jede Zersplitterung der Kréafte sorgfaltig vermeiden.

Zur Arbeitsweise

Das Apostolat der Laien muss in seiner Arbeitsweise den vielfaltigen
Aufgaben und der Vielgestaltigkeit der Welt gerecht werden. Alle Pla-
nungen und Aktionen werden nur dann zum Ziel fiihren, wenn jeder sich
um die entsprechenden Voraussetzungen und Haltungen gegeniiber der
zu leistenden Arbeit, im Umgang mit den Mitarbeitern, in der Zusam-
menarbeit zwischen Priestern und Laien bemiint.

1.

Jede erfolgreiche Arbeit setzt voraus, dass der Blick immer auf das
Ganze der Kirche gerichtet ist. Nur so ist zu vermeiden, dass Ein-
zel- und Gruppeninteressen uber das Ganze gestellt werden. Aus
dem Blick fir das Ganze erwdachst auch das Bewusstsein der Ver-
antwortung fur die Ubernommene Arbeit. Verantwortung bedeutet
nicht nur Treue in Ubernommener Arbeit, sondern verpflichtet auch
zur Eigeninitiative. Diese Pflicht zur Ubernahme der Verantwor-
tung ist auch bei den Mitarbeitern anzuerkennen wie auch in der
Zusammenarbeit zwischen Geistlichen und Laien.

Schliellich ist das Prinzip der Subsidiaritat eine der unabdingbaren
Voraussetzungen in der Apostolatsarbeit. Es schafft der Eigeninitia-
tive und Vielgestaltigkeit der Berufung erst den notwendigen
Raum. Es muss aber ergénzt werden durch die Forderung, bei Ar-
beiten, welche die eigenen Mittel Gbersteigen, sich um Zusammen-
arbeit auf weiterer und héherer Ebene zu bemihen.

Das gemeinschaftliche Apostolat erfordert die einmitige Zusam-
menarbeit aller, das Zurtcktreten hinter dem gemeinsamen Werk,
sei es als einzelner, sei es auch als Gruppe. Fragen der Zustandig-
keit und des Prestiges einzelner oder ganzer Gruppen kdnnen nur
von der zu leistenden Arbeit und ihrer zweckmaéliigsten Durchfih-
rung her gesehen werden. Es gilt das Wort des Herrn: Wer der
groRte unter euch sein will, der sei euer Diener (Mk 10,43).

Jede Zersplitterung und jede Rechthaberei stiftet nur gréfiten Scha-
den am Werk der Kirche. Achtung voreinander ist die VVorausset-
zung flr gemeinsames Handeln. Erst in der geschwisterlichen Zu-
sammenarbeit von Laien untereinander und ebenso von Priestern
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und Laien kann das Beste geleistet werden. Die einmitige Zusam-
menarbeit aller hat sich taglich zu bewéhren. Das geschieht in Of-
fenheit flreinander und in Toleranz gegen das oft so schwer zu er-
tragende Anderssein des Mitmenschen. Misstrauen gegeneinander
macht die Arbeit im Apostolat vor den Glaubigen und vor der Welt
unglaubwiirdig.

Wie im einzelnen die vielféltigen Aufgaben durchzufiihren sind,
kann nicht generell geregelt werden. Ja, gerade die Suche nach
sachgerechten und erfolgversprechenden Wegen und Methoden ge-
hort notwendig zum Apostolat. Dennoch sind zwei wichtige Vor-
aussetzungen unaufgebbar. Eine Arbeit, wie sie hier begonnen
wurde, ist regelméalig und planmaRig weiter zu fihren. Dauernde
Rechenschaftsablage und Protokollierung sind dabei notwendige
Hilfsmittel. Zum anderen ist eine grtndliche Untersuchung und Be-
urteilung des jeweiligen Arbeitsbereiches, sei es der Pfarrei, sei es
eines bestimmten Sachgebietes, eine Voraussetzung. Die stdndige
Verénderung der Verhaltnisse in der Pfarrei und in der Welt stellt
Immer wieder neue Aufgaben. Daraus und aus dem Willen, alle Be-
reiche im Sinne des Apostolats weiterzugestalten, wachsen Planung
und Aktionen. Dies erfordert jedoch auch eine niichterne Betrach-
tung und Einschatzung der vorhandenen Kréfte.
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B. Allgemeine Satzung

§1
Das gemeinschaftliche Apostolat

Im Sinne des Il. Vatikanischen Konzils ist im Bereich des Heilsdienstes der
Laien neben der Vielfalt von freien Initiativen vor allem die gemeinschatftli-
che und organisierte Form des Apostolates in besonderer Weise zu entfal-
ten. Dabei ist das Apostolat der verschiedenen katholischen Verbéande, Ge-
meinschaften, Organisationen und Rate in der rechten Weise in das Aposto-
lat der Gesamtkirche einzuordnen. Die einmitige Zusammenarbeit ist zu
fordern und die Tatigkeit in angemessener Weise zu koordinieren.

§2
Die Ordnung des gemeinschaftlichen Apostolates

Folgende Organe sind Trager des gemeinschaftlichen Apostolates:
1. Allgemeine Organe

2. Vereinigungen und kirchliche Mitgliederorganisationen, die berdioze-
san organisiert sind,

3. Werke und Einrichtungen, die di6zesan geordnet sind und im Auftrag
des DiGzesanrates im Bistum Passau tatig werden.

§3
Die allgemeinen Organe des Laienapostolats

1. Die allgemeinen Organe sind

a) in den Pfarreien der Pfarrgemeinderat
b) in den Dekanaten der Dekanatsrat
c) inder Di0zese der Ditzesanrat
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2. Die allgemeinen Organe geben den Laien die rechtliche Mdglichkeit,
das Leben der Kirche in Gemeinsamkeit mit den Seelsorgern mitzuver-
antworten und mitzugestalten, die allgemeinen Aufgaben des Laienapos-
tolates in Pfarrei, Dekanat und Bistum wahrzunehmen.

3. Der Pfarrgemeinderat ist in allen Pfarreien, der Dekanatsrat in allen De-
kanaten zu errichten.

4. Die Zusammensetzung, die Aufgabenbereiche und die Arbeitsweise
dieser Organe werden im einzelnen durch die vom Bischof erlassenen
Satzungen geordnet.

84
Kirchliche Mitgliederorganisationen und Vereinigungen

1. Die Organisationen, Vereinigungen usw. dienen dem in Gemeinschaft
geubten Apostolat der Laien sowohl in den Gemeinschaften der Kirche
wie in den verschiedenen Milieus.

2. Sie arbeiten entsprechend ihrer Zielsetzung und ihrer eigenen kirchlich
anerkannten Satzungen selbstédndig. Sie sind jedoch gehalten, an der Er-
fillung gemeinsamer Aufgaben im Rahmen der allgemeinen Organe
mitzuarbeiten.

85
Werke und Einrichtungen

Die im Auftrag des Ditzesanrates tatigen Werke und Einrichtungen dienen
der Erfullung spezieller Dienste, wie sie auf Grund der gesellschaftlichen
Entwicklung notwendig sind. Ihr Dienst und ihr Angebot ist bei aller Eigen-
standigkeit als Untersttitzung der tbrigen Apostolatsarbeit zu sehen.
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86
Kostendeckung

. Die Kosten fiir die Tatigkeit der Pfarrgemeinderéte hat jede Pfarrei zu
tragen.

. Die Kosten fiir die Tatigkeit der allgemeinen Organe auf Dekanats- und
Ditzesanebene hat der VVorstand des Ditzesanrates durch Erstellung ei-
nes Haushaltsplanes zu regeln, der von der Ditzesanverwaltung geneh-
migt werden muss.

87
Ditzesangeschaftsstelle

Den verschiedenen Organen, Einrichtungen und Vereinigungen steht
zur Erfullung ihrer Aufgaben ein Sekretariat, die ,,Geschaftsstelle der
Hauptabteilung fir Laienapostolat und freie Bildungsarbeit®, zur Ver-
flgung.

Aulenstellen der Di6zesangeschaftsstelle konnen nach Zweckmaligkeit
auf Dekanats- oder Landkreisebene gebildet werden.

Auch bei Wahrung ihrer Eigenstandigkeit sind die verschiedenen Ein-
richtungen und Vereinigungen aus wirtschaftlichen Griinden zu einer
zweckmaRigen Zusammenarbeit im Rahmen der Didzesangeschéftsstel-
le gehalten.
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|. Satzung der Pfarrgemeinderate in der
DiGzese Passau

§1
Pfarrgemeinderat

Der Pfarrgemeinderat ist in sinngemaRer Anwendung des Dekrets tber die
Hirtenaufgabe der Bischdfe (Nr. 27) der vom Bischof eingesetzte Pastoral-
rat der Gemeinde und das vom Bischof anerkannte Organ im Sinne des
Konzildekrets tber das Apostolat der Laien (Nr. 26) sowie des Synodenbe-
schlusses ,,Verantwortung des ganzen Gottesvolkes fir die Sendung der
Kirche* zur Koordinierung des Laienapostolats in der Pfarrgemeinde und
zur Forderung der apostolischen Tatigkeit der Gemeinde.

§2
Aufgaben des Pfarrgemeinderates

1. Der Pfarrgemeinderat dient dem Aufbau einer lebendigen Gemeinde und
der Verwirklichung des umfassenden Heilsauftrags der Kirche. Seine
Aufgabe ist es, in allen Bereichen der Pfarrgemeinde beratend bzw. be-
schlieBend mitzuwirken, ebenso fur die Einheit in der Pfarrgemeinde
sowie mit dem Bischof und der Weltkirche Sorge zu tragen.

2. Seine Aufgaben bestehen vor allem darin,

a) das Bewusstsein fur die Mitverantwortung in der Gemeinde zu bil-
den, die Charismen in der Gemeinde zu entdecken, Verantwortliche
fiir die verschiedenen Dienste zu finden, fir deren Befédhigung Sorge
zu tragen und sie bei ihrer Tatigkeit zu unterstiitzen,

b) den Pfarrer und die pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
unterstiitzen sowie alle die Pfarrgemeinde betreffenden Fragen zu-
sammen mit ihnen zu beraten, gemeinsam mit ihnen MaRnahmen zu
beschlieBen und fiir deren Durchfiihrung Sorge zu tragen,
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c) Anregungen und Vorschlége fiir die Gestaltung und Organisation der
Gottesdienste und die lebendige Teilnahme der ganzen Gemeinde an
den liturgischen Feiern einzubringen,

d) dafiir Sorge zu tragen, dass der diakonische Dienst im caritativen und
sozialen Bereich geleistet wird,

e) die Voraussetzungen fir das Wachsen geistlicher Berufungen zu
schaffen,

f) die pastorale Entwicklung vor Ort auf den Weg zu bringen, sich dar-
an zu beteiligen und Ergebnisse der Projekte auf DiGzesanebene auch
fur die Pfarrgemeinde fruchtbar werden zu lassen,

g) gesellschaftliche und gesellschaftspolitische Entwicklungen und
Probleme zu beobachten, zu berdenken und sachgerechte Vorschla-
ge einzubringen sowie entsprechende Malknahmen zu beschliel3en
und durchzufihren,

h) die Bildungsarbeit auf die Erfordernisse der Pfarrei abzustimmen, zu
koordinieren und evtl. durchzufiihren

1) die Anliegen der Pfarrgemeinde mit dem zustandigen Seelsorger in
der Offentlichkeit zu vertreten, die Verantwortung der Gemeinde flr
Mission, Entwicklung und Frieden zu wecken und zu fordern,

J) die 6kumenische Zusammenarbeit zu suchen und auszubauen,

k) katholische Organisationen und Verbande, Einrichtungen und freie
Initiativen unter Wahrung der Eigenstandigkeit zu fordern und im
Dialog mit ihnen und anderen Gruppen in der Gemeinde Aufgaben
und Dienste aufeinander abzustimmen,

I) Kontakt zu denen, die dem Gemeindeleben fern stehen, zu suchen,

m) die Gemeinde regelmaRig durch schriftliche und mundliche Informa-
tionen Uber die Arbeit in der Pfarrei und ihre Probleme zu unterrich-
ten,

n) gemeinsame Aufgaben und Aktionen durchzufihren und ggf. not-
wendige Einrichtungen zu schaffen, falls kein geeigneter Trager vor-
handen ist,

0) die Pfarrgemeinde im Dekanatsrat und in bestehenden Pfarrverban-
den zu vertreten,
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p) den Bischof bzw. das Bischofliche Ordinariat bei gegebenen Anlés-
sen (z.B. Visitationen, Neubesetzung) tber die ¢rtliche Situation und
die besonderen Bedirfnisse der Gemeinde zu unterrichten.

§3
Rechte *)

Der Pfarrgemeinderat wirkt bei allen Aufgaben, die die Pfarrgemeinde
betreffen, je nach Sachbereich beratend oder beschliellend mit. Dabei kann
er unbeschadet der Eigenstandigkeit der Gruppen und Verbénde in der Ge-
meinde in eigener Verantwortung tatig werden und Entscheidungen treffen.
Im Bereich der Gemeindeleitung hat er insbesondere folgende Rechte:

1. Die Zustimmung des Pfarrgemeinderates ist notwendig vor Entschei-
dungen Uber

a) grundsatzliche Regelungen der gottesdienstlichen Feiern in der Ge-
meinde, in Pfarrverbédnden in Absprache mit den anderen Pfarrge-
meinderaten. Dies gilt unter anderem fiir Gottesdienste an Sonn- und
Feiertagen, Erstkommunion, Fronleichnamsfest, Begrébnisfeiern;

b) die Gestaltung von Festen der Pfarrei;
c) Offentliche Veranstaltungen der Pfarrgemeinde;
d) die Herausgabe eines Pfarr- oder Gemeindebriefes;

e) die Erstellung eines Pastoralplans fir die Pfarrei;

*) Die in dieser Vorschrift angefuihrten Rechte des Pfarrgemeinderates sind nicht
Beispruchsrechte im Sinne des can. 127 des CIC.
Im Konfliktfall ist der Weg zur diézesanen Schlichtungsstelle fir beide Seiten
offen (siehe Ordnung fiir die Schlichtungsstelle im Bistum Passau, Amtsblatt
126. Jhrg., Folge 3 vom 15. Mdrz 1996). Die letzte Entscheidungskompetenz
liegt somit beim Bischof.
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2. Der Pfarrgemeinderat ist zu horen vor Entscheidungen Gber
a) die Gestaltung des liturgischen Lebens;
b) den Erlass von Hausordnungen fiir Pfarr- und Jugendheime;

c) Neubauten, Umbauten oder Nutzung von Kirche, Pfarrhaus und an-
deren pfarreigenen oder von der Pfarrei genutzten Geb&uden und An-
lagen;

d) die technische und kiinstlerische Ausstattung der Kirche;
e) Anderungen der Pfarrorganisation;
f) die Mitgliedschaft in einem Pfarrverband (Einbeziehung, Anderung);

g) die Besetzung von Seelsorgsstellen in der Pfarrei (Pfarrer, hauptamt-
liche Laien)

Bei Eingaben an das Bischofliche Ordinariat ist die Stellungnahme des
Pfarrgemeinderates beizuftigen.

3. Der Pfarrgemeinderat ist durch den Pfarrer bzw. den/die Gemeindelei-
ter/in (gem. can. 517, § 2 CIC) zu informieren Gber

a) die Arbeit des Pastoralteams;
b) besondere pastorale Situationen in der Gemeinde;
c) kinftig zu erwartende Entwicklungen;

d) Beschlisse uberpfarrlicher Gremien und Anordnungen des Bischofli-
chen Ordinariats, die sich maRgeblich auf die Gestaltung des Pfarrle-
bens auswirken;

e) besondere MaRnahmen der Jugend- und Erwachsenenbildung;
f) besondere Malinahmen der in der Pfarrei tatigen Organisationen;

g) die Neugrindung von Gruppen kirchlicher Verbande und katholi-
scher Organisationen
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§4
Mitglieder

1. Dem Pfarrgemeinderat gehoren an:

a) je nach Grolke der Pfarrei bis zu 15 in unmittelbarer und geheimer

b)

d)

e)

Wahl von der Pfarrgemeinde gewahlte Mitglieder, und zwar in Pfar-
reien

bis zu 1.000 Katholiken/innen 6
bis zu 3.000 Katholiken/innen 9
bis zu 6.000 Katholiken/innen 12
ab 6.000 Katholiken/innen 15

als amtliche Mitglieder der Pfarrer als der vom Bischof entsandte
Seelsorger und Leiter der Gemeinde, weitere hauptamtlich in der
Pfarrgemeinde von der Ditzese angestellte Seelsorger, die in der
Seelsorge der Pfarrgemeinde tatigen Laien (Pastoralreferent/in, Reli-
gionslehrer/in i. K., Gemeindereferent/in) sowie ein/e Vertreter/in der
hauptamtlich Angestellten der Pfarrgemeinde, den/die diese selbst
wéhlen,

weitere von den Mitgliedern gemaR a) bis b) im Benehmen mit dem
Pfarrer hinzugewahlte Mitglieder, die durch besondere Fachkenntnis-
se oder ihre Téatigkeit die Arbeit des Pfarrgemeinderates fordern. Ins-
besondere sollen hier nicht-reprasentierte Gruppen bericksichtigt
werden (z.B. Vertreter/innen der Jugend, Verbande, Berufsgruppen,
Fachleute, Personen aus nicht vertretenen Ortsteilen). Die Zahl der
hinzugewahlten Mitglieder betragt hochstens in Pfarrgemeinden

bis zu 1.000 Katholiken/innen 3
bis zu 3.000 Katholiken/innen 4
bis zu 6.000 Katholiken/innen 5
ab  6.000 Katholiken/innen 6,

ein Mitglied der Kirchenverwaltung als Gast mit dem Recht der Mei-
nungsaulerung,

Mitglieder mit beratender Stimme (das konnen alle hauptamtlichen
Angestellten der Pfarrei und die Vorsitzenden der Sachausschiisse
sein, so weit sie nicht bereits Mitglieder gemal a) bis c) sind).
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2. Wahlberechtigt sind alle Katholiken/innen, die in der Pfarrgemeinde
ihren Wohnsitz haben und gefirmt sind oder das 14. Lebensjahr vollen-
det haben. VVor Vollendung des 14. Lebensjahres muss die Eintragung in
die Wahlerliste beantragt werden.

Niemand kann in mehreren Pfarreien wahlen, auBer amtliche Mitglieder
in mehreren Pfarrgemeinderéten.

3. Wahlbar ist jede/r getaufte und gefirmte Katholik/in, der/die in der Aus-
ubung seiner/ihrer allgemeinen Kkirchlichen Gliedschaftsrechte nicht
durch férmliche kirchenbehdrdliche Entscheidung behindert ist, das 16.
Lebensjahr vollendet und in der Pfarrgemeinde seinen/ihren Wohnsitz
hat. Dies gilt auch fur die gemél} Absatz 1 d hinzugewéhlten Mitglieder.

4. Wéhlbar und wahlberechtigt sind auch Katholiken/innen, die zwar nicht
Mitglieder der betreffenden Gemeinde sind, aber regelmaRig an ihrem
Leben aktiv teilnehmen, ihren Wohnsitz im Bistum Passau haben, nicht
fur einen anderen Pfarrgemeinderat kandidieren und die brigen Wahl-
barkeitsvoraussetzungen erfillen. Die Entscheidung, ob alle VVorausset-
zungen erfillt sind, trifft der Wahlausschuss derjenigen Pfarrgemeinde,
in der sie wahlen oder gewahlt werden wollen. Sie haben nachzuweisen,
dass sie aus der Wabhlerliste der zustandigen Pfarrgemeinde ausgetragen
sind.

Wer sein aktives und passives Wahlrecht an seinem zweiten Wohnsitz
austiben will, muss sich ebenfalls aus der Wahlerliste der zustandigen
Pfarrgemeinde austragen lassen.

5. Die Amtszeit des Pfarrgemeinderates betragt 4 Jahre und dauert bis zur
Konstituierung des neuen Pfarrgemeinderats. Wéhrend dieser Zeit kann
der Pfarrgemeinderat nur durch den Bischof aufgeldst werden. Bei Ver-
waisung bzw. Neubesetzung der Pfarrei bleibt der Pfarrgemeinderat im
Amt.

6. Scheidet ein Mitglied wahrend der Amtszeit aus, so rtckt bei Mitglie-
dern gemaR Absatz 1 a der/die Kandidat/in, der/die bei der Wahl die
nachsthochste Stimmenzahl erhalten hatte, in den Pfarrgemeinderat
nach. Bei Mitgliedern geméall Absatz 1 ¢ kann der Pfarrgemeinderat flr
die restliche Amtszeit ein Mitglied hinzuwahlen.
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7. Der Pfarrgemeinderat kann beschlieRen, dass die Mitgliedschaft erlischt,
wenn das betreffende Mitglied den PGR-Sitzungen mehrmals unent-
schuldigt fernbleibt und nach schriftlicher Anfrage kein Interesse an der
weiteren Mitarbeit zeigt.

Bei Vorliegen von schwerwiegenden Grinden kann ein Mitglied aus
dem Pfarrgemeinderat ausgeschlossen werden. Der Antrag dazu kann
von jedem Pfarrgemeinderatsmitglied gestellt werden und hat schriftlich
zu erfolgen. Er bedarf bei der Abstimmung einer 3/4-Mehrheit.

Das auszuschliefende Mitglied kann sich an die zustdndige Schlich-
tungsstelle wenden, wo die Sach- und Rechtslage mit dem auszuschlie-
Renden Mitglied und Vertretern des Pfarrgemeinderates erOrtert wird.
Die endgultige Entscheidung erfolgt durch den Bischof. Wéahrend der
Zeit des Einspruchsverfahrens bis zur endgultigen Entscheidung ruht die
Mitgliedschaft.

8. Ist nach Meinung der Mehrheit des Pfarrgemeinderates oder des Pfar-
rers eine gedeihliche Zusammenarbeit im Pfarrgemeinderat nicht mehr
gegeben, soll die zustandige Schlichtungsstelle angerufen werden. Ge-
lingt es dieser nicht, eine Einigung herbeizufihren, verfiigt der Bischof
die erforderlichen Malinahmen. Er kann auch Neuwahlen anordnen.

85
Einflhrung des Pfarrgemeinderates in die Gemeinde

Die Mitglieder des Pfarrgemeinderates sind vom Pfarrer im Pfarrgottes-
dienst der Gemeinde vorzustellen und der ganzen Pfarrgemeinde bekannt zu
machen.

86
Sitzungen

1. Der Pfarrgemeinderat tritt wenigstens vierteljahrlich zusammen.
AuRerdem ist dann ein Sitzung einzuberufen, wenn ein Mitglied des

21



Vorstandes oder ein Drittel der Mitglieder des Pfarrgemeinderates es
verlangt.

. Die Sitzungen des Pfarrgemeinderates sind 6ffentlich, soweit nicht Per-
sonalangelegenheiten beraten werden oder der Pfarrgemeinderat die Be-
ratung in nichtoffentlicher Sitzung beschlief3t. Die Pfarrgemeinde ist
rechtzeitig tber Termin und Tagesordnung der offentlichen Sitzungen zu
informieren.

. Die Vorsitzenden der Sachausschiisse oder die Sachbeauftragten haben,
soweit sie nicht Mitglied des Pfarrgemeinderates sind, das Recht, an den
Sitzungen des Pfarrgemeinderates mit beratender Stimme teilzunehmen.
Sie sind dazu einzuladen.

§7
Beschlussfassung

. Der Pfarrgemeinderat ist beschlussfahig, wenn zu der Sitzung ordnungs-
gemal eingeladen ist (siehe § 8, Absatz 2) und mehr als die Halfte der
Mitglieder anwesend ist. Ist dies nicht der Fall, so ist der Pfarrgemeinde-
rat bei der ndchsten Sitzung zur gleichen Tagesordnung ohne Riicksicht
auf die Zahl der Erschienenen beschlussféhig. Er fasst seine Beschliisse
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen (Enthaltun-
gen gelten damit als nicht abgegebene Stimmen). Bei Stimmengleichheit
gilt ein Antrag als abgelehnt.

. Beschliisse, die der verbindlichen Glaubens- und Sittenlehre oder dem
allgemeinen oder didzesanen Kirchenrecht widersprechen, kdnnen nicht
gefasst werden. In Zweifelsfallen entscheidet der Bischof unter Angabe
der Griinde.

. Erklart der Pfarrer formlich aufgrund der durch sein Amt gegebenen
pastoralen Verantwortung und unter Angabe der Griinde, dass er gegen
einen Antrag stimmen muss, so ist in dieser Sitzung eine Beschlussfas-
sung nicht moglich. Die anstehende Frage ist im Pfarrgemeinderat in an-
gemessener Frist erneut zu beraten. Kommt auch hier eine Einigung
nicht zustande, kann die Schlichtungsstelle angerufen werden.
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88
Vorstand

1. Der Pfarrgemeinderat bildet einen VVorstand

a) Dem Vorstand gehoéren an:
Der/Die Vorsitzende des Pfarrgemeinderates, ein oder zwei stell-
vertretende Vorsitzende, der/die Schriftfihrer/in, die vom Pfarrge-
meinderat in geheimer Wahl gewahlt werden, sowie der Pfarrer bzw.
der/die Gemeindeleiter/in (gem. can. 517, § 2 CIC).

b) Der Vorstand hat folgende Aufgaben:
Er bereitet die Sitzungen des Pfarrgemeinderates vor.
Er entscheidet in Fragen, die nicht dem Pfarrgemeinderat vorbehalten
sind oder die kurzfristig zwischen den Sitzungen des Pfarrgemeinde-
rates zu regeln sind, und in allen Fragen, die ihm diese Satzung oder
der Pfarrgemeinderat tbertragt.

1. Der/die Vorsitzende beruft die Sitzungen des Pfarrgemeinderates im
Einvernehmen mit dem Vorstand unter Angabe der Tagesordnung ein.
Die Einladung erfolgt schriftlich, mindestens 1 Woche vorher; in drin-
genden Féllen braucht die Einladungsfrist nicht eingehalten zu werden.
Der/die Vorsitzende vertritt den Pfarrgemeinderat nach auBen. Er/Sie
sorgt fur den Vollzug der Beschliisse des Pfarrgemeinderates und berich-
tet dartiber in der Pfarrgemeinderatssitzung.

§9
Vermdogensverwaltung

1. Der/Die Vorsitzende des Pfarrgemeinderates, im Verhinderungsfall ei-
ne/r seiner/ihrer Stellvertreter/innen, vertritt den Pfarrgemeinderat als
Gast bei den Sitzungen der Kirchenverwaltung mit dem Recht der Mei-
nungsauBerung. Er/Sie bringt insbesondere die Pastoralanliegen in die
Beratungen der Kirchenverwaltung ein.

2. Der Pfarrgemeinderat nimmt die ihm in der Ordnung fir kirchliche Stif-
tungen in der Ditzese Passau in der jeweils geltenden Fassung tbertra-
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genen Mitwirkungsrechte im Sinne seiner pastoralen und apostolischen
Verantwortung wabhr. *)

§ 10

Sachausschusse

1. Fir Sachbereiche, die einer kontinuierlichen Beobachtung und standigen
Mitarbeit des Pfarrgemeinderates bedirfen, bildet der Pfarrgemeinderat
Sachausschuisse oder bestellt Beauftragte flr diese Sachbereiche, z.B.

- Berufe der Kirche

- Berufs- und Arbeitswelt

- Ehe und Familie

- Erwachsenenbildung

- Jugendarbeit

- Landliche Entwicklung

- Liturgie

- Mission, Entwicklung und Frieden

- Offentlichkeitsarbeit

- Okumene

- Soziale Dienste und Caritasaufgaben
- Umwelt und Bewahrung der Schopfung.

2. Die Mitglieder der Sachausschiisse miissen nicht Mitglieder des Pfarr-
gemeinderates sein. Die Vorsitzenden der Sachausschiisse oder die Be-
auftragten sollen dem Pfarrgemeinderat angehdren.

3. Die Sachausschiisse haben die Aufgabe, in ihrem jeweiligen Sachbereich
die Entwicklung zu beobachten, den Pfarrgemeinderat, Einrichtungen
der Pfarrgemeinde und die in dem jeweiligen Sachbereich tatigen Ver-
bénde
und Institutionen zu beraten sowie Malinahmen, fiir die kein Tréager vor-
handen ist, selbstandig im Einvernehmen mit dem Pfarrgemeinderat
durchzufiihren. Erklarungen und Verlautbarungen an die Offentlichkeit
bedirfen der Zustimmung des Pfarrgemeinderatsvorstandes.

*) Derzeit gultige Fassung von 1997, Amtsblatt, Folge 4, des Bischoflichen Ordinariates Passau
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. Die Sitzungen der Sachausschuisse sind in der Regel nicht 6ffentlich.

§11

Pfarrversammlung

. Der Pfarrgemeinderat l&dt mindestens einmal im Jahr die Pfarrgemeinde
zu einer Pfarrversammlung ein. Darlber hinaus ist eine Pfarrversamm-
lung auch dann einzuberufen, wenn mindestens 30 Pfarrmitglieder dies
gegenlber dem Vorstand des Pfarrgemeinderates schriftlich verlangen.

. Aufgabe der Pfarrversammlung ist es,
a) den Tatigkeitsbericht des Pfarrgemeinderates entgegenzunehmen,

b) Fragen des kirchlichen und des 6ffentlichen Lebens zu erdrtern so
wie dem Pfarrgemeinderat Anregungen und Vorschlage fir die
Arbeit zu geben.

Soweit die Pfarrversammlung dem Pfarrgemeinderat mehrheitlich An-
regungen und Beschlisse vortragt, sind diese bei der nachsten Pfarrge-
meinderatssitzung zu behandeln. Uber das Ergebnis ist die Pfarrge-
meinde zu informieren.

§12
Protokollfihrung und Verdéffentlichung

. Uber die Beratungen des Pfarrgemeinderates ist ein Ergebnisprotokoll
anzufertigen, das von dem/der jeweiligen Vorsitzenden und dem/der je-
weiligen Protokollfiihrer/in zu unterschreiben und das vom Pfarrge-
meinderat bei der nachsten Sitzung zu genehmigen ist. Die Protokolle
uber die Sitzungen des Pfarrgemeinderates gehdren zu den amtlichen
Akten und sind im Pfarrarchiv aufzubewahren.
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2. Wesentliche Beschliisse des Pfarrgemeinderates sind der Pfarrgemeinde
in ortsiblicher Weise (Pfarrbrief, Veroffentlichung am ,,Schwarzen
Brett*, Zeitung usw.) bekannt zu geben.

§13

Kostendeckung

Die anfallenden Kosten des Pfarrgemeinderates und seiner Apostolatsarbeit
sind in der Regel von der Pfarrei zu tragen (z.B. flr Veranstaltungen, Einla-
dungen, Organisation, Literatur, Arbeitsmaterial, Information, Weiterbil-
dungsveranstaltungen, soziale Dienste, Dienste an speziellen Gruppen, Ju-
gendarbeit). Hierfur ist in den Haushaltsplan der Pfarrei ein entsprechender
Haushaltsansatz aufzunehmen. Dieser wird vom Pfarrgemeinderat rechtzei-
tig beantragt. Der Pfarrgemeinderat entscheidet Gber die Verwendung der
genehmigten Mittel. Die Finanzierung von Vorhaben, die Uber diesen Rah-
men hinausgehen, ist rechtzeitig bei der Kirchenverwaltung zu beantragen.

§14

Neuwahlen

Der Termin fur die jeweiligen Neuwahlen wird vom Bischof festgesetzt.

§15

Schlussbestimmungen

1. Die Satzung der Pfarrgemeinderéte in der Ditzese Passau ist in ortstbli-
cher Weise bekannt zu machen und jedem Pfarrmitglied auf dessen Ver-
langen hin zuganglich zu machen.

2. Der Pfarrgemeinderat kann fir seinen Arbeitsbereich Geschéftsordnun-
gen erlassen.
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3. Anderungen der Satzung werden mit 2/3 Mehrheit der anwesenden Mit-
glieder des DiOzesanrates beschlossen und durch den Bischof in Kraft
gesetzt.

4. Diese Satzung wurde vom Didzesanrat am 03.03.1976 beschlossen. Sie
wird in geanderter Form vom 21.03.1981, vom 10.03.1990 und vom 13.
10.2000 bis auf Weiteres in Kraft gesetzt.

Passau, 22. Februar 2007

Wilhelm Schraml
Bischof
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Wahlordnung fur die Pfarrgemeinderate

§1
Zahl der direkt gewahlten Mitglieder des Pfarrgemeinderates

Die Zahl der direkt gewahlten Mitglieder des Pfarrgemeinderates betragt in
den Pfarreien

bis zu 1.000 Katholiken/innen 6
bis zu 3.000 Katholiken/innen 9
bis zu 6.000 Katholiken/innen 12
ab  6.000 Katholiken/innen 15

§2
Wahlvorbereitung

1. Der bisherige Pfarrgemeinderat hat die Wahl vorzubereiten und fir ihre
Durchfiihrung zu sorgen. Hierzu gehoren

a) die Berufung des Wahlausschusses,
b)  die Berufung des Wahlvorstandes.

2. Dem Wahlausschuss obliegt die Aufstellung der Kandidatenliste, die
Prifung und Feststellung des Wahlergebnisses.

3. Dem Wahlvorstand obliegt die ordnungsgemaRe Durchflihrung der
Wahl.
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83
Zusammensetzung des Wahlausschusses

. Zur Vorbereitung der Wahl beruft der bestehende Pfarrgemeinderat
mindestens 6 Wochen vor dem Wahltermin einen Wahlausschuss.

. Dem Wahlausschuss gehoren an:

a) der Pfarrer bzw. der/die Gemeindeleiter/in (gem. can. 517, § 2 CIC)
Vertretung durch andere hauptamtliche Mitarbeiter/innen in der Seel-
sorge ist moglich.

b) 4 bis 7 weitere Mitglieder des Pfarrgemeinderates, die von diesem zu
wahlen sind.

. Der Wahlausschuss wahlt sich eine/n VVorsitzende/n, der/die fir Einla-
dung, Sitzungsleitung und Durchfiihrung der erforderlichen Malinahmen
verantwortlich ist.

. Bei der Erstwahl beruft der Pfarrer 4 bis 7 wahlberechtigte Gemeinde-
mitglieder in den Wahlausschuss.

84
Wahlvorschlag des Wahlausschusses

. Der Wahlausschuss hat die Aufgabe, Kandidaten/innen fir die Wahl in
den Pfarrgemeinderat aufzustellen (Kandidatenliste). Dazu ruft er die
Pfarrgemeinde auf, ihm geeignete Kandidaten/innen vorzuschlagen.

. Die Kandidatenliste muss in der Regel die eineinhalbfache Zahl an Kan-
didaten/innen enthalten, die gemaR der Wahlordnung zu wéhlen sind.

. Im Wahlvorschlag sind die Namen der Kandidaten/innen in alphabeti-
scher Reihenfolge mit Angabe von Beruf, Alter und Wohnung aufzufiih-
ren.
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. Die Gemeindemitglieder, deren Namen auf die Kandidatenliste gesetzt
werden, haben vorher schriftlich ihr Einverstandnis zur Aufnahme in
den Wahlvorschlag zu erklaren.

. Der Wahlausschuss macht mindestens 4 Wochen vor dem Wahltermin
seinen Wahlvorschlag der Pfarrgemeinde in geeigneter Weise (z.B.
durch Anschlag oder im Pfarrbrief) bekannt.

§5
Weitere Kandidatenvorschlage

. Die Pfarrgemeinde ist darauf hinzuweisen, dass innerhalb von zwei Wo-
chen weitere Kandidatenvorschldge beim Wahlausschuss eingereicht
werden kénnen. Der Wahlvorschlag des Wahlausschusses wird um diese
erganzt.

. Ein weiterer Kandidatenvorschlag darf nicht mehr Namen enthalten als
Mitglieder zum Pfarrgemeinderat zu wahlen sind. Fir einen solchen
Vorschlag sind 10 Unterschriften von Wahlberechtigten erforderlich.

. Die schriftliche Zustimmung der in weiteren Kandidatenvorschlagen
genannten Kandidaten ist beizuftigen.

. Der Wahlausschuss hat nach Ablauf der Frist fur die weiteren Kandida-
tenvorschlége innerhalb einer Woche die endgultige Kandidatenliste in
alphabetischer Reihenfolge bekannt zu geben (8 4,3 ist sinngemal an-
zuwenden).

86
Personlichkeitswahl

. In Pfarrgemeinden mit bis zu 800 Gemeindemitgliedern kann der Pfarr-
gemeinderat beschliel3en, die Wahl als Personlichkeitswahl durchzufiih-
ren. Dabei kann jeder/jede Wahlberechtigte unabhéngig von einer Kan-
didatenliste hochstens so viele Namen wéhlbarer Personen auf dem
Stimmzettel eintragen, als Mitglieder fur den Pfarrgemeinderat zu wah-
len sind.
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. Der Stimmzettel enthdlt neben dem Namen der Pfarrei und dem Wahl-
termin die Anzahl der in den Pfarrgemeinderat zu wahlenden Mitglieder,
ferner einen Hinweis auf § 6, Absatz 1, Satz 2 der Wahlordnung.

. Der Stimmzettel enthélt auch einen Hinweis tber die Wahlbarkeit von
Personen nach § 4,3 der Satzung sowie darauf, dass die Angaben zu den
Personen deren Identifizierung einwandfrei ermoglichen mussen.

. Wurde die Wahl zuerst als Listenwahl eingeleitet nach § 4, so enthalt der
Stimmzettel zunachst die Namen der Personen, die sich zur Kandidatur
bereit erklart hatten. Der Stimmzettel enthalt den Hinweis, dass die
Namen der Kandidaten/Kandidatinnen, die der Wahler/die Wahlerin
nicht wahlen will, zu streichen sind. Er tragt auch den Hinweis, dass die
nicht gestrichenen Kandidaten/Kandidatinnen auf die Zahl der zu wah-
lenden Mitglieder des Pfarrgemeinderates (8 6 (1) Satz 2 der WO) ange-
rechnet werden.

. Der Wahlausschuss fragt die Gewahlten gem. § 12 (1) der WO in der
Reihenfolge der erreichten Stimmen an und gibt ihnen drei Tage Zeit,
sich fur die Annahme der Wahl zu entscheiden. Falls keine AuBerung er-
folgt, gilt die Annahme der Wahl als abgelehnt. Der Wahlausschuss
erstellt Gber die Entscheidungen ein Protokoll, das vom Wahlausschuss-
vorsitzenden und einem weiteren Mitglied des Wahlausschusses unter-
zeichnet werden muss.

87
Wahltermin

. Der Wahltermin wird vom Bischof einheitlich flr alle Pfarrgemeinden
festgesetzt.

. Der Wahlausschuss setzt Ort und Zeitdauer der ortlichen Wahlhandlung
fest. In den Pfarrgemeinden mit mehreren Filialen oder Ortsteilen kann
nach Einzelorten oder Ortsteilen abgestimmt werden.
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88
Wahlvorstand

Zur Vorbereitung und Durchfuhrung der Wahlhandlung hat der Pfarrge-
meinderat bzw. bei Erstwahl der Wahlausschuss einen Wahlvorstand mit
der ortlich erforderlichen Mitgliederzahl zu bestellen. Der Wahlvorstand hat
fur den ungestorten Ablauf der Wahl zu sorgen, die Namen der Wéh-
ler/innen, die ihre Stimme abgeben, zu registrieren, danach die Stimmzettel
entgegenzunehmen und die vorlaufige Zéhlung der abgegebenen Stimmen
vorzunehmen. Uber die Wahlhandlung hat der Wahlvorstand eine Nieder-
schrift aufzunehmen, die von den Mitgliedern des Wahlvorstandes zu un-
terzeichnen ist.

89
Die Wabhl

1. Die Wabhler/innen haben sich in Zweifelsfallen zur Kontrolle ihrer
Wahlberechtigung durch Personalpapiere auszuweisen. Es wird empfoh-
len, eine Wahlerliste zu fiuhren.

2. Die Wabhler/innen durfen auf dem Stimmzettel hdchstens so viele Namen
ankreuzen, wie Mitglieder zu wahlen sind.

810
Briefwahl

1. Die Maoglichkeit der Briefwahl ist gegeben. Die Entscheidung trifft der
bisherige Pfarrgemeinderat. In diesem Fall gelten die folgenden Be-
stimmungen.
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. Wabhler/innen, die verhindert sind, persénlich zur Wahl zu kommen,
erhalten auf Antrag einen Briefwahlschein.

. Dieser Antrag kann nach Bekanntgabe der endgultigen Kandidatenliste
bis zum Mittwoch vor der Wahl schriftlich oder miindlich beim Wahl-
vorstand (Pfarramt) gestellt werden. Nach Prifung der Wahlberechti-
gung werden dem/der Antragsteller/in folgende Unterlagen zugesandt
oder ausgehéndigt:

a) Briefwahlschein

b)  Amtlicher Stimmzettel
C) Wahlumschlag

d)  Wahlbriefumschlag

. Die Ausstellung eines Briefwahlscheines ist in der Wahlerliste zu ver-
merken.

. Der/Die Briefwéhler/in flllt personlich den Stimmzettel aus, Ubermittelt
den Wahlbrief durch die Post oder auf andere Weise dem/der Vorsitzen-
den des Wahlvorstandes (ber das zustdndige Pfarramt oder l&[3t den
Wahlbrief spétestens am Wahltag bis zum Ende der Abstimmungszeit
im Wahlraum abgeben. Danach eingehende Wabhlbriefe sind ungltig.

. Wahlberechtigte, die durch korperliche Gebrechen gehindert sind, ihre
Stimme allein abzugeben, kénnen sich der Hilfe einer Vertrauensperson
bedienen. In diesem Fall darf die Vertrauensperson den Stimmzettel nur
nach dem erklarten Willen des/der Wahlberechtigten ausftllen.

. Das Pfarramt sammelt die eingehenden Wahlbriefe und hélt sie bis zum
Wahltag ungedffnet unter Verschluss.

. Am Wahltag werden die beim Pfarramt eingegangenen Briefe in den
Wahlraum gebracht. Der/Die Vorsitzende des Wahlvorstandes 6ffnet die
Wahlbriefe. Nach Registrierung des/der betreffenden Briefwahlers/in
wirft der/die Vorsitzende den Stimmzettel unbesehen in die Wahlurne.

§11
Allgemeine Briefwahl

. Auf Beschluss des Pfarrgemeinderates kann die Wahl auch als allgemei-
ne Briefwahl durchgefiihrt werden.
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. Bei allgemeiner Briefwahl werden allen aktiv Wahlberechtigten Wahl-
unterlagen nach § 10 Absatz 3 zugesandt oder ausgehéndigt.

. Der Wahlausschuss legt fest, bis zu welchem Zeitpunkt am Wahltag
Wahlbriefe beim Pfarramt oder einer anderen vom Wahlausschuss fest-
gelegten Stelle abgegeben werden kénnen. § 7 Absatz 2, Satz 2 gilt ent-
sprechend.

. § 10 Absatze 5,7 und 8 findet entsprechende Anwendung.

§12
Feststellung und Bekanntgabe des Wahlergebnisses

. Gewahlt sind diejenigen Kandidat/innen, welche die meisten Stimmen
erhalten haben, und zwar in der Reihenfolge der fiir sie abgegebenen
Stimmenzahl. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

. Ein abgegebener Stimmzettel ist ungultig, wenn auf ihm mehr Namen
angekreuzt sind als Kandidat/innen zu wahlen waren.

. Uber Stimmzettel mit zweifelhafter Kennzeichnung ist durch den Wahl-
vorstand zu entscheiden.

. Das Ergebnis der vorlaufigen Stimmzahlung ist in die Niederschrift des
Wahlvorstandes aufzunehmen. Diese Niederschrift ist dem Wahlaus-
schuss zuzuleiten.

. Der Wahlausschuss hat das Wahlergebnis zu prifen und endgultig fest-
zustellen.

. Das Wabhlergebnis ist an dem auf den Wahltag folgenden Sonntag im
Gottesdienst und in ortstiblicher Weise (Pfarrbrief, Presse u. a.) bekannt
Zu geben.

. Binnen einer Woche nach Bekanntgabe des Ergebnisses kann die Giil-
tigkeit der Wahl beim Wahlausschuss schriftlich angefochten werden.
Der Wahlausschuss hat etwaige Einspriiche mit seiner Stellungnahme
unverziiglich dem Vorsitzenden des Didzesanrates vorzulegen. Die Ent-
scheidung Uber den Einspruch obliegt dem Geschéftsfiihrenden Vor-
stand. Gegen seine Entscheidung kann die Schlichtungsstelle angerufen
werden.
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§ 13
Einfihrung in das Amt

1. Die gewdhlten und amtlichen Mitglieder des Pfarrgemeinderates treten
innerhalb einer Woche nach Ablauf der Einspruchsfrist auf Einladung
des/der bisherigen Pfarrgemeinderatsvorsitzenden zusammen und wah-
len unter dessen/deren Vorsitz die weiteren Mitglieder gemaR § 4,1 c der
Satzung hinzu.

2. Der gesamte Pfarrgemeinderat wird vom Pfarrer binnen 4 Wochen nach
der Wahl in das Amt mit seinen Rechten und Pflichten eingefiihrt. Zu
dieser Sitzung ladt der/die bisherige Pfarrgemeinderatsvorsitzende im
Benehmen mit dem Pfarrer ein.

3. Der Pfarrgemeinderat hat bei dieser konstituierenden Sitzung den Vor-
stand zu wahlen. Jedes neue Mitglied erhélt eine Satzung des Pfarrge-
meinderates.

8§14
Bekanntgabe

Die Namen aller Mitglieder des Pfarrgemeinderates sowie des Vorstandes
sind unmittelbar nach der ersten Sitzung der Pfarrgemeinde im sonntégli-
chen Gottesdienst und in ortsublicher Weise (Pfarrbrief, Presse etc.) be-
kannt zu geben.

Der DiOzesanrat (Geschéftsstelle) ist Gber den Verlauf der Wahl und die
Zusammensetzung des Pfarrgemeinderates zu unterrichten.

Passau, 18. Dezember 2000

Dr. Franz X. Eder
Bischof
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11. Satzung der Dekanatsrate in der
DiOzese Passau

81
Dekanatsrat

1. Der Dekanatsrat ist der Zusammenschluss von Seelsorgern, Pfarrge-
meinderaten und katholischen Verbanden sowie von weiteren Person-
lichkeiten aus Kirche, Gesellschaft und Institutionen des Laienapostolats
auf der Ebene des Dekanates.

2. Er ist das vom Bischof anerkannte Organ im Sinne des Konzilsdekrets
Uber das Apostolat der Laien ( Nr. 26) sowie des Synodenbeschlusses
»Verantwortung des ganzen Gottesvolkes fur die Sendung der Kirche*.

§2
Aufgaben

1. Der Dekanatsrat hat insbesondere die Aufgaben,

a) die Entwicklung im gesellschaftlichen, kommunalen und kirchlichen
Leben zu beobachten und die Anliegen der Katholiken/innen des De-
kanates in Kirche und Offentlichkeit zu vertreten,

b) Anregungen fir das Wirken der Katholiken/innen des Dekanates in
der Gesellschaft zu geben und die in ihm zusammengeschlossenen
Kréafte aufeinander abzustimmen und zu férdern,

c) zu Fragen des oOffentlichen und kirchlichen Lebens Stellung zu neh-
men,

d) gemeinsame Initiativen und Veranstaltungen der Katholiken/innen
des Dekanates vorzubereiten und durchzufihren,
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2.

e) Malnahmen zur Fort- und Weiterbildung fir die bestimmten Sach-
aufgaben der Pfarrgemeinderdte und Verbdnde anzubieten und
durchzufihren,

f) bei der Festlegung der Schwerpunkte und Richtlinien der pastoralen
Planung mitzuwirken,

g) die Seelsorger in Fragen des religiésen Lebens und der Sorge fir die
Menschen zu beraten (z.B. Seelsorgenotdienst),

h) den Dekan in seinem Leitungsamt zu beraten und zu unterstitzen,

1) das Dekanat im Di0zesanrat zu vertreten

Die Mitglieder des Dekanatsrates fassen ihre Beschliisse in eigener
Verantwortung und sind dabei von Beschliissen anderer Gremien unab-
héngig.

83
Rechte

Der Dekanatsrat ist zu hdren

a &~ N

vor der Veranderung von Dekanatsgrenzen,

bei der Errichtung oder Anderung von Pfarrverbéanden,

bei der Personalplanung der dekanatsweit tatigen Hauptamtlichen,
bei der Aus- und Fortbildung von Wortgottesdienstleitern,

in Fragen der Dekanatsentwicklung.

§4
Mitglieder

. Mitglieder des Dekanatsrates sind

a) die Vorsitzenden der Pfarrgemeinderate des Dekanates,
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b) je ein/e Vertreter/in der berpfarrlichen katholischen Organisationen
und Verbande sowie der kirchlichen Einrichtungen im Dekanat,

c) der Dekan, die mit der Leitung einer Pfarrei beauftragten Seelsorger
Im Dekanat und je ein/e vom zustandigen Pfarrer beauftragter Geist-
licher oder hauptamtliche(r) Laienmitarbeiter/in von den Pfarreien,
die keinen ortsansassigen Pfarrer oder Gemeindeleiter/in ( gem. can.
517 § 2 CIC) haben,

d) die auf Dekanatsebene hauptamtlich in der Seelsorge tatigen Laien
und ggf. der/die Schulbeauftragte,

e) ein/e Vertreter/in der auf Pfarrebene hauptamtlich tatigen Laien im
Dekanat (Pastoralreferent/innen, Pastoralassistenten/innen, Gemein-
dereferenten/innen, Gemeindeassistenten/innen, Pfarrassisten-
ten/innen), der/die von dem betroffenen Personenkreis fir die Dauer
einer Amtsperiode gegentber dem/der Dekanatsratsvorsitzenden be-
nannt wird,

f) bis zu 8 weitere von den Mitgliedern gemaR a bis e fiir die Dauer von
4 Jahren zu wahlende Personlichkeiten aus dem 6ffentlichen Leben,
deren Zahl % der Gesamtmitgliederzahl des Dekanatsrates nicht
Ubersteigen darf.

2. Die Mitglieder nach 1 a bis e kdnnen sich im Verhinderungsfall vertre-
ten lassen.

3. Fir die Wahl der Mitglieder geméll 1 f kénnen die Mitglieder des De-
kanatsrates bis 1 Woche vor der VVollversammlung, in der die Wahl er-
folgen soll, Kandidaten vorschlagen. Die Zuwahl kann auch auf Be-
schluss der bisherigen Vollversammlung durch Briefwahl erfolgen.
Dann ist die Ordnung fir die Zuwahl beim Di6zesanrat sinngemal an-
zuwenden.

4. Die Amtszeit betrdgt 4 Jahre. Sie endet mit der Neukonstituierung des
Dekanatsrates.
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85

Organe
Organe des Dekanatsrates sind
1. die Vollversammlung
2. der Vorstand
3. der/die Vorsitzende
86

Vollversammiung

1. Die Vollversammlung bestenht aus den Mitgliedern des Dekanatsrates.

2. Die Vollversammlung tritt in der Regel zweimal, mindestens aber ein-

mal im Jahr und auRerdem dann zusammen, wenn der VVorstand oder Y4
der Mitglieder des Dekanatsrates dies verlangt.

3. Die Vollversammlung ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte der

Mitglieder des Dekanatsrates anwesend ist. Die Vollversammlung fasst
ihre Beschlisse mit der Mehrheit der abgegebenen giltigen Stim-
men ( Enthaltungen gelten damit als nicht abgegebene Stimmen). Erklart
der Dekan formlich aufgrund der durch sein Amt gegebenen pastoralen
Verantwortung und unter Angabe der Griinde, dass er gegen einen An-
trag stimmen muss, so ist in dieser Sitzung eine Beschlussfassung nicht
maoglich. Die anstehende Frage ist im Dekanatsrat in angemessener Frist
erneut zu beraten. Kommt auch hier eine Einigung nicht zustande, kann
die Schlichtungsstelle angerufen werden. Wird auch hier keine Ldsung
gefunden, entscheidet der Bischof.

. Die Vollversammlung gibt Richtlinien fur die Arbeit des Dekanatsrates
und nimmt den Rechenschaftsbericht des/der VVorsitzenden entgegen.

. Fir Bereiche, die einer kontinuierlichen Beobachtung und der stdndigen
Mitarbeit des Dekanatsrates bedurfen, bildet die Vollversammlung
Sachausschisse.

. Zur Beratung aktueller Fragen kann die Vollversammlung ad-hoc-
Ausschsse bilden.
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. Die Mitglieder nach § 4,1 a bis e wéhlen zundchst, ggf. durch Briefwahl
gemal § 4,3, die Personlichkeiten gemaR § 4,1 f. Die Vollversammlung
wahlt dann aus ihrer Mitte den/die Vorsitzende/n, zwei stellvertretende
Vorsitzende und die tbrigen Mitglieder des Vorstands in geheimer Wahl
mit einfacher Stimmenmehrheit. Sie wéhlt die Vertreter/innen des Deka-
natsrates in den Ditzesanrat sowie fiir den Fall der Verhinderung fir je-
de(n) Vertreter/in eine Ersatzperson.

87
Der Vorstand

. Der Vorstand besteht aus dem/der Vorsitzenden, zwei stellvertretenden
Vorsitzenden, dem/der Schriftfiihrer/in, dem Dekan und ggf. dem/der
Geschéftsfihrer/in sowie den Vertretern/innen des Dekanatsrates im Di-
Ozesanrat, soweit sie nicht bereits Mitglieder des Vorstandes sind. Letz-
tere haben den Dekanatsrat tUber die Arbeit des Ditzesanrates zu infor-
mieren.

. Bei der Wahl der Mitglieder des Vorstands sollen die Mitgliedergruppen
der Vollversammlung angemessen beriicksichtigt werden.

. Der Vorstand ist wenigstens einmal im Halbjahr einzuberufen, auBerdem
dann, wenn ein Mitglied dies winscht.

. Der Vorstand

a) entscheidet in Fragen, die nicht der Vollversammlung vorbehalten
oder die zwischen den Sitzungen der Vollversammlung zu regeln
sind, und in allen Fragen, die ihm diese Satzung oder die Vollver-
sammlung Ubertragt,

b) schlagt die Tagesordnung fur die Vollversammlung vor,

c) bestellt Mitglieder des Dekanatsrates in die Sachausschisse und be-
ruft auf Vorschlag der Mitglieder des Dekanatsrates weitere sach-
kundige Mitglieder fir die Sachausschusse,

d) erstellt gemaR der Satzung der Dekane und Schuldekane eine Kandi-
datenliste vor der Wahl,

e) kann eine(n) ehrenamtliche/n) Geschaftsfiihrer/in bestellen.
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88
Der/Die Vorsitzende

. Die Wahl des/der Vorsitzenden wird durch den Bischof bestatigt.

. Der/die Vorsitzende vertritt zusammen mit dem Dekan den Dekanatsrat
Im Dekanat und nach auf3en.

. Er/Sie beruft ein und leitet die Sitzungen der Vollversammlung und des
Vorstandes.

. Der/die Vorsitzende kann sich durch eine/n der stellvertretenden Vorsit-
zenden vertreten lassen.

. Der/die Vorsitzende ist in der Ausibung seiner/ihrer Tatigkeit der Voll-
versammlung und dem Vorstand gegentiber verantwortlich.

. Der/die Vorsitzende leitet bei Neuwahlen den Dekanatsrat bis zur Bil-
dung eines neuen Vorstandes. Er/Sie beruft den neuen Dekanatsrat ein
und leitet die Sitzung, bis der/die neue Vorsitzende gewahlt ist.

. Der/die Vorsitzende hat das aktive Wahlrecht bei der Wahl des Dekans
gemal dem Statut fur die Dekane des Bistums Passau *)

. Der/die Vorsitzende vertritt die Belange des Dekanatsrates bei den
dienstlichen Treffen der Hauptamtlichen auf Dekanatsebene.

§9
Sachausschusse

Die Sachausschisse haben die Aufgabe, in ihrem Sachbereich die Ent-
wicklung kontinuierlich zu beobachten, die Organe des Dekanatsrates,
der Dekanatskonferenz und die im Dekanat bestehenden Einrichtungen
zu beraten, tber die Entwicklung in diesem Sachbereich zu informieren
und ggf. Vorlagen zu erstellen sowie die Sachausschiisse der Pfarrge-
meinderate in ihrer Arbeit zu unterstutzen.

*) vgl. Amtsblatt Folge 5, 1996
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2. Die Sachausschiisse bestehen aus Mitgliedern des Dekanatsrates und
aus hinzugewahlten Mitgliedern. Die Zahl der hinzugewéhlten Mit-
glieder darf die Zahl der Mitglieder des Dekanatsrates im Sachaus-
schuss nicht Ubersteigen.

3. Die Sachausschisse wéhlen aus ihrer Mitte den/die Vorsitzende(n),
der/die Mitglied des Dekanatsrates sein muss. Die Sachausschisse sind
der Vollversammlung verantwortlich.

§10
Protokollfihrung
Uber die Beratungen des Dekanatsrates ist ein Ergebnisprotokoll anzuferti-
gen, das von dem/der jeweiligen Vorsitzenden und dem/der jeweiligen Pro-
tokollflihrer/in zu unterschreiben und von der Vollversammlung zu geneh-

migen ist. Die Protokolle tber die Sitzungen des Dekanatsrates gehdren zu
den amtlichen Akten und sind im Archiv des Dekanalamtes aufzubewahren.

§11
Kostendeckung
Die anfallenden Kosten des Dekanatsrates sind von der Ditzese (Ditzesan-

ratsgeschaftsstelle) zu tragen. Naheres wird durch interne Vereinbarungen
geregelt.

§12

Schlussbestimmungen

1. Die Vollversammlung kann fir die Organe des Dekanatsrates und die
Sachausschiisse Geschaftsordnungen erlassen.

2. Anderungen der Satzung werden mit 2/3 Mehrheit der anwesenden
Mitglieder des Ditzesanrates beschlossen und durch den Bischof in
Kraft gesetzt.
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3. Diese Satzung wurde vom Didzesanrat am 03.03.1976 beschlossen und
in den Vollversammlungen des Di0zesanrates vom 10.03.1990 und
13.10.2000 zuletzt gedndert. Sie wird hiermit in Kraft gesetzt.

Passau, 18. Dezember 2000

Dr. Franz X. Eder
Bischof
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[11. Satzung des DiOzesanrates der Katholiken
Im Bistum Passau

81
Didzesanrat

1. Der Ditzesanrat ist der Zusammenschluss von Vertretern/innen der De-
kanatsrate und der katholischen Verbande sowie von weiteren Person-
lichkeiten aus Kirche, Gesellschaft und Institutionen des Laienaposto-
lats.

2. Er ist das vom Bischof anerkannte Organ im Sinne des Konzilsdekrets
uber das Apostolat der Laien (Nr. 26) und des Synodenbeschlusses
»,verantwortung des ganzen Gottesvolkes fir die Sendung der Kirche*
zur Koordinierung der Krafte des Laienapostolats und zur FOrde-
rung der apostolischen Tétigkeit.

§2
Aufgaben

1. Der Didzesanrat dient in Gemeinschaft mit dem Bischof dem Aufbau
einer lebendigen Ortskirche und der Verwirklichung des umfassenden
Heilsauftrags der Kirche.

Er hat insbesondere die Aufgaben,

a) die eigenstandige Sendung der Laien in den verschiedenen Formen
und Weisen den Bedurfnissen unserer Zeit entsprechend im Bereich
der DiOzese zu fordern und die daftir notigen Hilfen zu geben,

b) die Entwicklungen im gesellschaftlichen, staatlichen und kirchlichen
Leben zu beobachten und die Anliegen der Katholiken des Bistums
in Kirche und Offentlichkeit zu vertreten,

c) die pastorale Entwicklung in der Di6zese mitzutragen,

d) Anregungen fir das Wirken der Katholiken des Bistums in der Ge-
sellschaft zu geben und die in ihm zusammengeschlossenen Krafte
aufeinander abzustimmen und zu férdern,
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e)

f)

9)

h)

J)

K)

die Durchfuihrung gemeinsamer Aufgaben zu beschlieffen und die da-
fir notwendigen Einrichtungen zu schaffen, wenn kein anderer ge-
eigneter Trager zu finden ist,

gemeinsame Initiativen und Veranstaltungen der Katholiken des Bis-
tums vorzubereiten und durchzufihren,

die Zusammenarbeit mit den anderen christlichen Kirchen und Reli-
gionsgemeinschaften im Bistum zu fordern,

die Arbeit der Pfarrgemeinderate und Dekanatsrate aufeinander abzu-
stimmen, anzuregen und zu begleiten sowie umkehrt Antrdge und
Anregungen der unteren und mittleren Ebene anzunehmen, zu bera-
ten und zu bearbeiten,

die Arbeit der kirchlich anerkannten Organisationen und Gruppen
unter Wahrung ihrer Eigenstandigkeit anzuregen und in Konfliktfal-
len zu vermitteln,

dem Bischof, der Didzesanverwaltung und der Pastoralen Arbeits-
kommission Anregungen zu geben und sie zu beraten,

die im Didzesanrat zu bestellenden Mitglieder fir andere Gremien
des Bistums zu wéhlen oder ggf. vorzuschlagen,

das Bistum im Landeskomitee der Katholiken in Bayern und im
Zentralkomitee der deutschen Katholiken zu vertreten und die Anlie-
gen und Aufgaben der Katholiken des Bistums auf tberditzesaner
Ebene wahrzunehmen.

. Die Mitglieder des Ditzesanrates fassen ihre Beschlisse in eigener Ver-
antwortung und sind dabei von Beschliissen anderer Gremien unabhan-

g1g.

§3
Mitglieder

. Mitglieder des Didzesanrates sind

a)

zwei Vertreter/innen aus jedem Dekanatsrat,

b) je ein/e Vertreter/in der katholischen Organisationen und Institutio-

nen des Laienapostolats,
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c) der/die Vorsitzende des Ditzesanrates und seine/ihre Stellvertre-
ter/innen fur die Dauer der laufenden Amtsperiode,

d) der Bischofliche Beauftragte,
e) der Seelsorgereferent der Ditzese,
f) der/die Geschaftsfiihrer/in des DiGzesanrates,

g) weitere Personlichkeiten aus dem offentlichen Leben, deren Zahl 1/5
der Gesamtzahl der stimmberechtigten Mitglieder nicht (bersteigen
darf; fir die Wahl dieser Mitglieder sind die Mitglieder gemaR a) bis
f) des DiOzesanrates sowie die Geistlichen Beirédte/innen der Sach-
ausschisse, soweit sie Uber die Wahlperiode hinaus ernannt sind,
vorschlags- und wahlberechtigt,

h) die Vorsitzenden und die Geistlichen Beirdte/innen der Sachaus-
schusse des Di0zesanrates,

1) hauptamtliche Mitarbeiter/innen im Bereich des Laienapostolats; sie
sind Mitglieder mit beratender Stimme, soweit sie nicht in anderer
Funktion mit beschliel}ender Stimme dem Didzesanrat angehoren.

2. Die Amtszeit betragt 4 Jahre und endet mit der Konstituierung des neu-
en Dibzesanrates.

§4
Organe

Organe des Ditzesanrates sind

a) die Vollversammlung,

b) der Vorstand,

c) der Geschaftsfiihrende Vorstand,
d) der/die Vorsitzende
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85
Vollversammiung

1. Die Vollversammlung besteht aus den Mitgliedern des Di0zesanrates.

2. Die Vollversammlung tritt in der Regel zweimal, mindestens aber ein-
mal im Jahr und auBerdem dann zusammen, wenn der Vorstand oder %
der stimmberechtigten Mitglieder des Didzesanrates dies verlangt.

3. Die Vollversammlung ist beschlussféahig, wenn mindestens 2 Wochen
vorher ordnungsgemald unter Mitteilung der Tagesordnung eingeladen
wurde. Vertretung der Mitglieder gemaR § 3 Absatz 1 a) bis b) und d)
bis €) sowie h) ist moglich und der Vollversammlung bekannt zu geben.
Die Vollversammlung fasst ihre Beschllisse mit einfacher Mehrheit der
anwesenden Mitglieder. Antrage, die in die Tagesordnung aufgenommen
werden sollen, missen mindestens 3 Wochen vor der Vollversammlung
der Geschaftsstelle schriftlich vorliegen. Spatere Antrage bedirfen zu ih-
rer Behandlung der Zustimmung von 2/3 der anwesenden stimmberech-
tigten Mitglieder. Antrage auf Satzungsénderung missen mindestens 3
Wochen vor der Vollversammlung vorliegen.

4. Die Vollversammlung gibt Rahmenrichtlinien fur die Arbeit des Ditze-
sanrates, der Dekanatsrate und der Pfarrgemeinderate.

5. Fur Bereiche, die einer kontinuierlichen Beobachtung und der standigen
Mitarbeit des DiOzesanrates bedlrfen, bildet die Vollversammlung
Sachausschusse, z. B. fir

Berufs- und Arbeitswelt

Ehe und Familie

Fragen des Dienstes der Laien in Kirche und Welt
Frauen in Kirche und Gesellschaft
Jugendarbeit

Landliche Entwicklung

Mission, Entwicklung und Frieden
Okumenische Fragen

Schule und Erziehung

Soziale und caritative Aufgaben
Staat und Gesellschaft
Umweltfragen
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. Zur Beratung aktueller Fragen kann die Vollversammlung ad-hoc-
Ausschiisse bilden.

. Die Vollversammlung wéhlt den/die Vorsitzende(n), drei stellvertreten-
de Vorsitzende und 8 Mitglieder des Vorstandes sowie die Vertre-
ter/innen des Bistums im Landeskomitee der Katholiken und im Zentral-
komitee der deutschen Katholiken. Der bisherige VVorstand macht hierzu
Vorschlége. Bei der Wahl der Mitglieder des Vorstandes sollen die Mit-
gliedergruppen der Vollversammlung angemessen berlicksichtigt wer-
den. Die Wahl des/der Vorsitzenden bedarf der Bestatigung durch den
Bischof.

. Die Vollversammlung nimmt den Rechenschaftsbericht des/der Vorsit-
zenden entgegen.

86
Vorstand
. Der Vorstand besteht aus
a) dem/der Vorsitzenden,
b) drei stellvertretenden Vorsitzenden
c) acht weiteren von der Vollversammlung gewéhlten Mitgliedern,
d) dem Bischoflichen Beauftragten,
e) dem/der Geschéftsfiihrer/in des Ditzesanrates,

f) den Vertreter/innen des Didzesanrates im Landeskomitee und Zent-
ralkomitee,

g) den Vorsitzenden der Sachausschiisse des Ditzesanrates, soweit sie
nicht schon Mitglieder nach a) bis f) sind.

. Der Vorstand

a) entscheidet in Fragen, die nicht der Vollversammlung vorbehalten
oder die zwischen den Sitzungen der Vollversammlung zu regeln
sind, und in allen Fragen, die ihm diese Satzung oder die Voll-
versammlung Ubertrégt; er sorgt fir die Verwirklichung der Be-
schllsse der Vollversammlung,
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b) schldgt die Tagesordnung fiir die Vollversammlung vor,

c) schlagt der Vollversammlung Kandidaten/innen fir die Vertretung
des Ditzesanrates im Landeskomitee und im Zentralkomitee der
deutschen Katholiken sowie Kandidaten/innen fiir die Zuwahl gemaél
3.1 g der Satzung vor,

d) schlagt dem Bischof die zwei Kandidaten/innen fiir die Vertretung in
der pastoralen Arbeitskommission vor,

e) beruft die Mitglieder der Sachausschiisse; Wiinsche der Mitglieder
des Ditzesanrates hinsichtlich ihrer Mitarbeit in einem bestimmten
Sachausschuss sind bei der Besetzung grundsétzlich zu bertcksichti-
gen,

f) schlagt dem Ordinariat die Bestellung der/des Geschaftsfiihrers/in
Vor,

g) beantragt beim Ordinariat die erforderlichen Mittel fir die laufende
Arbeit.

87
Geschaftsfihrender Vorstand

. Der Geschéftsfihrende Vorstand besteht aus dem/der Vorsitzenden, den
drei stellvertretenden Vorsitzenden, dem/der Geschaftsfihrer/in und dem
Bischoflichen Beauftragten.

. Der Geschéftsfiihrende Vorstand bereitet die Sitzungen des Vorstandes
des Dibzesanrates vor. Er berat und unterstitzt den/die VVorsitzende/n in
der Zeit zwischen den Sitzungen des Vorstandes bei der Erledigung der
laufenden Aufgaben.

. Verlangt ein Mitglied des Geschéftsfiihrenden Vorstandes die Behand-
lung eines anstehenden Problems vor dem ganzen Vorstand, so ist die-
sem Verlangen stattzugeben.
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88
Der/Die Vorsitzende

1. Der/Die Vorsitzende vertritt den Diozesanrat im Bistum und nach au-
Ren.

2. Er/Sie beruft und leitet die Sitzungen der Vollversammlung, des Vor-
standes und des Geschéftsfiihrenden Vorstandes.

3. Der/Die Vorsitzende kann sich durch eine/n der stellvertretenden Vorsit-
zenden vertreten lassen.

4. Der/Die Vorsitzende tragt Sorge fir die Organisation der Dibzesan-
arbeitsstelle und der dort hauptamtlichen Mitarbeiter/innen sowie fir
den Haushalt.

5. Der/Die Vorsitzende ist in Auslibung seiner/ihrer Téatigkeit der Vollver-
sammlung und dem Vorstand gegeniber verantwortlich.

89
Bischoflicher Beauftragter

Der Bischof ernennt nach Konsultation des Geschaftsfiihrenden Vorstandes
einen Bischoflichen Beauftragten. Dieser bringt die Anliegen des Bischofs
und der Ditzesanverwaltung in den Didzesanrat ein und stellt die Verbin-
dung zur Di6zesanleitung her.

8§10
Geschaftsfihrung

1. Zur Unterstitzung der Arbeit steht dem Didzesanrat die Geschaftsstelle
zur Verfugung. Das Bistum setzt zur Deckung der laufenden Arbeit des
Ditzesanrates auf Antrag einen Jahresbetrag im Haushalt der Ditzese
fest.
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2. Der/Die vom Bistum auf Vorschlag des Vorstandes angestellte Ge-
schéaftsfihrer/in ist entsprechend den Weisungen des/der Vorsitzenden
flr die Durchfuhrung der Beschliisse verantwortlich.

§11

Sachausschiisse

Die Sachausschiisse haben die Aufgabe in ihrem Sachbereich die Entwick-
lung kontinuierlich zu beobachten, die Organe des Didzesanrates, des Pries-
terrates und die in der DiGzese bestehenden Einrichtungen zu beraten, tiber
die Entwicklung in diesem Sachbereich zu informieren und ggf. Vorlagen
zu erstellen sowie die Sachausschiisse der Dekanatsrate und Pfarrgemeinde-
rate in ihrer Arbeit zu unterstitzen.

Uber die Ergebnisse der Sachausschiisse ist der Vorstand in Kenntnis zu
setzen. Stellungnahmen und Aktionen nach auflRen erfolgen durch den/die
Vorsitzende/n des Ditzesanrates.

Die Sachausschiisse bestehen aus Mitgliedern des Didzesanrates und hinzu-
berufenen Mitgliedern.

Die Sachausschiisse wahlen aus ihrer Mitte fiir jeweils 2 Jahre den/die Vor-
sitzende/n und ggf. eine/n Stellvertreter/in.

Die Sachausschiisse sind der VVollversammlung verantwortlich.

8§12
Protokoll

Uber die Sitzungen des Ditzesanrates ist ein Ergebnisprotokoll anzuferti-
gen, das von dem/der jeweiligen Vorsitzenden und dem/der jeweiligen Pro-
tokollfuihrer/in zu unterschreiben und vom jeweiligen Gremium zu geneh-
migen ist.

Die Protokolle des Di6zesanrates gehoren zu den amtlichen Akten und sind
Im Didzesanarchiv aufzubewahren.

o1



§13

Schlussbestimmungen

1. Anderungen dieser Satzung sowie der Satzungen fir den Pfarrgemeinde-
rat und flr den Dekanatsrat werden mit 2/3-Mehrheit der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder des Ditzesanrates beschlossen und durch
den Bischof in Kraft gesetzt.

2. Die Vollversammlung kann fir die Organe des DiGzesanrates Geschafts-
ordnungen erlassen.

3. Diese Satzung wurde vom Ditzesanrat am 3. April 1976 erstmals be-
schlossen und in der Vollversammlung des Di6zesanrates am 13.10.2000
zuletzt geandert. Sie ist hiermit in Kraft gesetzt.

Passau, 18. Dezember 2000

Dr. Franz X. Eder
Bischof
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Anhang zu § 3.1 g der Satzung des DiGzesanrates:
Ordnung fur die Zuwahl von weiteren Personlichkeiten

§1
Zahl der zugewahlten Mitglieder

Es konnen bis zu ¥ der Mitglieder nach § 3.1 a bis f und h zugewéhlt wer-
den. Die genaue Zahl wird vom bisherigen Vorstand festgelegt.

§2
Wahlberechtigte

Wahlberechtigt sind die Mitglieder der Vollversammlung nach § 3.1 a bis f
und die Geistlichen Beirdte der Ausschiisse, soweit sie nicht nur fir die
laufende Wahlperiode ernannt wurden.

§3
Wahlvorbereitung

Der bisherige Vorstand hat die Wahl vorzubereiten. Dazu setzt er den
Wahltermin fest und beruft spatestens 6 Wochen vor der Wahl einen Wahl-
ausschuss, der fir die Erstellung der Kandidatenliste, fiir die Durchfiihrung
der Wahl und fir die Prifung und Feststellung des Wahlergebnisses zu-
standig ist. Der bisherige Vorstand schlagt selbst Kandidaten vor.

84
Zusammensetzung des Wahlausschusses
1. Dem Wahlausschuss gehdren der/die amtierende Vorsitzende des Di0ze-

sanrates, der/die Geschaftsfuhrer/in des Didzesanrates und drei weitere
Mitglieder der Vollversammlung an.
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2. Der Wahlausschuss wahlt sich eine(n) Vorsitzende(n), der/die fiir Einla-
dung, Sitzungsleitung und Durchftihrung der erforderlichen Malinahmen
verantwortlich ist.

85

Kandidatenvorschlage

1. Der Wahlausschuss hat die Aufgabe, die Stimmberechtigten spétestens
5 Wochen vor der Wahl auf ihr Vorschlagsrecht und auf den Wahlter-
min aufmerksam zu machen und die Kandidatenliste aufgrund der ein-
gehenden Wahlvorschlége aufzustellen. Kandidatenvorschlage mussen
bis spéatestens 3 Wochen vor der Wahl bei der Geschaftsstelle einge-
gangen sein.

2. Stimmberechtigte, die Kandidaten/innen vorschlagen, haben deren
schriftliches Einverstandnis zur Kandidatur einzuholen. Im Wahlvor-
schlag sind die Namen der Kandidat/innen in alphabetischer Reihenfol-
ge mit Angabe von Beruf, Alter und Wohnort aufzufiihren.

§6
Durchfihrung der Wahl

1. Die Wahl kann als Briefwahl durchgefiihrt werden. Die Entscheidung
dardiber trifft die Vollversammlung des Didzesanrates.

2. Im Falle der Briefwahl werden den Stimmberechtigten spétestens 2 Wo-
chen vor der Wahl die Wahlunterlagen zugestellt. Dazu gehoren:
Stimmzettel, Briefwahlschein, Wahlumschlag und Wahlbriefumschlag.

3. Der Briefwdhler hat dafiir zu sorgen, dass der Wahlbrief spatestens am
Wahltag bis 15.00 Uhr in der Geschéftsstelle des Didzesanrates durch
die Post oder auf andere Weise abgegeben wird. Danach eingehende
Wahlbriefe sind ungultig und werden ungedffnet vernichtet.

4. Die Geschaftsstelle sammelt die Wahlbriefe und hélt sie ungedffnet un-
ter Verschluss.
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. Am Wahltag werden die eingegangenen Briefe nach 15.00 Uhr vom
Wahlausschuss gedffnet und ausgezéhlt.

. Erfolgt die Wahl nicht als Briefwahl, werden die Stimmberechtigten
schriftlich tber Wahltermin und -ort informiert sowie zur Stimmabgabe
eingeladen und auf die Mdglichkeit von Kandidatenvorschlagen auf-
merksam gemacht. Die Kandidatenliste erhalten sie spétestens 1 Woche
vor der Wahl.

§7
Feststellung und Bekanntgabe des Wahlergebnisses

. Gewabhlt sind diejenigen Kandidaten/innen, welche die meisten Stimmen
erhalten haben. Bei Stimmengleichheit entscheidet im Bedarfsfall das
Los.

. Ein abgegebener Stimmzettel ist ungulltig, wenn auf ihm mehr Namen
angekreuzt sind, als Kandidaten/innen zu wahlen waren.

. Uber die Stimmzettel mit zweifelhafter Kennzeichnung hat der Wahl-
ausschuss zu entscheiden.

. Das Ergebnis der Stimmauszahlung ist in einer Niederschrift festzuhal-
ten und den Mitgliedern des Ditzesanrates und den Kandidaten/innen
binnen einer Woche mitzuteilen.

. Binnen einer Woche nach Bekanntgabe des Ergebnisses kann die Giil-
tigkeit der Wahl beim Wahlausschuss schriftlich angefochten werden.

. Der Wahlausschuss hat etwaige Einspriche in seiner Stellungnahme
unverziglich dem Geschéftsfiihrenden Vorstand des Ditzesanrates zur
Entscheidung vorzulegen.
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