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Bistum Passau will sich neu strukturieren

Von Romy Ebert-Adeikis

Passau. ,Jesus erneuert uns —
und die Welt“. Mit diesen Worten
~ beginnt die Priiambel eines neuen
Strukturplans des Bistums Pas-
sau, der ebenfalls im Zeichen der
Erneuerung steht. Um den Her-
ausforderungen der Zukunft wie
dem Priestermangel oder dem

Schwund von Kirchenbesuchern

zu begegnen, soll das Bistum ab
2018 umstrukturiert werden. Un-
ter dem Leitwort ,,Unser Bistum:
Glaube lebt. Gemeinsam neu Kir-
che sein® sind die Planungen ges-
tern offiziell vorgestellt worden.

Sosollen innerhalb des Bistums
mehrere Verwaltungszentren ge-
schaffen werden. Das Ziel: den
derzeit 305 Pfarreien Arbeit ab-
nehmen - etwa bei der Organisati-
on von Kindertagesstitten, Bau-
mafnahmen oder beisteuerlichen
Fragen — ,,um neuen Freiraum fiir
die Seelsorge entstehen zu las-
sen, wie es in dem Plan heifit.

Denn der stetig wachsende Aufga- |

benkatalog der Pfarreien und der
damit zunehmende Einfluss von
- gesetzlichen Vorgaben auf die tig-
liche Arbeit iiberfordere immer
mehr Priester, Haupt- und Ehren-
amtliche, erkldrt Generalvikar Dr.
Klaus Metzl. Insbesondere gelte
das fiir die zahlreichen ausléndi-
schen Priester, die in der Region
den Mangel an Nachwuchs abfe-
dern. Laut Metzl kommen bereits
tiber ein Drittel der 165 aktiven
Priester im Bistum nicht aus
Deutschland. '

»Entlastung und Professionali-
sierung” sollen daher die geplan-
ten Verwaltungszentren schaffen.
Etwa 18 wiirden vom Bistum dem
Strukturplan zufolge ,,als sinnvoll
und fiir uns noch bezahlbar* an-
gesehen. Sie sollen in kleineren
Stddten und gréReren Mirkten
entstehen, als Beispiele nennt Ge-
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Der Stephansdom in Passau ist der geistliche Mittelpunkt des Bistums. Zu ihm gehdren derzeit 305 Pfarreien in
zehn Dekanaten. lhnen sollen kiinftig 18 Verwaltungszentren zur Seite gestellt werden, die Aufgaben bei der Or-
ganisation von Kindertagesstétten oder BaumaBnahmen abnehmen konnen.

neralvikar Metzl Orte wie Regen,
Freyung oder Pocking. Die ersten
drei bis fiinf Einrichtungen kénn-
ten ihm zufolge bereits ab Som-
mer 2018 getestet werden. Fiir sie
werde in den kommenden Wo-
chen nach passenden Rédumen
und Personal gesucht —angedacht
ist, die Zentren mit Fachkréften
fiir Verwaltung und Kindertages-
stitten sowie spezialisierten Se-
kretariaten auszustatten.

Durch die geplanten Anderun-
gen werde das bestehende Pfarr-
verbandsstatut des Bistums, das
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noch bis 2020 giiltig ist und den
Zusammenschluss der Pfarreien
in 86 Pfarrverbidnde vorsieht,
nicht beeintrichtigt, so Metzl.
Stattdessen habe man schon im
vergangenen Frithjahr den Be-
schluss gefasst, iiber das Jahr 2020
hinausdenken zu wollen. Darum
nehme man sich die Zeit fiir eine
schrittweise, ,organische* Neu-

ordnung, habe fiir die Planungen

auch eine externe Firnia herange-
zogen. Und biete den Pfarreien die
Kooperation mit den Verwal-

tungszentren —und deren Umfang
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—auffreiwilliger Basisan. ,,Aber ir-

gendwann werden wir die Ande-

rungen natiirlich in ein Statut gie-
Ren, allein, um rechtliche Sicher-
heit zu bieten®, so Metzl.
Ausgehend von der angestreb-
ten Verwaltungsstruktur ,,werden
sich nach und nach auch gréRere
pastorale Rdume bilden®, heif3t es
in den Leitlinien des Strukturpla-
nes. ,,Wir wollen und brauchen
mehrund auch neue Formen der
Kooperation, wenn wir die ge-
wohnten Strukturen der Pfarreien
erhalten wollen. Kreativitdt und

ren sollen Pfarrer von Biirokratie entlasten — Generalvikar Metzl: , Keine stumpfe Reduktion®

Die Képfe hinter dem neuen Strukturplan: Bischof Stefan Oster (vorn, '

Mitte) und die Steuerungsgruppe bestehend aus (hinten, v.l.) Domkapitu-
lar und Personalreferent Josef Ederer, dem Didzesanratsvorsitzenden
Wolfgang Baier, der Referentin fiir Neuevangelisierung, Ingrid Wagner, De-
kan Martin Prellinger sowie (vorn, v.l.) Generalvikar Dr. Klaus Metzl sowie

Seelsorgeamtsleiter und Domdekan Dr. Hans Bauernfeind,

vor allem auch Subsidiaritdt wer- '

den wichtig werden®, erklért darin
der Passauer Bischof Stefan Oster.
Das heiRt konkret: Nicht in jeder
Pfarrei wird kiinftig das gesamte
pastorale Angebot vorgehalten
werden. Ministrantenfahrten, Ju-
gendevents oder die Vorbereitung
von Ehe, Taufe oder Firmung

- konnten dann ebenfalls an zentra-

len Orten konzentriert — und da-
mit Metzl zufolge qualitativ ver-
bessert — werden. ,,Die Eheschlie-

- Bung, Taufe oder Firmung selbst

findet aber natiirlich weiter in der
Pfarrei statt.”
Denn eines soll der ,,pastoral-

strukturelle Erneuerungsprozess”

definitiv nicht sein: stumpfe Re-
duktion — das heift, eine Zusam-

menlegung der einzelnen Pfarrei-

en im Bistum. Ganz im Gegenteil:
,Die Dezentralisierung soll durch
die Mafnahmen erhalten blei-

. ben®, erklért der Generalvikar die

Philosophie des Strukturplans.
Dieser verkiindet den Grundsatz:
»Eine lebendige Pfarrei bleibt er-
halten und sucht nach Wegen der
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Kooperation in Liturgie, Diako-
nie und Verkiindigung.* '

Damit stelle man sich bewusst
gegen die Formen der Neuord-
nung, wie sie in anderen Bistii-
mern in den vergangenen Jahren
geplant oder umgesetzt werden.
Ein bemerkenswertes Beispiel:
das Bistum Trier, das aus bisher
887 Pfarreien nun 33 GroR-Pfar-
reien schmiedet, die es ab 2020 fix
geben soll. Stattdessen habe man
sich in Passau die Bistiimer Miin-
chen-Freising und Augsburg zum

_ Vorbild genommen.

In den kommenden Wochen
wird der Strukturplan in den ein-
zelnen Dekanatskonferenzen de-
tailliert vorgestellt. Einige Infor-
mationen waren bereits bei ersten
Terminen in den vergangenen Ta-
gen bekannt geworden. Dariiber
hinaus sollen die Priester, Haupt-
und Ehrenamtlichen an den Pla-
nungen und deren Entwicklung
eng beteiligt werden. Die Letzt-
entscheidung trifft aber der Bi-
schof, er wird von einer Steue-
rungsgruppe inhaltlich beraten.



