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wir gratulieren Ihnen herzlich zu Ihrer Wahl und win-
schen IThnen Gottes Segen und gutes Gelingen bei Ihrer
zukinftigen Arbeit in und fiir die Pfarrei.

Sie haben eine wichtige und anspruchsvolle Aufgabe
ibernommen - wir hoffen, dass Sie in [hrer Pfarrei
etwas bewegen kénnen und immer wieder auch Be-
stdtigung und Anerkennung fir ihr Tun und Wirken
erfahren werden.

Von der Di6zese her mochten wir Ihnen Hilfe und
Unterstiitzung anbieten und Sie auf die vielfdltigen
Angebote hinweisen, die Ihnen in Ihrer Tatigkeit helfen
konnen. Deswegen erhalten Sie diese Arbeitshilfe mit
verschiedenen Materialien, sowie einer Zusammen-
stellung von Referaten und Diensten, die I[hnen als
Ansprechpartner zur Verfigung stehen und Ihnen in-
haltliche und organisatorische Planungen erleichtern.
Wie in den vergangenen Jahren auch, bieten wir Ilhnen
unterschiedliche Seminare und Angebote an, die Sie in
Ihrer Arbeit unterstiitzen wollen.

Dies waren zundchst die Abende ,,Anfangen im PGR* —
diese Veranstaltungen haben bereits stattgefunden. Die
Einladung dazu haben Sie hoffentlich tiber Ihr Pfarr-
biiro und Ihre/n Vorgdnger/in bekommen. Es wird dar-
uber hinaus weitere Angebote der Gemeindeberatung
geben, die ab 2019 starten und regional eine Begleitung
an Abenden fiir Sie sein sollen:

« Leitungscoaching: Austausch und Leitungsfragen
Termine Januar | Februar 2019

« Halbzeit im Pfarrgemeinderat
Termine Februar | Mérz 2020

« Abschluss
Termine April, Mai 2021

VORWORT

Sie bekommen direkt iber das Landeskomitee regel-
mafig 6 mal im Jahr die Zeitschrift GemeindeCreativ
zugeschickt. Die Kosten dafir iibernimmt in Absprache
mit der Di6zesanleitung die jeweilige Kirchenstiftung.
Diese Zeitschrift ist ein Gemeinschafts-Produkt von
Landeskomitee und den 7 bayerischen Di6zesanrédten.
Wir bitten Sie, dieses Heft gerne auch an Ihre Kollegen/
innen im PGR weiterzugeben. Um diese Zeitschrift ken-
nenlernen zu kénnen, liegt diesem Versand die aktuelle
Ausgabe ,Willkommen im Pfarrgemeinderat” bei.

Sie als Vorsitzende/r werden im Laufe dieser Amtsperi-
ode immer wieder Informationen und Materialien zu
verschiedenen Themenbereichen erhalten. Wir bitten
Sie, diese an die entsprechenden Beauftragten bzw.
Sachausschiisse weiterzuleiten.

Fir die nédchsten Jahre als PGR- Vorsitzende[r wiinschen
wir Thnen nochmals alles Gute und Gottes reichen Se-
gen, dass Ihr Tun fruchtbar werden mége.

Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit.

Passau, April 2018

ar}(u

Wolfgang Beier

oy

Peter Oberleitner
Ditzesanratsvorsitzender Geschaftsfiithrer im
Di6zesanrat

PGR-Referent



,Wo zwei oder drei

in meinem Namen versammelt sind,
da bin ich mitten unter ihnen.*

Mt 18,20
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Prof. Dr. Peter Neuner

In den Texten des II. Vatikanischen Konzils taucht der
Begriff Pfarrgemeinderat noch nicht auf, wohl aber hat
das Konzil die theologischen Grundlagen gelegt, die

in der Folge zur Einrichtung von Pfarrgemeinderdten
fuhrten. Die entscheidenden Weichenstellungen erfolg-
ten dabei in der Bewertung der Laien in der Kirche. Sie
war von der Bemithung getragen, die herkdmmliche
Bestimmung des Laien als Nicht-Kleriker zu tiberwin-
den, sie als vollgtltige Glieder der Kirche zu sehen und
den Klerikalismus abzuwehren sowie die Ortskirche als
Realisierung von Kirche neu zu betonen.

Sicher war auch schon vor dem Konzil die Mitarbeit
von Laien in der Kirche gewiinscht. Sie sollten, wie vor
allem Papst Pius XI. betonte, Giberall dort tétig werden,
wo es den Bischéfen und den Priestern in der Neuzeit
nicht mehr moglich war, die Welt mit der christlichen
Botschaft zu erreichen, insbesondere in der Politik, der
Wirtschaft, der Kultur. Laien sollten nach einem oft
zitierten Wort Papst Pius XII. den ,verldngerten Arm der
Bischofe® bilden und so ein Werkzeug in der Hand der
Hierarchie® darstellen. Nach dieser Vorstellung konn-
ten Laien zum kirchlichen Apostolat herangezogen
werden, und zwar durch eine Delegation seitens der Hi-
erarchie. Der Papst und die Bischoéfe sind demnach im
Besitz aller Vollmacht in der Kirche, sie kénnen Laien
an ihrem apostolischen Auftrag teilhaben lassen, ihn
lenken und ihn jederzeit wieder entziehen. In diesem
Bild von der Kirche war klargestellt, dass jede kirchli-
che Aktivitdt von Laien ,ihrer Natur gemadf der Leitung
der kirchlichen Obrigkeit unterstellt” sein musste (An-
sprache vom 14.10.1951).

Vom Herrn selbst berufen

Diese traditionelle Vorstellung des Laien und seiner
Stellung in der Kirche hat das II. Vatikanische Konzil
uberwunden und dabei eine ganz neue Basis fir ein
Laienapostolat gelegt. ,,Das Apostolat der Laien ist Teil-
nahme an der Heilsendung der Kirche selbst. Zu diesem
Apostolat werden alle vom Herrn selbst durch Taufe
und Firmung bestellt” (LG 33). Entscheidend ist hier
das betonte ,,selbst“: Laien haben teil am Apostolat der
Kirche selbst, sie sind von Christus selbst dazu beru-
fen. ,Pflicht und Recht zum Apostolat haben die Laien
Kraft ihrer Vereinigung mit Christus, dem Haupt®, sie
sind ,vom Herrn selbst mit dem Apostolat betraut® (AA
3). Damit ist das Konzept fallen gelassen, dem zufolge
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Laien von der Hierarchie delegiert werden kénnen,

die Vorstellung vom ,verldngerten Arm der Bischofe®
kommt nicht mehr vor. Hatte man den Laien bisher ein-
fachhin als Nicht-Priester verstanden, bemiihte sich das
Konzil, ihn positiv zu bestimmen durch seine Einbezie-
hung in das Volk Gottes.

Das Konzil orientiert sich am biblischen Gemeindever-
stdandnis. Hier leitet sich das Wort ,,Laie“ vom grie-
chischen Begriff ,laos“ ab, und dieser bezeichnet in
der Heiligen Schrift das Volk Gottes. Dabei gibt es in
biblischer Terminologie nur ein Volk, das Volk Got-

tes. Neben ihm stehen die (heidnischen) Nationen. Im
neutestamentlichem Verstdndnis ist ,,laos* der hochste
Ehrentitel, der einem Christen gegeben werden kann.
Man ist Laie, wenn man zum Volk Gottes gehort, wenn
man an Christus glaubt und von ihm berufen ist. Inso-
fern sind alle, selbstverstandlich auch die Amtstrager,
Laien. Der Begriff Laie unterscheidet die Gldubigen von
den Nicht-Christen. Er bezeichnet nicht unterschiedli-
che Stande innerhalb der Kirche, aber auch nicht die
Masse der unterdriickten und ausgebeuteten Armen.
Diese Sicht der Kirche als Volk Gottes, zu dem alle Ge-
tauften und Glaubenden gehoren, wurde im Laufe der
Kirchengeschichte durch eine Struktur tiberlagert, in
der sich immer mehr Vollmachten im Amt versammelt
haben. Die Grinde dafiir waren vielféltig. Sie fiihrten
in ihrer Gesamtheit dazu, dass sich schon in den ersten
christlichen Jahrhunderten ein Stand von Amtstragern
innerhalb der christlichen Gemeinden herausbildete,
der sich mehr und mehr von den einfachen Glaubigen
unterschied. Diese Entfaltung von Amtern in der Kirche
erachtete das Konzil als eine Entwicklung, die unter
der Fiihrung des Heiligen Geistes erfolgt war und die
insofern normativ und irreversibel ist. Dennoch wollte
das Konzil einem Klerikalismus wehren, in dem sich
mit dem Amt Vollmachten verbunden haben, die ihm
nicht von seinem Wesen her zukommen, der die Kirche
vom Amt her in den Blick nahm und Kirche als ,Amts-
kirche® verstand. Das Konzil bezeichnete jedes Amt als
Ministerium, und ein solcher bestimmt sich von dem
her, dem er zu dienen hat. Damit sah man die Amter
des Bischofs, des Priesters und des Diakons von den
Aufgaben her, die in den christlichen Gemeinden und
um ihrer rechten Gestalt willen erfiillt werden miissen,
nicht als herausgehobene Stellung oder als tiberlege-
nen Gnadenstand.



In dieser Neubesinnung betonte das Konzil die ,,wahre
Gleichheit in der allen Gldubigen gemeinsamen Wiirde
und Tétigkeit zum Aufbau des Leibes Christi“ (LG 32). Es
formulierte, dass alles, was in der Kirchenkonstitution
»uber das Volk Gottes gesagt wurde, in gleicher Weise
(far) Laien, Ordensleute und Kleriker* (LG) 30 gilt. Das
Konzil bezeichnete die Laien als ,wahre Apostel® (AA 6)
und betonte das gemeinsame Priestertum aller Glau-
benden. Und sogar das dreifache Amt Christi, von dem
her oft das Bischofsamt interpretiert worden war, hat
man ihnen zugesprochen, wenn es heif3t, dass Laien

als Getaufte und Gefirmte am koniglichen, propheti-
schen und am priesterlichen Amt teilhaben. Als Glieder
im Volk Gottes sind sie ,besonders dazu berufen, die
Kirche an jenen Stellen und in den Verhdltnissen anwe-
send und wirksam zu machen, wo die Kirche nur durch
sie das Salz der Erde werden kann® (LG 33).

Verbande und Rate als Ausdruck der Communio
Traditioneller Weise wurden Aufbriiche von der Basis
her, die nicht unter der Leitung oder Aufsicht der Bi-
schofe standen, wie sie besonders in den katholischen
Verbdnden im 19. Jahrhundert in breitem Umfang
erfolgt waren, von der Hierarchie mit groBer Skepsis be-
trachtet. Nun hdlt das Konzil fest, dass sich Katholiken
aufgrund ihrer Taufe und Firmung zu Initiativen und zu
Verbdnden mit gemeinsamen Zielen zusammenschlie-
Ben kénnen. Doch das Konzil ging weiter und regte an,
auch innerhalb der kirchlichen Strukturen auf univer-
saler, nationaler, interdiézesaner, didzesaner, aber auch
auf pfarrlicher Ebene beratende Gremien einzurichten,
,die die apostolische Tatigkeit der Kirche im Bereich
der Evangelisierung und Heiligung (...) bei entsprechen-
der Zusammenarbeit von Klerikern und Ordensleuten
mit den Laien unterstiitzen® sollten (AA 26). Laien soll-
ten also die ihnen eigene kirchliche Vollmacht einbrin-
gen und uber das kirchliche Leben mit beraten und mit
bestimmen. Mit diesen Aussagen waren die Grund-
lagen gelegt fiir die Pfarrgemeinderéte, die in der
Folgezeit fast tiberall eingerichtet wurden. Laien und
Priester sollten in gemeinsamer Verantwortung tiber
das Leben in den Pfarreien und tiber die Erfiillung der
kirchlichen Aufgaben beraten und entscheiden. Uber
die rechtlichen Fragen, die sich daraus ergaben, mach-
te sich das Konzil noch keine Gedanken. Es war geprdagt
vom Leitgedanken der Communio, der Gemeinschaft,
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der auch das Zusammenwirken der unterschiedlichen
Dienste und Charismen in der Kirche pragen sollte. Das
Konzil war tiberzeugt: ,,Aus diesem vertrauten Umgang
zwischen Laien und Hirten kann man viel Gutes fur die
Kirche erwarten (LG 37).

Diesen ekklesiologischen Leitlinien entsprechend wur-
den fast Giberall Strukturen eingerichtet, in denen Lai-
en und Amtstréger auf didzesaner und auf pfarrlicher
Ebene zusammenwirkten. Nachdem die Laien nach den
Aussagen des Konzils ihre Aufgabe aus eigener, nicht
aus delegierter Vollmacht wahrnehmen, war es nur fol-
gerichtig, dass sie ihre Vertreter in diese Gremien wahl-
ten und dass diese nicht durch die Bischofe oder die
Pfarrer ernannt wurden. Wer geschichtliche Prozesse
kennt, den wird es nicht wundern, dass die Zusammen-
arbeit innerhalb dieser Gremien nicht immer so harmo-
nisch ablief, wie es das Konzil als Ideal formuliert hatte.
Nicht immer war ein Konsens erreichbar. Insbesondere
in der Auseinandersetzung um die Enzyklika Humanae
vitae von Papst Paul VI. entstanden Konflikte, denen die
Kirche in Deutschland durch die Gemeinsame Synode
der Bistiimer in der Bundesrepublik Deutschland gelten
sollten. Dabei standen nicht nur organisatorische
Fragen im Raum, vielmehr suchte die Synode Formen
des Zusammenwirkens zu umreiflen, die den Grund-
sdtzen des Konzils und seinem Verstdndnis von Kirche
gerecht zu werden vermochten. Wie kann Kirche zu der
Gemeinschaft werden, von der das Konzil gesprochen
hatte, wie kann der Dialog institutionalisiert werden,
der diesem Bild von Kirche entspricht? Die Synode als
ein Gremium, in dem Bischoéfe, Priester, Theologen und
Laien selbst in einem intensiven Dialogprozess tiber
Jahre hinweg zusammengearbeitet und in einem Kon-
sens verbindliche Beschliisse formuliert haben, war in
besonderem MafBe geeignet, Strukturen eines solchen
institutionalisierten Dialogs auch fir die Pfarreien zu
entwerfen.

aus: Handbuch Pfarrgemeinderat
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Ubersicht

Aus der Ordnung fiir das Apostolat der Laien im Bistum Pass, § 3
Rechte *)

Der Pfarrgemeinderat wirkt bei allen Aufgaben, die die Pfarrgemeinde betreffen, je nach Sachbe-
reich beratend oder beschliefend mit. Dabei kann er unbeschadet der Eigenstédndigkeit der Grup-
pen und Verbédnde in der Gemeinde in eigener Verantwortung tatig werden und Entscheidungen
treffen. Im Bereich der Gemeindeleitung hat er insbesondere folgende Rechte:

1. Die Zustimmung des Pfarrgemeinderates ist notwendig vor Entscheidungen iiber
a) grundséatzliche Regelungen der gottesdienstlichen Feiern in der Gemeinde, in Pfarrverbén-
den in Absprache mit den anderen Pfarrgemeinderdten. Dies gilt unter anderem fir Gottes-

dienste an Sonn- und Feiertagen, Erstkommunion, Fronleichnamsfest, Begrébnisfeiern;

b) die Gestaltung von Festen der Pfarrei;

c) offentliche Veranstaltungen der Pfarrgemeinde;
d) die Herausgabe eines Pfarr- oder Gemeindebriefes;
e) die Erstellung eines Pastoralplans fiir die Pfarrei;

2. Der Pfarrgemeinderat ist zu horen vor Entscheidungen tiber

a) die Gestaltung des liturgischen Lebens;

b) den Erlass von Hausordnungen fir Pfarr- und Jugendheime;

¢) Neubauten, Umbauten oder Nutzung von Kirche, Pfarrhaus und anderen pfarreigenen oder

von der Pfarrei genutzten Gebduden und Anlagen;

d) die technische und kiinstlerische Ausstattung der Kirche;

e) Anderungen der Pfarrorganisation;

f) die Mitgliedschaft in einem Pfarrverband (Einbeziehung, Anderung);

g) die Besetzung von Seelsorgsstellen in der Pfarrei (Pfarrer, hauptamtliche Laien)
Bei Eingaben an das Bischéfliche Ordinariat ist die Stellungnahme des Pfarrgemeinderates beizu-
fugen.

3. Der Pfarrgemeinderat ist durch den Pfarrer bzw. den/die Gemeindeleiter/in
(gem. can. 517, § 2 CIC) zu informieren tber
a) die Arbeit des Pastoralteams;

b) besondere pastorale Situationen in der Gemeinde;
c) kiuinftig zu erwartende Entwicklungen;
d) Beschlusse uberpfarrlicher Gremien und Anordnungen des Bischoflichen Ordinariats, die

sich maBgeblich auf die Gestaltung des Pfarrlebens auswirken;
e) besondere Mafnahmen der Jugend- und Erwachsenenbildung;
f) besondere MafBnahmen der in der Pfarrei tdtigen Organisationen;
g) die Neugriindung von Gruppen kirchlicher Verbdnde und katholischer Organisationen

*) Die in dieser Vorschrift angefihrten Rechte des Pfarrgemeinderates sind nicht Beispruchsrechte im Sin-
ne des can. 127 des CIC. Im Konfliktfall ist der Weg zur di6zesanen Schlichtungsstelle fiir beide Seiten offen
(siehe Ordnung fiir die Schlichtungsstelle im Bistum Passau, Amtsblatt 126. Jhrg., Folge 3 vom 15. Marz

1996). Die letzte Entscheidungskompetenz liegt somit beim Bischof.
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Vorschlag fiir den Start in die neue Amtsperiode

Die katholische Kirche hat Schwéachen und Unzuldng-
lichkeiten. Missstdnde und Probleme missen benannt
und nach Lésungen gesucht werden.

Aber nur, wer sich einen weiten Blick fiir die Kirche
bewahrt, hat Kraft, sie positiv und konstruktiv zu ge-

stalten. Auch an der eigenen Pfarrei | Pfarreiengemein-

schaft kann man viel kritisieren und Defizite bemén-
geln. Trotzdem beginnt jede Verdnderung mit einem
wertschdtzenden Blick auf das Gemeinwesen, auf Ihr
Dorf, Ihre Gemeinde, Ihren Ortsteil:

» Vieles ist gewachsen und hat sich verbessert in
den letzten Jahren.

« Vieles hat seinen guten Grund.

« Jede Pfarrei hat ihre spezifischen Stdrken und
Eigenheiten.

Was sind die ,starken Orte" in unserer Pfarrei — Orte,

an denen ,Gemeinde" spiirbar und sichtbar ist?

« Kirche (Altar, Osterkerze, Tabernakel, Werktags-
kapelle, Gebetsecken, Fiirbittbuch, Kerzentisch,
Plakate)

« Friedhof, Grabkultur, Totengedenken, Trauer-
pastoral

« Pldatze der Kommunikation (Marktplatz, Dorfmittel-
punkt, Kirchplatz ...)

« Einrichtungen, Institutionen, Menschen und
Gesichter, die fiir unsere Pfarrei stehen

Erinnern Sie sich bitte an herausragende positive

Erfahrungen z.B.

- eine Situation, in der Sie die Gemeinschaft in Ihrer
Pfarrei sehr geschétzt haben.

- eine Situation, in der Sie sich sehr wohl gefiihlt ha-
ben, in der es gut gelaufen ist.

» ein Erlebnis, von dem Sie sagen, es ist gut hier zu
arbeiten.

« Warum ist es gut, hier zu leben? Was macht Lebens-
qualitdt in unserem Raum aus?

10
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Was macht diese Erfahrung so denkwiirdig?

Erfolgsfaktoren?

« Was war Ihr Beitrag dazu?

« Was haben andere beigetragen?

« Welche Rahmenbedingungen haben zum Gelingen
beigetragen?

« Wird darin etwas deutlich, was Sie an der Gemeinde-
arbeit schatzen?

« Stecken fur Sie wichtige theologische Einsichten in
dem Erzdhlten?

Was sind unsere Potenziale?

« Wo steckt in dieser Pfarrei Energie? Warum ist es gut,
hier zu leben?

« Was macht sie lebendig? Wo spiiren Sie Freude?

« Vor welchen Herausforderungen stehen wir?

« Was steht in naher Zukunft an?

- Beschreiben Sie vier wichtige Potenziale (Charismen,
Stédrken), die fir die Entwicklung der Gemeinde wich-
tig sind.

Hilfreich fiir das Zusammenwachsen als Pfarreienge-
meinschaft sind auch diese Fragen:

Wo erkenne ich Schétze / Potenziale der Nachbarpfarrei?

- An diesen Stellen spiirt man gute Ausstrahlung nach
auBlen ...

« Das hat sich positiv herumgesprochen (Aktivitdten,
Feste, Liturgie, Atmosphaére ...)

« Das ist aus unserer Sicht euer Schatz (Tradition, Ein-
richtung, Stimmung ...)

« Hier kdnnen wir von euch lernen und profitieren
(Ressourcen, Kompetenzen, Erfahrung ...)

aus: Materialien f. d. Pfarrgemeinderat, Bistum Wiirzburg



Pfarreien im Pfarrverband

Die Bildung der Pfarrverbdnde fordert auch das Ver-
stdndnis und die Kompetenz zur Zusammenarbeit

auf regionaler Ebene heraus. Uber die Absprachen zu
Gottesdienstzeiten hinaus braucht es die Bereitschaft,
sich als Verbund zu verstehen, die Nachbarpfarrei nicht
als Konkurrent zu betrachten, sondern als Mitstreiter
auf der Suche nach dem besten Weg zu gewinnen, wie
das Reich Gottes unter den Menschen erlebbar werden
kann.

Unser geistlicher Blick muss mehr und mehr tiber
unseren eigenen Kirchturm hinausgehen. Zwar lebt
die Kirche immer nur vor Ort, aber sie lebt eben auch
an anderen Orten und in der Nachbarpfarrei. Wenn in
der eigenen Pfarrei kein Pfarrer mehr wohnt, kommt es
noch stédrker auf das Bewusstsein an, nicht allein in der
Gemeinde alle pastoralen Bereiche regeln zu mussen,
sondern sich in Gemeinschaft mit den umliegenden
Gemeinden abstimmen zu kénnen. Es muss nicht an
allen Orten dasselbe gemacht werden. Jeder Ort hat sei-

ne eigenen Besonderheiten und der Pfarrgemeinderat

wird zuerst die jeweiligen konkreten Bediirfnisse der
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Menschen in den Blick nehmen. Was z. B. in der Sakra-
mentenpastoral im Pfarrverband gemeinsam gestaltet
werden kann, gilt es im Pfarrverbandsrat oder Gesamt-
pfarrgemeinderat zu vereinbaren.

Die Kooperation im Pfarrverband fihrt im besten Fall
zu der Erkenntnis: Wir miissen nicht alles in der Einzel-
pfarrei machen und regeln. Wir kénnen auch Aufgaben
zuriickstellen und anderen tiberlassen. Wir kénnen
unsere Aufmerksamkeit noch mehr auf die Notwendig-
keiten vor Ort lenken.

Deshalb kann sich der Pfarrgemeinderat fragen:

« Was sind die besonderen Herausforderungen fir
unseren Ort?

« Was zeichnet unsere Gemeinde aus?

« Wozu brauchen wir die Zusammenarbeit mit den
Nachbarpfarreien?

« Was kénnen die Nachbarpfarreien von uns profitie-
ren?

« Was ist fiir unsere Pfarrei das wichtigste Ziel?

1
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Was sind konkret die Aufgaben des Pfarrgemeinderates? Worauf sollen wir uns konzent-rieren? Worauf kommt
es uns an? Entsprechend den Aussagen der Satzung (§2 und §3 ) kann gegebenenfalls diese Ubersicht zur eigenen
Klarung und Orientierung dienen:

Ist fiir unsere Ist zwar wich-

. Situation im tig, aber im
Aufgaben des Pfarrgemeinderates Moment beson- | Moment fir uns
ders wichtig nicht aktuell

1. | Der Pfarrgemeinderat ist in alle wichtigen Entscheidungen und Pro-
zesse der Pfarrgemeinde/Pfarrverband einbezogen. Er kann alle die
Pfarrgemeinde betreffenden Fragen beraten. Er fasst Beschliisse und
tragt Sorge fir deren Ausfiihrung.

2. | Der Pfarrgemeinderat soll sich bei der Auswahl der Aufgaben auf das
in der Pfarrgemeinde personell Mogliche und in der Sache Notwendi-
ge konzentrieren.

3. | Der Pfarrgemeinderat fordert das Bewusstsein fiir die Mitverantwor-
tung in der Pfarrgemeinde und aktiviert zur Mitarbeit. Er ist beteiligt
an der Auswahl und Beauftragung ehrenamtlicher Dienste und héalt
eine sachgerechte Vorbereitung, Ausbildung und Begleitung der
Dienste im Blick.

4. | Der Pfarrgemeinderat bietet auf vielfaltige Weise Raum und Moglich-
keit zur Mitwirkung im Kontakt mit der Pfarrgemeinde.

5. | Der Pfarrgemeinderat nimmt die besondere Lebenssituation der ver-
schiedenen Gruppen in der Pfarrgemeinde in den Blick.

Auch sucht er Beziehung zu denen, die der Pfarrgemeinde fern ste-
hen.

6. | Der Pfarrgemeinderat sieht die Pfarrgemeinde in ihrer Verantwor-
tung fir eine missionarische Kirche, die die Menschen anspricht, den
Glauben verkiindet und bezeugt. Er fordert diesbeziiglich Initiativen,
Kreise und Projekte.

7. | Der Pfarrgemeinderat leistet einen ortsnahen Beitrag zu Gerech-
tigkeit, Frieden und zur Bewahrung der Schopfung. Er starkt das
Bewusstsein fiir die weltweite Verantwortung. Er nimmt die Ent-
wicklungen und Probleme in der Gesellschaft wahr und entwickelt
sachgerechte, ortsnahe Manahmen.

8. | Der Pfarrgemeinderat fordert den Kontakt der Pfarrgemeinde zu an-
deren Konfessionen und Religionen. Er sucht nach geeigneten Formen
der 6kumenischen Zusammenarbeit.

9. | Die Arbeit der Gremien in der Pfarrgemeinde muss pastoral ausge-
richtet sein. Von daher braucht es ein intensives Zusammenwirken
zwischen Pfarrgemeinderat und Kirchenverwaltung.

10. | Der Pfarrgemeinderat pflegt die Zusammenarbeit durch aktiven Kon-
takt mit dem gesamten Pfarrverband. Er vertritt die Pfarrgemeinde in
Dekanat und Bistum.

11. | Der Pfarrgemeinderat beobachtet die gesellschaftlichen Entwicklun-
gen und berdt den Auftrag als Kirche vor Ort.

vgl. Arbeitshilfe aus dem Bistum Osnabriick
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Vorbereitung im PGR-Vorstand

Leitfaden ,Vorbereitung und Leitung von Sitzungen*

Spétestens 14 Tage vor dem vereinbarten Termin trifft
sich der Vorstand des Pfarrgemeinderates zur Vorberei-
tung der Sitzung.

Reflexionsphase

« Eindriicke aus der letzten Sitzung, Stimmen anderer
Teilnehmer/innen

« Worauf wollen wir in Zukunft starker achten?

Sammelphase

Um Themen und Inhalte fiir die neue Sitzung festzule-

gen:

« Protokollnachlese: Welche Auftrdge und Themen
stehen schon fest?

- Liegen Antrdge von Gemeindemitgliedern vor?

« Welche aktuellen Themen drangen sich auf?

« Was steht vom Ablauf des Kirchenjahres her an?

« Welchen Sachausschuss laden wir ein?

« Was wollen wir im Sinne unseres Leitbildes, unserer
Themenschwerpunkte angehen?

« Welche Ziele verfolgen wir in der Sitzung?

« Wie lduft es in der Pfarrei [ im Pfarrverband?

Gewichtungs- und Planungsphase,

um eine Tagesordnung zu entwerfen:

« Was darf nicht ldnger vertagt werden

« Welcher Punkt ist von zentraler Bedeutung

« Welche Besprechungsziele setzen wir fest: Wo sind
Entscheidungen erforderlich? Woriiber muss infor-
miert werden?

PGR LEITEN UND GESTALTEN

« Wo geht es um eine Diskussion oder einen Meinungs-
austausch, um sich mit einem Thema vertraut zu
machen?

« Welche Methoden koénnen helfen, konzentriert und
zielgerichtet zu arbeiten?

« Wer bereitet welchen Punkt vor und liefert notwendi-
ge Hintergrundinformationen?

» Welche Personen werden zusdtzlich eingeladen?

« Welche Hilfsmittel brauchen wir (Tischvorlagen,
Pinnwand, Stifte, Laptop, Beamer)?

« Wie sieht ein realistischer Zeitplan aus?

« Wer kiimmert sich um den geistlichen Einstieg und
Abschluss?

Einladung zur Sitzung

« Schriftlich und in ansprechender Form

« Termingerecht (14 Tage)

« Ort, Zeit und Dauer der Sitzung

« Tagesordnung mit Kurzbeschreibung der Punkte,
Zeitangaben und Besprechungsziele

« Beilage wichtiger Informationen (Protokoll der letz-
ten Sitzung, Berichte, Projektentwiirfe, Beschlussvor-
lagen)

Offentlichkeit einbeziehen
« Verdffentlichung von Termin, Ort, inhaltlichen
Schwerpunkten in Schaukasten, Tagespresse, Pfarr-

brief oder Gottesdienstordnung, durch Vermeldung

aus: Materialien f. d. Pfarrgemeinderat, Bistum Wiirzburg
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Diese Gruppenregeln' wurden von Ruth Cohn entwi-
ckelt, einer bekannten Gruppenpddagogin.

Wenn ich per Man, Wir oder Es spreche, vermeide ich
die Verantwortung fiir meine Aussagen. Ich weiche da-
mit einer moglichen Auseinandersetzung mit meinem
Gegentiber aus, und die Kommunikation wird unver-
bindlich und langweilig. Konkret heif3t das, tiber sich
selbst Aussagen zu machen, Ich-Botschaften zu geben.

Je allgemeiner ich mich ausdriicke, desto unfrucht-
barer werden meine Aussagen. Verallgemeinerungen
sind oft Schutzbehauptungen und Ausdruck meiner
Bequemlichkeit. Wenn ich konkret werde, bin ich viel
eher im Kontakt mit den anderen Gruppenmitgliedern.
Konkrete Beispiele zu benennen hilft mehr, als davon
zu reden, dass etwas immer wieder passiert, ohne ge-
nau zu sagen wann und wo.

Wenn ich in einer bestimmten Situation innerlich nicht
bereit bin, an der Gruppenaufgabe mitzuarbeiten und
das nicht deutlich zum Ausdruck bringe, schwéche ich
den Zusammenhalt und die Leistungsfdhigkeit in der
Gruppe. Storungen sollten deshalb formuliert und an-
gemeldet werden, z. B. der Wunsch nach frischer Luft
oder einer kleinen Pause.

Wenn jemand Uber mich spricht, fithle ich mich leicht
herabgesetzt oder angegriffen. Wenn mich jemand
direkt anspricht, fiihle ich mich ernstgenommen und
bin ermutigt, Stellung zu nehmen.

Wenn man Personen direkt anspricht und sie repekt-
voll behandelt, bringt das mehr, als allgemein zu
sagen, was MAN machen sollte.

Seitengespréche fithren dazu, dass der Zusammenhalt
der Gruppe leidet und dass andere sich ausgeschlossen
fuhlen. AuBerdem entstehen Phantasien dariber, tiber
wen gerade gesprochen wird, diese Phantasien binden

PGR LEITEN UND GESTALTEN

Energien, die der Gruppe verloren gehen. Teilnehmen-
de, die Seitengespréche fiihren, haben oft nicht den
Mut, ihre Gedanken mitzuteilen und ihre Anregungen
gehen so der Gruppe verloren.

Das Ziel sollte sein, dass die Einzelnen das Bewusst-
sein ihrer personlichen Entscheidungsfreiheit und
Verantwortung vertiefen kénnen. Nur wenn ich das
Recht habe, selbst zu entscheiden, was ich tun bzw.
sagen will, fiithle ich mich ermutigt, neue Wege zu ge-
hen. Nun wenn sicher ist, dass die Teilnehmenden im
Zweifelsfall auch Nein sagen dirfen, kann das Ja ernst
genommen werden.

Mit Warum-Fragen kann ich andere manipulieren und
heimlich kritisieren. Wenn ich Informationsfragen
stelle und gleichzeitig das Motiv fir meine Fragen
nenne, sind die anderen leichter bereit, mir offen zu

antworten.

Ich habe eher den Mut, mich in der Gruppe zu duflern,
wenn ich mich darauf verlassen kann, dass es nicht
anderen auBerhalb der Gruppe berichtet wird, ohne
dass ich das will. Im PGR, der grundsdtzlich 6ffentliche
Sitzungen hat, ist dies sicherlich ein wenig anders. Zu
berichten ist aber daraus im Prinzip auch nur, was auch
in einem Protokoll steht.

Ich kann am besten Kontakt zu anderen herstellen,
wenn ich unverzerrt mitteile, was ich gerade denke
und fiihle. Das hat nichts damit zu tun, nur Uiber eigene
Befindlichkeiten zu reden. Aber jede|r ist auch ein Spie-
gel dessen, wie es anderen geht, deshalb niitzt Ehrlich-
keit sehr viel.

Mein Kontakt zu anderen ist besser, wenn ich mich und
die anderen so sehe, wie wir wirklich sind und nicht so,
wie ich uns sehen mochte.

! Zitiert nach: Schmid, Franz: Soziale Gruppenarbeit. Grundlagen und Arbeitsweisen. Kath. Stiftungsfachhochschule Miinchen — Abteilung Benediktbeuern. 1996
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Ich kann Aufgaben besser zusammen mit anderen
lésen, wenn ich zundchst Kontakt zu den anderen
herstellen konnte. Ich hore genau zu, wir tauschen uns
dariber aus, wo jeder von uns steht und was uns gera-
de beschaftigt.

Wenn ich mich tiberwiegend mit vergangenen Ereig-
nissen oder zukiinftigen Planungen beschéftige, ermi-
de ich mich und andere. Auch bei der Diskussion von
Sachthemen bertiicksichtige ich unsere Gefiihlsreaktio-
nen und Bedurfnisse.

Immer wieder berichten Menschen, dass es manchmal
schwierig ist, wie die Kommunikation in Pfarrgemein-
deratssitzungen ablduft.

In der Gruppenpddagogik gibt es eine Vielzahl von
bewédhrten Ideen und Erfahrungen, die niitzlich sind.
Fir die, die sie bereits kennen zur Erinnerung, fur die,
denen manches neu ist, als Erweiterung Ihres Leitungs-
wissens. Es kann eine Hilfe sein, wenn Sie sich daran
erinnern, dass der PGR zundchst auch eine Gruppe ist:
eine Gruppe, die aus gewdhlten, berufenen und gebore-
nen Mitgliedern besteht, eine Gruppe, die sich trifft um
Verantwortung zu tibernehmen, weil die Pfarrei ihnen
das durch Wahl zumutet, eine Gruppe, die miteinander
arbeitet, Ideen entwickelt und umsetzt — aber eben
eine Gruppe aus Frauen und Médnnern, eine Gruppe von
Personen.

Es ist sinnvoll, die Regeln einmal miteinander in einer
Sitzung durchzugehen, und sich darauf zu verstandi-
gen, sie im Gremium anzuwenden. Vielleicht héren
Sie dann, dass das ja alles ,Gequatsche® sei. Das ist
manchmal nur die erste Abwehrreaktion von denen,
die sich ertappt fithlen. Die Erfahrungen zeigen, dass
angewandte Psychologie im Umgang miteinander
hilfreich ist. Meist reden nur die davon, dass etwas
»,Gequatsche” ist, die sich nicht auf dieses Vorgehen
einlassen wollen. Priifen Sie dann, wo die Angste sind,
die fir Widerstand sorgen. Manchmal ist es die Angst
davor, dass etwas peinlich sein kénnte. Es ist aber nicht

PGR LEITEN UND GESTALTEN

,peinlich®, wenn wir in kirchlichen Gremien versuchen
fair und demokratisch, mit Wissen aus der Gruppenar-
beit, miteinander umzugehen. Das sollte unser selbst-
verstandlicher Arbeitsstil miteinander sein. Es braucht
Zeit, sich an einen neuen Stil zu gewoéhnen. Aber vielen
sind diese oder dhnliche Regeln ja bereits aus Gruppen-
leitungsschulungen bekannt. Das werden [hre Verbiin-
deten sein.

Das Ziel ist, sich respektvoll und aufrichtig zu begeg-
nen und alle Anwesenden in der Gruppe wertzuschat-
zen. Diese Gesprachsregeln kénnen dabei etwas helfen.
Noch wichtiger allerdings ist die Haltung, die Sie als
Leitung und alle Mitglieder im Gremium im Gesprach

miteinander haben.

Je nach Aufgabenstellung eines Gespraches gelten
unterschiedliche Regeln, z. B. die Sitzung, um eine
Entscheidung zu treffen; die Informationsveranstal-
tung, um tiber Veranderungen und Ereignisse infor-
miert zu werden; das Rollenspiel, um z.B. die Leitung
einer Sitzung zu trainieren; die abendliche Runde
beim Bier o. d., um Zugehorigkeit zu erleben und im
sozialen Umfeld Orientierung zu finden:

Héufig wird gegen die Regeln verstofBen, z. B.

» Die Konferenz- und Sitzungsleitung greift nicht ein,
wenn ein Mitglied zum wiederholten Male vom The-
ma abschweift.

« Die Diskussionsleitung gibt zu erkennen, dass sie
eine Meinungsposition unterstiitzt und 16st damit
Widerstand und Verbissenheit bei den Vertretungen
der anderen Position aus.

« Ein Mitglied redet zu lange, so dass Ermidungser-
scheinungen bei den anderen auftreten.

» Jemand kommt stdndig zu spdt und muss iber den
Stand der Beratung informiert werden.

« Das Protokoll gibt die Entscheidung nicht richtig
wieder.

In Pfarrgemeinderéten hat ein groBer Teil von Unzu-

friedenheit, Stérungen und Konflikten mit der nicht

sachgerechten Handhabung von Kommunikations-,

Gesprachs- und Sitzungsformen zu tun. Dies bewirkt

Unmut, Spannungen, Arger und Unlust.

2 aus: Zeit zur Aussaat — Der Pfarrgemeinderat. Hrsg.: Diézesanrat der Katholiken der Erzdiozese Miinchen und Freising.
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1. Nimm dein Mandat ernst und bestehe darauf, dass 6. Sei kritisch und lass dich nicht mit Antworten
du auch selbst ernst genommen wirst: als Mitglied abspeisen, die dich nicht iiberzeugen, aber norg-
des Volkes Gottes, das eine wichtige Aufgabe in der le nicht an allem herum und versteife dich nicht
Pfarrgemeinde wahrnimmt. darauf, alles besser zu wissen; gebrauche nie die
Killerargumente: ,,Das geht bei uns nicht® oder:
2. Bringe dich in den Sitzungen ein mit deiner ,Das war schon immer so*.
Meinung und deiner Sicht der Dinge und verste-
cke dich nicht hinter Schweigen oder hoéflichen 7. Hab keine Angst vor Konflikten und kehre sie nicht
Floskeln, auch wenn es manchmal ein wenig Mut unter den Teppich, aber trage bei zu einer Streit-
verlangt und Herzklopfen verursacht, den Mund kultur, die Meinungsverschiedenheiten sachlich
aufzumachen und Stellung zu beziehen. austrdgt und darauf achtet, dass bei allem Streit
um die Sache die personliche Beziehung und das
3. Respektiere, dass andere anders denken, anders gegenseitige Wohlwollen nicht beschddigt werden.
glauben und anders leben als du; freue dich tiber
diese Vielfalt und fasse sie nicht als Bedrohung 8. Nutze deine beruflich oder privat erworbenen Kom-
oder Abwertung deiner eigenen Position auf. petenzen, um die Effektivitdt und , Professionalitat”
der PGR-Arbeit voranzubringen.
4. Sei bereit, Verantwortung zu tibernehmen im
Pfarrgemeinderat und in der Pfarrgemeinde; 9. Ergreife Initiativen fir die Ziele, die dir wichtig
dricke dich nicht davor, auch einmal konkret mit sind, denke mit, plane mit, gestalte mit, aber
anzupacken, wenn du gebraucht wirst, scheue dich verfalle keinem Aktionismus, der unreflektiert und
aber auch nicht, nein zu sagen, wenn du dich tber- zielblind den Gemeindebetrieb ankurbelt.
fordert oder tiberlastet fithlst bzw. im Augenblick
Wichtigeres zu tun hast. 10. Lass die spirituelle Quelle deines Tuns nicht aus-
trocknen und trage dazu bei, dass der PGR seine
5. Trage zu einem guten ,Klima“ und zu einem geistliche Wurzel pflegt und sich von ihr immer
freundlichen, unverkrampften Umgangsstil bei, wieder neu Kraft und Inspiration fur die Arbeit
durch deine Offenheit, deinen Humor, deine na- holt.
turliche Herzlichkeit und deine Bereitschaft zur
Verséhnung.
Ziel Regeln Form
Die Erfahrungen anderer kennen » jede/r kommt zu Wort Rundgespréch
lernen « keine Stellungnahmen zu Ge-
sprachsbeitrdgen anderer
Gegensdtzliche Positionen austra- « Argumente pro und contra Diskussion
gen, Sachprobleme kladren « Leitung bleibt neutral
Entscheidungen im Team oder « Probleme formulieren Konferenz/Sitzung
Vorstand treffen « Losungsvorschldge sammeln
« Diskussion der Vorschldge
- Konsensentscheidung
Etc.

Aus: Klaus Roos, Weichen stellen im Pfarrgemeinderat. Ein Leitfachen zur Gemeindeentwicklung, Schwabenverlag Ostfildern 2006, S. 72 f.
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Einfiihrungsphase

« das Thema abgrenzen

« Besprechungsziel klar benennen
(Information, Beratung oder Entscheidung)

o Zeitrahmen festlegen

Inhaltliche Phase

« (Kreatives) Sammeln und Entwickeln
« Zwischenergebnisse zusammenfassen
« Ordnen und gewichten

Auf ein Beratungsergebnis oder zu einer Entschei-
dung/Abstimmung hinfiihren
« Bei einer Entscheidung festhalten:
Wer tibernimmt die Durchfiihrung?
Wer ist der Tradger der MaBnahme?
Kann die Arbeit an eine bestehende Gruppe in der
Gemeinde [ Region delegiert werden (z. B. Verband,
Arbeitskreis etc.)?

Auswertungsphase
« Feedback

« Planung fiirs ndchste Treffen

Wie jeder Gruppenprozess wird auch die Arbeit des
Pfarrgemeinderates von vier besonders wichtigen Gege-
benheiten beeinflusst, die als gleichwertig anzusehen
sind. Sie stehen in einer Wechselwirkung zueinander
wie die Eckpunkte eines Dreieckes, das von einer Kugel
umgeben ist. Die Arbeit des und das Miteinander im
Pfarrgemeinderat werden dann erfolgreich sein, wenn
die vier Grundgegebenheiten in einer Art ,dynami-
scher Balance® ins Spiel kommen.

1.Ich
(Psycho-Logik)

2N

2. Gruppe 3. Gruppe
(Sozio-Logik) (Sach-Logik)

4. Aufere
Einflisse

PGR LEITEN UND GESTALTEN

1. Die Person des einzelnen Pfarrgemeinderatsmitglieds

(Psycho-Logik)

« Welche Geschichte haben die Mitglieder?

« Welche Erwartungen, Befiirchtungen?

« Wird ihr Wunsch nach Anerkennung befriedigt?

« Wird ihr Wunsch nach Einfluss und Macht befrie-
digt?

2. Das Miteinander im Gremium des Pfarrgemeindera-

tes (Sozio-Logik)

« Wie heiflen die formellen Regeln (z. B. Mehrheitsent-
scheidungen)?

« Wie heiflen die informellen Regeln (z. B. keine offene
Kritik an anderen Mitgliedern)?

« Welche Themen sind tabu?

« Welche Aufgaben sind verteilt?

« Wer hat die formelle Leitung? Gibt es informelle Fiih-
rungspersonen?

« Welche Untergruppe gibt es? Welche Ziele verfolgen
sie?

3. Die Aufgaben, die zu erfillen sind (Sach-Logik)

« Werden Ziele und Schwerpunkte festgelegt?

« Wird die Umsetzung der Ziele geplant? Werden Auf-
trage verteilt?

« Wie sieht die Durchfiithrung aus?

o Wird die ,,Qualitdt” der Arbeit in regelmadBigen Ab-
standen reflektiert und bewertet?

4. Die duBeren Einfliisse, die auf den Pfarrgemeinderat
einwirken
« Kirchlicher Kontext
- Bibel und Tradition
- Konzil, Synode, Kirchliche Dokumente, Satzung
- Kirchliche Entwicklungen
« Ortliche Situation
- Bevolkerungsstruktur
- Milieus
- Kultur | Tradition
- Ereignisse

Hilfsangebot

Es kann hilfreich sein, die genannten Inhalte fur das
Gremium ,Pfarrgemeinderat” gemeinsam zu reflek-
tieren. Wenn Sie dazu Begleitung wiinschen, bietet
Ihnen das PGR-Referat in Zusammenarbeit mit der AG
Gemeindeberatung gerne Hilfen an, auch in Form von
Klausuren.

? aus: Zeit zur Aussaat; Diézesanrat Miinchen und Freising.
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»Herr, du hast mich gerufen
Und Sehnsucht nach dir geweckt.

Auf deinen Ruf habe ich mich eingelassen.”
Peter Kees

b






Wenn sich der PGR selber als eine Gruppe begreift, die
darauf vertraut, dass sie nicht vom Pfarrer, sondern
vom Herrn selbst in den Dienst genommen ist, dann
wird er sich nur als Arbeitsgremium verstehen, sondern
sich auch die Zeit nehmen fir das ,,Eigenleben® und das
Horen auf seine Botschaft.

Bei einer gemeinsamen Wanderung oder einem Be-
sinnungsnachmittag konnen neue Inspirationen und
Ideen reifen, geht der Blick starker in Richtung ,Innen-
leben® des PGR.

Ein Einstieqg in die Frage, was den PGR-Mitgliedern da-
bei wichtig ist, kénnen Uberlegungen sein, wie der spi-
rituelle Einstieg gestaltet werden konnte. Warum nicht

mehr Zeit dafiir verwenden als nur die paar Minuten zu

Beginn der Sitzung?

20

VOM HERRN SELBST IN DEN DIENST GENOMMEN

Die Kerze auf dem Tisch brennt.

Er, Christus, ist mit dabei.

In seinem Namen versammeln wir uns.

ER ist mitten unter uns gegenwartig:

Wo zwei oder drei in seinem Namen versammelt sind,
bin ich mitten unter ihnen.

Kurze Schriftlesung
Dazu kann die Schriftstelle vom Tag, ein Auszug davon
oder ein ausgewdhlter Schrifttext vorgetragen werden.

Nach einer Stille kann das Gebet folgen:

Ihr seid gesendet, um Menschen zu finden.
Fragt, wer sie sind uns was in ihnen lebt.
Fragt, was sie denken und worunter sie leiden.
Fragt und liebt sie.
Seid nahe jedem, der euch braucht.
Ihr seid gesendet,
um Gott im Menschen zu finden.
Habt keine Vorbehalte, und hegt keine Vorurteile.
Begriindet Vertrauen und Sicherheit,
weil Gott uns nahe ist.
Macht die Menschen Gott vertraut.
Euer Leben sei ein offenes Buch Gottes, in dem alle
lesen kénnen, wie er zu uns ist.
Quelle unbekannt

o Zur Ruhe kommen

« Moment der Entspannung und Sammlung

« Einen Satz aus dem Tagesevangelium wiederholen

» Segensbitte

« Gebet am Ende einer Sitzung

» Bevor wir auseinandergehen, halten wir einen Mo-
ment inne:
Was hat mich bei unserem Treffen innerlich bewegt?

« Wurde fiir mich bei unserem Treffen spiirbar, dass
wir im Namen Gottes versammelt sind?



VORSCHLAG 1

Biblischer Impuls:
Der Herr sprach zu Abraham: Zieh weg aus deinem
Land, von deiner Verwandtschaft und aus deinem
Vaterhaus in das Land, das ich dir zeigen werde. Ich
werde dich zu einem grofen Volk machen, dich segnen
und deinen Namen grofmachen. Ein Segen sollst du
sein. Ich will segnen, die dich segnen; wer dich ver-
winscht, den will ich verfluchen. Durch dich sollen
alle Geschlechter der Erde Segen erlangen.
Gen.12,1-3

Bild:
Ich habe Abraham vor Augen und sehe, wie er seinen
Auftrag, aufzubrechen, von Gott bekommt.

Bitte um Gnade

Ich bitte darum, dass ich offen bin fiir den Auftrag
Gottes an mich und an den PGR, dass wir uns unserer
Aufgabe bewusstwerden und uns darauf einlassen
koénnen.

Punkte:

« Abraham muss aufbrechen in ein neues Land, was
konnte das fir uns als PGR bedeuten?

o Er muss manches zuriicklassen und einiges darf er
mitnehmen.
Auch wir missen, um neu anzufangen, manches
loslassen und manches darf bleiben.

« Mit Gott neu aufbrechen bedeutet zum Segen werden
fur andere.
Haben wir den Mut, gemeinsam auf Gott zu horen
und seinem Ruf zu folgen?

Gebet:

Ich komme mit allem, was mich dazu bewegt in ein
Gesprach mit Gott und will héren, was er mir sagt.
Abschluss: Aufschreiben, welche Erfahrungen ich mit
der Gruppe teilen mochte.

VOM HERRN SELBST IN DEN DIENST GENOMMEN

Nach dieser kurzen Besinnungs- und personlichen Ge-
betszeit treffen sich die PGR-Mitglieder in Kleingruppen
zu einem Austausch Uber die gemachten Erfahrungen.
Jede/r kann das erzdhlen, was er/sie mdchte. Alle ande-
ren horen zu. Es gibt keine Diskussion dariber.

Dazu muss vorher eine bestimmte Zeit ausgemacht
werden! Jemand macht den Zeitwéachter.

Wenn alle sich ausgetauscht haben, kehrt man wieder
in das Plenum zurtick.

Sr. Conrada Aigner
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Vorschlag 2

Text: 1.Kor.12,12-14, 27

“Denn wie der Leib eine Einheit ist, doch viele Glieder
hat, alle Glieder des Leibes aber, obgleich es viele sind,
einen einzigen Leib bilden: So ist es auch mit Christus.
BDurch den einen Geist wurden wir in der Taufe alle in
einen einzigen Leib aufgenommen, Juden und Grie-
chen, Sklaven und Freie; und alle wurden wir mit dem
einen Geist getrankt.

“Auch der Leib besteht nicht nur aus einem Glied, son-
dern aus vielen Gliedern.

2Thr aber seid der Leib Christi und jeder Einzelne ist ein
Glied an ihm.

Bild:

Paulus hat diesen Text in einem Brief an die Gemeinde
von Korinth geschrieben. Mit Paulus versuche ich mir
vorzustellen, was er ihnen sagen wollte. Ich stelle mir
die Gemeinde vor, wie sie miteinander gelebt haben
und warum diese Botschaft von einem Leib und den
vielen Gliedern fir sie wichtig war.

Bitte um Gnade:
Ich bitte Jesus und den Heiligen Geist um die Gnade
mich fiir diese Botschaft in meiner Situation und in

unserer Pfarrei [ Pfarrverband zu 6ffnen.

VOM HERRN SELBST IN DEN DIENST GENOMMEN

Punkte:
1. Wir sind als Kirche, als Pfarrei Leib Christi.
Wir wurden mit seinem Geist getrankt.
Was bedeutet das fiir mich, fiir uns?
2. Wenn jedes Glied wichtig ist mit seinen beson-
deren Gaben und wenn jeder gleichwertig dazu-
gehort, welche Auswirkungen kann dies haben.

Gesprach mit Jesus:

Ich lege Jesus alles hin, was mich dazu bewegt. Ich
komme in ein inneres Gesprdach mit ihm und hére, was
er mir sagt.

Was davon mochte ich den anderen mitteilen?

Nach dieser kurzen Besinnungs- und personlichen Ge-
betszeit treffen sich die PGR-Mitglieder in Kleingruppen
zu einem Austausch tiber die gemachten Erfahrungen.
Jede/r kann das erzdhlen, was er/sie méchte und alle
anderen horen zu. Es gibt keine Diskussion daruber.
Dazu muss vorher eine bestimmte Zeit ausgemacht
werden! Jemand macht den Zeitwéachter.

Wenn alle sich ausgetauscht haben, kehrt man wieder
in das Plenum zurtck.

Sr. Conrada Aigner
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Herr, erwecke Deine Kirche

Komm, Heiliger Geist und fange bei mir an.

erneuere unsere Kirche, Herr, baue Deine Gemeinde auf,

erneuere unsere Pfarrgemeinde und fange bei mir an.

und wirke in uns! Herr, lass Frieden und Gotteserkenntnis,

Lass uns als Pfarrgemeinderat uberall auf Erden kommen

auf Jesus schauen, und fange bei mir an.

von ihm héren Herr, bringe deine Liebe und Wahrheit

und von ihm lernen. zu allen Menschen

Gib uns Mut, und fange bei mir an.

manches loszulassen aus China

und Neues zu beginnen!
Hilf uns,
dass wir gemeinsam unseren Glauben

bewusst und tiberzeugend leben, Ich bitte nicht um Wunder und Visionen, Herr,

damit andere davon erfahren sondern um die Kraft fiir den Alltag.

und zum Glauben kommen. Lehre mich die Kunst der kleinen Schritte.

Heiliger Geist, Mach mich sicher in der rechten Zeiteinteilung.

du Geist der Liebe, der Wahrheit und der Freude Schenk’ mir das Fingerspitzengefiihl, um herauszufinden,
sei uns gegenwadrtig, was erstrangig und was zweitrangig ist.

jetzt und immer. Schenk’ mir die niichterne Erkenntnis,

Amen. dass Schwierigkeiten, Niederlagen, Misserfolge, Riick-

Sr. Conrada Aigner ~ schldge eine selbstverstandliche Zugabe zum Leben sind,
durch die wir wachsen und reifen.
Erinn’re mich daran,
dass das Herz oft gegen den Verstand streikt.

(aus Themenhefte Gemeindearbeit 13) Schick’ mir im rechten Augenblick jemanden,
Heiliger Geist der den Mut hat,
breche unsere Herzen auf. die Wahrheit in Liebe zu sagen.
Breche ein in die Tragheit und Du weift,
Gewdhnung unseres Alltagschristseins, wie sehr wir der Freundschaft bediirfen.
damit wir den Weg wagen Gib dass ich diesem schonsten, schwierigsten, riskantes-
« zu einer glaubwiirdigen Gemeinde ten und zartesten Geschenk des Lebens gewachsen bin.
auf dem Weg der aufrichtigen Begegnung, Verleihe mir die nétige Phantasie,
« zu einer lebendigeren Gemeinde im rechten Augenblick ein Packchen Giite
auf dem Weg des ermutigenden Glaubensaustau- mit oder ohne Worte an der richtigen Stelle abzugeben.
sches, Bewahre mich vor der Angst,
« zu einer liebevolleren Gemeinde Ich kénnte das Leben versdumen.
auf dem Weg der gelebten Geschwisterlichkeit Gib mir nicht,
« zu einer toleranteren Gemeinde was ich mir wiinsche,
auf dem Weg des gegenseitigen Annehmens sondern das,
« zu einer offeneren Gemeinde was ich brauche.

auf dem Weg des angstfreien Anvertrauens.
Jesus Christus, du bist uns diesen Weg vorausgegangen Lehre mich die Kunst der kleinen Schritte
und fihrst uns durch Dein Leben und Deine Botschaft. Antoine de Saint-Exupéry
Dafiir danken wir Dir jetzt und allezeit. Amen
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Atme in uns, Du Geist des lebendigen Gottes,
dass alles in uns von Seinem Leben pulsiere.

Durchgliihe uns, Du Geist der Liebe,
dass unsere kranken Herzen durch Dich
entziindet werden.

Belebe uns, Du Kraft des Auferstandenen,
dass unsere Angst und Schwéche zur
weithin leuchtenden Hoffnung werden.

Ziehe uns an Dich, Du Geist Gottes,
dass Dein Leben auch unser Leben werde!
Komm und schlieBe auf die Mauern unseres

Herzens, mache weit unser Denken und Fiihlen.

Komm und treibe uns aus unserem Kleinmut
hinaus zu den Menschen.

Komm und belebe uns mit Deinem gottlichen
Atem, schaffe uns neu und lass uns in Deinem
Namen Feuer und Flamme sein.

Du Geist
unseres Herrn Jesus Christus,
hore nicht auf, Dich auszugieB3en
uber uns.
Martin Thurner

Herr,

segne meine Hande,

dass sie behutsam seien,

dass sie halten kdonnen,

ohne zur Fessel zu werden,

dass sie geben kénnen ohne Berechnung,
dass ihnen innewohne

die Kraft, zu trosten und zu segnen.
Herr,

segne meine Augen,

dass sie Bedirftigkeit wahrnehmen,
dass sie das Unscheinbare nicht
iibersehen,

dass sie hindurchschauen

durch das Vordergriindige,

dass andere sich wohl fiihlen kénnen
unter meinem Blick.
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Herr,

segne meine Ohren,

dass sie deine Stimme

zu erhorchen vermogen,

dass sie hellhorig seien

fur die Stimme der Not,

dass sie verschlossen seien

fiur den Larm und das Geschwitz,
dass sie das Unbequeme nicht iberhéren.
Herr,

segne meinen Mund,

dass er dich bezeuge,

dass nichts von ihm ausgehe,

was verletzt und zerstort,

dass er heilende Worte spreche,
dass er Anvertrautes bewahre.

Herr,

segne mein Herz,

dass es Wohnstatt sei deinem Geist,
dass es Warme schenken und bergen kann,
dass es reich sei an Verzeihung,
dass es Leid und Freude teilen kann.

Gebet von St. Martin aus dem 4. Jahrhundert

Guter Gott,

weil gute Gedanken oft in der Stille wachsen
und Zeit brauchen, bis sie das Herz erreichen:
Lasst uns fiir einige Atemziige schweigen
und gut ankommen

und hier und jetzt da sein. (kurze Stille)

Wir bitten Dich: Atme in uns, Heiliger Geist.
Weil wir gemeinsam

nach Deinem Willen suchen,

damit unsere Entscheidungen

Wege in die Zukunft 6ffnen,

bitten wir um Deinen Geist

Wirke in uns, Du Geist der Klarheit.

Weil Horen vor dem Sprechen kommt,

weil gerade diejenigen Wertschédtzung verdienen,
die anderer Meinung sind;

Damit wir gelassen wahrnehmen,

was ist und was sein kann,

bitten wir um Deinen Geist

Wirke in uns, Du Geist der Achtsamkeit



Herr, sei Du in unserer Mitte und gib uns die Fdhigkeit,
Wichtiges von Unwichtigem zu unterscheiden.

Herr, sei Du in unserer Mitte und schenke uns ziinden-
de Ideen, die in unserer Gemeinde etwas zum Brennen
und Leuchten bringen.

Herr, sei Du in unserer Mitte und lass uns auf das Wort
anderer horen, ihre Meinung tolerieren und fair
miteinander umgehen.

Herr, sei Du in unserer Mitte und lass uns bei allem die
beste Entscheidung treffen und bei verschiedenen
Standpunkten einen optimalen Konsens finden.

Herr, sei Du in unserer Mitte und lass uns gelassen blei-
ben, wenn die Gemiter sich erhitzen oder die Themen
uninteressant sind.

Herr, sei Du in unserer Mitte und gib uns die Kraft,
Begonnenes zu vollenden, eine Diskussion zu einem
guten Ende zu bringen und manches einfach wachsen
zu lassen.

Herr, sei Du in unserer Mitte und gib uns den Mut, Kri-
tik zu iben und annehmen zu kénnen.

Herr, sei Du in unserer Mitte und lass uns Deinem Geist
vertrauen, damit wir uns nicht nur auf uns selbst
verlassen.

Herr, sei Du in unserer Mitte und schenke uns viele
Augenblicke der Freude und des Humors
© Ute Weiner

VOM HERRN SELBST IN DEN DIENST GENOMMEN

Wir traumen von einer Kirche,

die offen ist fur alle,

die zuhort,

die eine Sprache spricht, die alle verstehen,

die Mut macht fir das Abenteuer Leben,

die sich bereichern ldsst von den Ideen der Menschen.

Wir trdumen von einer Kirche,

die verstdndnisvoll ist,

die an das Gute im Menschen glaubt,

die den Gescheiterten Hoffnung und Zukunft schenkt,
die Fremde aufnimmt, die sich Asylsuchender an-
nimmt,

die solidarisch ist mit denen, die zu kurz kommen im
Leben.

Wir traumen von einer Kirche,

die sich hinterfragen lésst,

und selber kritisch Fragen stellt,

die aufzeigt, wie Menschen miteinander leben kénnen,
die ungerechte Strukturen aufbricht,

und aus dem Evangelium heraus handelt,

die sich vom Wirken des Heiligen Geistes herausreiflen
lasst

aus der Enge und Selbstzufriedenheit.

Wir traumen von einer Kirche,
die sich einsetzt fiir Frieden und Gerechtigkeit,
die fiir Randgruppen einsteht,
die Verzweifelten weiterhilft,
die die Menschen ernst nimmt
mit ihren Sehnstichten und Wiinschen,
die mit Gott rechnet mitten im Alltag,
und stets unterwegs ist mit ihm.
nach Claudia Hofrichter
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,Es hilft, dann und wann zurtickzutreten
und die Dinge aus der Entfernung zu betrachten.

Das Reich Gottes ist nicht nur jenseits unserer Bemii-
hungen.

Es ist auch jenseits unseres Sehvermogens.

Wir vollbringen in unserer Lebenszeit

lediglich einen winzigen Bruchteil

jenes groBartigen Unternehmens, das Gottes Werk ist.

Nichts, was wir tun, ist vollkommen.

Dies ist eine andere Weise zu sagen,

dass das Reich Gottes je iiber uns hinausgeht.

Kein Vortrag sagt alles, was gesagt werden konnte.
Kein Gebet driickt vollstdndig unseren Glauben aus.
Kein Pastoralbesuch bringt die Ganzheit.

Kein Programm fiihrt die Sendung der Kirche zu Ende.

Keine Zielsetzung beinhaltet alles und jedes.

Dies ist unsere Situation.
Wir bringen Saatgut in die Erde,
das eines Tages aufbrechen und wachsen wird.

Wir begieflen die Keime, die schon gepflanzt sind
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in der Gewissheit, dass sie eine weitere Verheifung in
sich bergen.

Wir bauen Fundamente,

die auf weiteren Ausbau angelegt sind.

Wir kénnen nicht alles tun.

Es ist ein befreiendes Gefiihl,

wenn uns dies zu Bewusstsein kommt.
Es macht uns fahig, etwas zu tun

und es sehr gut zu tun.

Es mag unvollkommen sein,

aber es ist der Beginn, ein Schritt auf dem Weg,
eine Gelegenheit fiir Gottes Gnade,

ins Spiel zu kommen und den Rest zu tun.

Wir modgen nie das Endergebnis zu sehen bekommen,
doch das ist der Unterschied zwischen Baumeister und
Arbeiter.

Wir sind Arbeiter, keine Baumeister.
Wir sind Diener, keine Erloser.

Wir sind Propheten einer Zukunft,
die nicht uns allein gehort.”
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ANGEBOT FUR KLAUSUREN / EINKEHRZEITEN

Referat Pfarrgemeinderat Gemeindeberatung

Wenn Sie Fragen haben rund um die Arbeit des Pfarr- Die Gemeindeberatung ist zustdndig, wenn sich der

gemeinderates, auf der Suche sind nach geeigneter Pfarrgemeinderat Beratung wiinscht, weil ...
Unterstiitzung fir die Arbeit des Pfarrgemeinderates ... ein neuer Pfarrverband entsteht und das Zusammen-
und sich die Begleitung einer Klausur wiinschen, ist wachsen gelingen soll
das Ihre Kontakt- und Beratungsstelle: ... die Arbeitsweise im Gremium verbessert werden soll
... Ziele und Schwerpunkte zu klaren sind

.. Spannungen und Konflikte die Zusammenarbeit

erschweren

Peter Oberleitner ... der PGR eine langerfristige Begleitung bei einem
Referat Pfarrgemeinderat
Domplatz 7, 94032 Passau
Telefon 0851 393-7210

pfarrgemeinderat@bistum-passau.de

Gemeindeentwicklungsprozess wiinscht ...

Sie stellen Ihren Antrag auf Gemeindeberatung beim
Worauf es uns an der Kontaktstelle und allen Referen- Generalvikar des Bistums Passau. Dieser setzt sich mit
tinnen und Referenten in der Begleitung bei Klausuren den Mitgliedern der Gemeindeberatung in Verbindung.
ankommt: Das Antragsformular erhalten sie im Generalvikariat:

- Unser gemeinsames Anliegen ist es, persdnliches

Berufen sein mitten in der Welt und das Selbstver-
stdndnis des PGR als verantwortliches Gremium der
gemeindlichen Pastoral zu heben und zu starken.
Einkehrtage/Klausuren bediirfen der Vorbereitung
mit dem PGR, z. B. Vorstand. Vorgespréache sollen
neben dem Kennenlernen und Ziel- bzw. Themener-
arbeitung auch dazu dienen, Beteiligung zu ermogli-
chen. Diese setzt sich fort in einer prozessorientierten
Arbeitsweise.

Als grundlegenden Bestandteil sehen wir das Evan-
gelium, das an geeigneter Stelle leitend, entlastend,
orientierend ... ist.

Nicht nur Einkehrtage, auch Reflexions- und Pla-
nungsklausuren sind spirituell ausgerichtet: Eine
herausfordernde Frage z. B. ,Was sollen wir weglas-
sen in unserer PGR-Arbeit?“ verstehen wir als Anfra-
ge: Herr, was willst Du, dass wir tun sollen?
Qualifizierte Begleitung eines PGR im Rahmen von
Klausuren beinhaltet auch deren Auswertung und
Reflexion.
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Generalvikariat, Domplatz 7, 94032 Passau
Telefon 0851 393-1100

E-Mail: generalvikariat@bistum-passau.de

oder als Download auf unserer Webseite:

www.gemeindeberatung.bistum-passau.de

Beraterinnen und Berater:
Max Aigner

Ingrid Aldoz6-Entholzner
Tobias Barlehner

Hedwig Beier

Veronika Emmer
Michaela Geyer

Arnold Hutterer

Andreas Nock

Andreas Paul

Martin Prellinger

Florian Weber

Thomas Weggartner
Lothar Wimberger
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Grundkurs Gemeindlichen Glaubens Besinnungsangebote

Wenn sich die Gruppe wiinscht, gestarkt und motiviert Wir wollen Sie in Ihrem Auftrag, lebendige Kirche vor

zu werden, um die eigenen Gaben in die Gemeinde ein- Ort zu sein, und in der Starkung des Glaubens und

zubringen, fragen Sie nach dem Grundkurs Gemeindli-
chen Glaubens.

Der Grundkurs Gemeindlichen Glaubens (GGG) unter-
stiitzt Pfarrgemeinderdte beim Bedenken des Weges

in eine gute Zukunft. Die Entwicklungsrichtung geht
nicht gleich nach vorn, sondern in die Tiefe bzw. auf

den eigenen Grund (,Grundkurs®). Von dort stellt sich
die Frage nach dem ,Weiter oder nach dem ,,wie der
Herr, der uns als Kirche ruft, mit uns weitergeht®. Die

Berufung des Einzelnen ist wertvoll. Alle Pfarreien sind

willkommen, kleine wie groBe.

1. Das Wegfahren ist wichtig, um das Mitgebrachte
auspacken zu kénnen.

2. Die Gruppe wird als hilfreich angesehen werden.

3. Das Evangelium unseres Herrn Jesus Christus wird
in die Hand genommen.

4. Das Thema ist vertieft und der Weg zum Grund
wird gegangen.

5. Alles kann nur in Freiheit geschehen.

Josef Fischer, Brigitta Neckermann-Lipp, Ludwig Raischl

Haus der Begegnung HEILIG GEIST Burghausen
Telefon 08677 91707-0
hdb.heiliggeist@bistum-passau.de

der Gemeinschaft in Ihrer Pfarrei/Pfarrverband unter-
stiitzen und Wege aufzeigen. Dazu bieten wir Ihnen
Einkehrzeiten, geistliche Schriftlesung und andere
spirituelle Angebote fiir Sie als PGR, fiir die Pfarrei
bzw. den Pfarrverband, oder fiir einzelne Gruppen. Sie
konnen die Zeit und den Ort selbst bestimmen und Ihr

Thema mit uns besprechen.

Wozu wir Sie einladen und inspirieren mochten:

o Aufatmen und Innehalten mitten im Planen und
Machen

« Den eigenen Glauben starken

« Miteinander in der Bibel lesen

« Sich tiber Fragen des Glaubens austauschen und neue
Wege aus dem Glauben entdecken

« Sich miteinander auf Gottes Geist einlassen und nach
Gottes Willen fir die Pfarrei fragen

« Die Beziehungen untereinander im Pfarrverband und
in den einzelnen Gremien stdarken

Sr. Conrada Aigner

Exerzitien und Spiritualitéat

Telefon 0851 393-5141
sr.conrada.aigner@bistum-passau.de

Gerhard Eckmiiller
Sakramentenpastoral
0851393-5140 - gerhard.eckmueller@bistum-passau.de

Dr. Andrea Pichlmeier

Bibelpastoral
0851 393-5150 - bibelpastoral@bistum-passau.de
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Tagungshduser in der Di6zese Passau

Woanders einkehren

Haus der Begegnung ,,Heilig Geist“
Spitalgasse 207 - 84489 Burghausen
Tel.: 08677 91707-0 - Fax: 08677 91707-25
hdb.heiliggeist@bistum-passau.de
www.hdb-heilig-geist-burghausen.de

Spectrum Kirche

Exerzitien- und Bildungshaus auf Mariahilf
Schérdinger StraBe 6 - 94032 Passau

Tel.: 0851 93144-0 - Fax: 0851 93144-101
spectrum.kirche@bistum-passau.de
www.spectrumkirche.de

Bildungshaus Landvolkshochschule St. Gunther
Hengersberger StrafBe 10 - 94557 Niederalteich
Tel.: 09901 9352-0 - Fax: 09901 9352-19
info@lvhs-niederalteich.de
www.lvhs-niederalteich.de

Haus der Jugend

Oberhaus 5 - D-94034 Passau

Tel.: 0851 493357-0 - Fax: 0851 493357-7
hdj@bistum-passau.de
www.hausderjugend-passau.de

Zisterzienserinnenabtei St. Josef
AbteistraB8e 1- 94136 Thyrnau

Tel.: 08501 93909-0
info@kloster-thyrnau.de

www.klosterseite.org

Abtei Schweiklberg

Géstehaus ,,St. Benedikt*

94474 Vilshofen - Tel.: 08541 209-0
gaestehaus@schweiklberg.de
www.schweiklberg.de

Jugendhaus Miinchham

Pfarrhofstrae 5 - 94140 Ering/Inn,

Tel.: 08573 1318 - Belegung unter Tel.: 0851 493357-0
hdj@bistum-passau.de
www.hausderjugend-passau.de

Bildungs- und Begegnungshaus Kolpinghaus
KolpingstraBe 5 - 84347 Pfarrkirchen

Tel.: 08561 6535
kolpinghaus-pfarrkirchen@gmx.de

Benediktinerinnen der Anbetung
Kloster Neustift bei Vilshofen
Klosterberg 25 - 94496 Ortenburg,

Tel: 08542 9600-41 - Fax: 08542 2765
geistliche-zelle@kloster-neustift.de
www.benediktinerinnen-der-anbetung.de




Erdacht wurde dieses Pilgerangebot zundchst fur die
Pfarrgemeinderdte in unserer Didzese, die sich nach
der Neuwahl im Februar 2014 Gedanken dazu gemacht
haben, wie sie ihre Arbeit in den ndchsten 4 Jahren
gestalten wollen.

Dazu sollen Fragen anregen, ganz bewusst die Orte
aufzusuchen, in denen das Leben der Menschen in ihrer
Pfarrei sich gestaltet, dort zu verweilen, und Hand-
lungsschritte fiir den Pfarrgemeinderat zu finden.

Die Texte aus Dekreten des 2. Vatikanischen Konzils
sollen die Berufung der Laien nochmals verdeutlichen
—die Kirche und die Welt zu gestalten.

Die Zitate von Papst Franziskus sollen diesen Auftrag
vertiefen, vor allem aber ermutigen, sich gemeinsam
auf den Weg zu machen.

Die Vorbereitung

Anhand der Texte, Impulse und Fragen im Heft wéhlt
eine Gruppe Orte in der Pfarrei aus, die symbolhaft fiir
diese Fragestellung gelten kénnen.

Bestellen konnen Sie das Pilgerheft in der gewiinschten
Stiickzahl beim

Referat fiir Pfarrgemeinde- und Dekanatsarbeit
Domplatz 7 - 94032 Passau

Tel.: 0851 393-7210 - Fax 0851 393-7219

E-Mail: pfarrgemeinderat@bistum-passau.de

Web: www.dioezesanrat-passau.de

ANGEBOT FUR KLAUSUREN / EINKEHRZEITEN

Die Durchfiihrung

Der Pfarrgemeinderat, gerne auch mit weiteren Perso-
nen bereichert, iberlegt sich anhand von Fragen und
Impulsen, an welchen Orten in der Pfarrei Freude und
Hoffnung, Trauer und Angst der Menschen erlebbar
werden. Zu diesen Orten soll dann, wie auf einer Pilger-
reise, gegangen werden.

Vor Ort wird jeweils ein Text gelesen, werden Fragen
gestellt, tiberlegen sich die ,,Pilger®, was sie wahrneh-
men, wie sie damit umgehen méchten und machen
sich auch Gedanken dazu, was dies fir die Arbeit des
PGR heiflen kann.

Pilgerbegleiter

Fur die Begleitung auf diesem Weg koénnen die Orts-
geistlichen, die pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in den Pfarreien und Dekanaten oder spirituelle
Menschen aus ihren eigenen Reihen angefragt werden.
Das Referat fir PGR-Arbeit vermittelt Ihnen gerne
weitere Pilgerbegleiter/innen. Es kann manchmal auch
sehr sinnvoll sein, wenn fiir ein Angebot jemand von
aufen kommt.
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»Das ist unsere Situation.

Wir bringen das Saatgut in die Erde,

das eines Tages aufbrechen und wachsen wird.

Wir begielRen die Keime, die schon gepflanzt sind
in der Gewissheit, dass sie eine weitere Verheissung
in sich bergen.*

Oscar A. Romero

b



Aktuelle Schritte des

e \.I_L ..nnai.f coa T

= Jlnf%m%m%
= Y ST =
L D N\ m.mw R T S
= N = ™ AT AT
2 2 =ttt T
~ 0O o T i o) el
= @\ ) P T
U g L oi& cre .LvL
) n LL -‘W L olf
- m S T e T
O w o ﬁbLLiwL L.L ot
it -t
o E == Rl - )
Ay [1] A\ s

s= -— 4 e



SCHRITTE DES PASTORAL-STRUKTURELLEN ERNEUERUNGSPROZESSES

Pastoral-struktureller Erneuerungsprozess

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000 ©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

1. Als Glaubige der Kirche von Passau schauen wir im ge- 5. Im Erneuerungsprozess wird es auch zu Verdnderungen in
samten Erneuerungsprozess auf Christus und horen auf sein den Strukturen kommen. Dabei gibt es folgende Not-
Evangelium als Maf3stab unseres Handelns. wendigkeiten und Ziele: Wir entlasten die in der Seelsorge
Wir gehen bei allen geistlichen, pastoralen und strukturel- tatigen Priester, Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen von
len Veranderungen immer von ,Mission und Auftrag" des Verwaltungsaufgaben durch die Einrichtung von Verwal-
Bischofs fiir die Kirche von Passau aus und priifen in jeder tungszentren. Daran entlang werden sich nach und nach
Phase des Prozesses, ob sie diesem entsprechen. auch grof3ere pastorale Raume bilden. In diesen werden

neue Formen der Pastoral, des sakramentalen, geistlichen
und gemeinschaftlichen Lebens entwickelt.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000

2. Moglichst viele Menschen werden am Prozess beteiligt und
sind gemeinsam Mitgestaltende. Der Prozess wird transparent
gestaltet. Entscheidungen, Entscheidungstrager und Ent-
scheidungskriterien werden klar benannt und kommuniziert.
Die Steuerungsgruppe steuert den Prozess und berat den
Bischof in inhaltlichen Fragen. Die Letztentscheidung trifft der

Der grof3ere pastorale Raum libernimmt im Sinne von
Solidaritat und Subsidiaritat von kleineren Kirchorten (wie
Pfarreien, Gemeinden, Kloster, Gemeinschaften, Vereine,
Verbénde, Einrichtungen ...) Aufgaben, die dort nicht oder
nicht mehr méglich sind.

Wir férdern die Lebensfahigkeit und Selbstandigkeit von

Bischof.
Kirchorten.
Es gilt der Grundsatz: Eine lebendige Pfarrel blefbt erhalten
3. Wir nehmen unsere Wirklichkeit ungeschént wahr und und sucht nach Wegen der Kooperation in Liturgie, Diakonie
fragen: Sind unsere Gemeinden lebendige Orte gldubigen Le- und Verkiindigung. Dabei ergriinden wir auch tragfahige
bens in Liturgie, Verkiindigung, Diakonie und Gemeinschaft? Modelle fiir die Zusammenarbeit von Ortsebene, der Ebene
Dienen unsere Strukturen (Pfarreien, Dekanate, Réte, der pastoralen Rdume und der Didzese.
Verbande, Einrichtungen, Ordinariat, Caritas ...) dem Leben Wir férdern ebenfalls die Entwicklung von geistlichen Zen-
und dem Wachstum des Glaubens — oder behindern sie ihn? tralorten.
Wir stellen uns von ,Mission und Auftrag" her die Fragen: ceececccccccsscsssccsccccssssssscsssscccssesssssssscsssss

Was soll bleiben? Was muss sich dandern? Was ist verzicht-

bar? Was braucht es neu? 6. Anliegen und Fragen, die nur gesamtkirchlich geklart werden

konnen, sind nicht Gegenstand des Prozesses.
eeeeeestectccestsctstcctstectscestsststcssstestscestsnrns

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

4. Die Entwicklungen werden nach Méglichkeit organisch er-
folgen. Es entstehen Raume des Erprobens und Méglichkeiten
pastoraler Initiativen.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Mission und Auftrag

Jesus erneuert uns — und die Welt.

In der Kirche von Passau sind wir eine
frohe, einladende und solidarische Glaubens-
gemeinschaft, die aus der Eucharistie lebt.

Wir bekennen, dass uns in Jesus Christus allein
Gottes Heil geschenkt ist und erkennen daher

drei groRBe Herausforderungen fiir heute und morgen:
Gott um seiner selbst willen zu lieben,

Jiingerschaft zu leben und den

missionarischen Einsatz zu praktizieren.

2



SCHRITTE DES PASTORAL-STRUKTURELLEN ERNEUERUNGSPROZESSES

Auftaktveranstaltung fiir Pfarrgemeinderate

Sie haben sich kiirzlich fiir die Wahl zum Pfarrgemeinde-
rat zur Verfiigung gestellt und wurden in das Gremium
gewadhlt oder berufen. Fir diese Bereitschaft bedanke ich
mich und begliickwiinsche Sie sehr herzlich.

Danken mochte ich Thnen vor allem dafir, dass Sie sich
mit der Ubernahme dieses Ehrenamtes dazu bereit erklért
haben, fur Ihre Pfarrgemeinde und damit auch fir die Kir-
che von Passau Verantwortung zu tibernehmen und un-
sere Zukunft aktiv mitzugestalten.

Gemeinsam wollen wir den Weg der Erneuerung weiter-
gehen, indem wir uns die Frage stellen, wie es heute unter
verdnderten und oft so spannenden Bedingungen maoglich
ist, das Evangelium so zu verkiindigen und zu leben, dass
es fruchtbar wird. Wir wollen uns den Herausforderungen
stellen, wir wollen die Wirklichkeit ungeschént wahrneh-
men, wir wollen aber auch das viele Gute sehen, das da
ist und auf dem wir aufbauen kénnen. Freilich: Verdnde-
rungen werden kommen und wir wollen sie mitgestalten.
Aber wie kann das gehen? Wie kdnnen wir zum Beispiel
Bewédhrtes bewahren, Verzichtbares lassen und Neues
wachsen lassen?

Mit diesen Fragen mochte ich Sie ganz herzlich einladen,
sich begleiten zu lassen in Ihrem wichtigen Dienst als
Pfarrgemeinderat fiir die Zukunftsentwicklung im Pfarr-
verband: Wir laden ein zu einem Werkstattabend und zu
einer Klausur, auf der diese Dinge intensiv besprochen
werden kénnen.

Ich hoffe und freue mich auf zahlreiche Begegnungen mit
Ihnen und winsche Ihnen personlich und fir Ihre Arbeit

Gottes Segen.

lhr Bischof

. §§w(96 e
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Bei Fragen zum Werkstattabend wenden Sie sich bitte
an:

Generalvikariat

Domplatz 7 - 94032 Passau

Telefon 0851 393-1100

Telefax 0851 393-1109

generalvikariat@bistum-passau.de

Néheres entnehmen Sie bitte dem Flyer.

bt ist, e Ly



SCHRITTE DES PASTORAL-STRUKTURELLEN ERNEUERUNGSPROZESSES

Wir versuchen, in den Pfarreien Sehnsucht zu wecken,
sich auf einen begleiteten Prozess der Erneuerung auf
Grundlage der Vision des Bischofs einzulassen."
(Konzept fiir eine innovative Visitation im Bistum Pas-
sau v. 30. Juni 2016, Domdekan Msgr. Dr. Bauernfeind)
Damit 1dsst sich das Kernanliegen der Bischoéflichen
Visitation sehr gut beschreiben und es wird verdeut-
licht, dass vor allem die Pastoral in den Blick genom-
men wird. So verstanden, ist die Bischofliche Visitation
nicht nur rechtlich geboten (c. 396 CIC), sondern vor
allem ein Werkzeug auf dem gemeinsamen Weg der
Neuevangelisierung.

Visitiert werden grundsétzlich die einzelnen Pfarreien
auf Ebene des jeweiligen Pfarrverbandes. Grundlage fiir
die Bischofliche Visitation ist Mission und Auftrag, die
Leitlinien bilden neben dem Codex Iuris Canonici (CIC)
den Rahmen.

Die Bischofliche Visitation darf im guten Sinne als
,Besuch® verstanden werden, an dem alle Beteiligten
mit der Bereitschaft teilnehmen, zuzuhoren, (dazu und
voneinander) zu lernen und zu erfahren. Das Ordinariat
mit seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern versteht
sich bei der Visitation, insbesondere bei der Nachberei-
tung, als Dienstleister fiir die Pfarreien und Pfarrver-
bénde.

Die Visitation ist ein Prozess tiber einen Zeitraum von
etwa 12 Monaten, der sich in mehrere Abschnitte glie-
dert. Nach einer Phase der Vorbereitung wird die Wirk-
lichkeit in den Pfarreien ungeschént wahrgenommen.
Im ndchsten Abschnitt sind die ehrenamtlich Engagier-
ten zusammen mit dem Seelsorgeteam eingeladen, in

einer begleiteten Visitationsklausur Fragen der Pastoral
zu bearbeiten. Die Ergebnisse dieser Visitationsklausur
werden an einem Pfarrverbandsabend vorgestellt, an
dem der Visitator als Zuhorer teilnimmt.

SchlieBlich folgen der Visitationsbesuch und die Phase
der Nachbereitung, die sicherstellen soll, dass getrof-
fene Vereinbarungen umgesetzt werden. Der Visitati-
onsbesuch findet im jeweiligen Pfarrverband statt und
dauert einen ganzen Tag. Im Mittelpunkt stehen hierbei
Gesprédche mit ehren- und hauptamtlichen Mitarbeitern
sowie die Begegnung mit der gesamten Pfarrverbands-
familie. Mit ihr feiert der Visitator einen gemeinsamen

Gottesdienst.

Bereits im Februar 2018 wurde im Dekanat Regen mit
der Umsetzung des neuen Visitationskonzeptes begon-
nen. Im Herbst 2018 wird das Dekanat Osterhofen fol-
gen. Geplant sind jahrlich zwei Dekanate und damit die
Visitation von durchschnittlich 61 Pfarreien pro Jahr,

so dass innerhalb von fiinf Jahren die gesamte Ditzese
visitiert wird.

Bei Fragen zur Visitation steht der Bischofliche Visitati-
onssekretdr gerne zur Verfiigung. Dieser ist wie folgt zu
erreichen:

Bistum Passau

Bischoflicher Visitationssekretdr

Markus Sturm

Domplatz 7 - 94032 Passau

Tel.: +49 851 393-1130 - Fax: +49 851 393-9091130

visitation@bistum-passau.de
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»Es ist die Kirche, die in einem bestimmten Raum Gestalt
annimmt, mit allen von Christus geschenkten Heilsmitteln
versehen ist, zugleich gedoch ein lokales Gesicht trdgt.

Sie setzt sich dafiir ein, immer dort gegenwdrtig zu sein,
wo das Licht und das Leben des Auferstandenen am
meisten fehlt.*

Papst Franziskus, Evangelii Gaudium

b
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KIRCHE SEIN IN DER WELT VON HEUTE: HANDLUNGSFELDER UND AUFGABENBEREICHE

Handlungsfelder und Aufgabenbereiche
Kirche sein in der Welt von heute

Die Grunddienste christlichen und kirchlichen Lebens

Verkiindigung

Ge-
mein-

schaft

40



Welche Ziele haben wir?

Was packen wir an?

Wofiir sind wir verantwortlich?

Wer kiimmert sich um welchen Bereich?

Bevor der Pfarrgemeinderat dartiber entscheidet,
welche Aufgaben fir die kommenden Jahre bearbeitet
werden sollen, ist es hilfreich, sich Fragen wie diese zu
stellen:

« Welche Ideen und Vorschldge bringen die Mitglieder
des PGR?

« Was erscheint uns mit Blick auf unseren Ort, unsere
Gemeinde als herausfordernd und notwendig?

« Wo sehen wir unsere Starken und Kompetenzen?

« Was wollen wir in den ndchsten 4 Jahren erreichen?

« Welche Aufgaben sehen wir deshalb als vordringlich
und notwendig an?

Die Erfahrungen der vergangenen Jahre haben gezeigt,
wie wichtig und niitzlich die Arbeitsteilung auch im
kirchlichen Bereich, im gemeindlichen Leben und gera-
de in der Téatigkeit der Laiengremien ist.

So bitten wir zu Beginn dieser Amtsperiode wiederum
alle Pfarrgemeinderdte, in der Planungsphase, in der
Ziele und MaBnahmen beraten werden, tiber die Be-
nennung von Sachbeauftragten bzw. durch Bildung
von Sachausschiissen als Grundlage fiir eine wirksa-
me Arbeit zu entscheiden.

Arbeitsteilung hat das Ziel, die einzelnen Mitglieder
des Pfarrgemeinderates zu entlasten und gleichzeitig
den Einzelnen einen klar umrissenen Aufgaben- und
Kompetenzbereich zu tibertragen. Eine wirkliche Ent-
lastung kann aber nur eintreten, wenn jedes Mitglied
den ihm tibertragenen Sachbereich eigenverantwort-
lich ausfillt. Voraussetzung ist, dass zundchst alle
Sach- und Kompetenzbereiche, die fiir die Arbeit des
PGR in den nédchsten Jahren in Frage kommen, klar
umschrieben werden.

KIRCHE SEIN IN DER WELT VON HEUTE: HANDLUNGSFELDER UND AUFGABENBEREICHE

Eine Orientierungshilfe fir die Aufgabenteilung und
fir die Beauftragung der Pfarrgemeinderatsmitglie-
der bietet der Katalog der Aufgabenfelder, wie er sich
aus der Satzung des PGR ergibt. In erster Linie kommt
es aber darauf an, den Lebens- und Sozialraum der
eigenen Gemeinde in den Blick zu nehmen (vgl. ,Wert-
schétzender Blick®) und ausgehend von den eigenen
Moglichkeiten als PGR in Kooperation mit anderen
Gruppen, Initiativen und Verbdnden Projekte und Akti-
vitdten zu realisieren.

Bei der Bildung von Sachausschiissen ist es sinnvoll,
wenn sich diese nicht nur aus dem Kreis der Mitglie-
der des Pfarrgemeinderates zusammensetzen. Fir die
Arbeit der einzelnen Sachausschiisse kann es hilfreich
sein, wenn sich weitere interessierte und sachkundige
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus der Pfarrgemein-
de einbringen.

Mit der Einbindung weiterer Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen entsteht als zusétzlicher positiver Effekt eine
breitere Bekanntheit der Sacharbeit im Pfarrgemein-
derat. Einige Menschen, die in einem Sachbereich mit-
arbeiten, konnen auf diese Weise die gesamte Arbeit
des PGR besser kennenlernen, gewinnen eine grofere
Nédhe zur Pfarrei und sind vielleicht das nachste Mal
bei einer Wahl bereit, als Kandidat oder Kandidatin zur
Verfiigung zu stehen. Die Arbeit in den Sachausschis-
sen kommt aber vor allem den Menschen zu Gute, die
sich fiir ein thematisch begrenztes und tiberschaubares
Mitarbeiten in einer Pfarrei interessieren.

Passau, April 2018

b f L

Peter Oberleitner
Referent fiir Pfarrgemeinde- und Dekanatsratsarbeit
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KIRCHE SEIN IN DER WELT VON HEUTE: HANDLUNGSFELDER UND AUFGABENBEREICHE

Wir stellen uns vor

Das Referat Bibelpastoral der Diozese Passau will die
,pastoralen Rdume* der Diozese (Pfarreien, Gruppen,
Verbédnde, Initiativen ...) unterstiitzen und zu einer
,biblischen Beseelung” der Pastoral beitragen. Es bietet
eine Fille von Mdoglichkeiten ,,on demand®, d. h. auf
Nachfrage und in Kooperation an. Vielleicht haben Sie
eine Idee, die Sie gern ausprobieren oder umsetzen
wiirden. Oder Sie lassen sich auf der Webseite des Bibel-
referats von den Veranstaltungen der vergangenen Jah-
re inspirieren. Rufen Sie einfach an, und wir tiberlegen

gemeinsam weiter.

Wenn Sie mehr als verschiedene Einzelveranstaltungen
wiinschen und das Leben Ihrer Pfarrei grundsétzlich
,biblisch beseelen“ mdéchten, schlage ich IThnen ein
,Projekt® vor, das sich einfach und flexibel realisieren
lasst.

Das ist der Grundgedanke: Das kirchliche Leben in
seinen verschiedenen Ausdrucksweisen und das Leben
der einzelnen Menschen, die sich in der Kirche enga-
gieren, wird mit der Bibel in Verbindung gebracht. Die
Verbindung von Bibel und Leben soll zum Zentrum der
gesamten Pastoral werden. Dieses Ziel griindet in der
Uberzeugung, dass die Begegnung mit der Bibel das
Leben Einzelner und das Leben von Gruppen beseelen
kann: Glaubende kommen mit ihren biblischen Wur-
zeln in Beriihrung. Sie lernen ihr Leben und das ihrer
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Pfarrei oder Gruppe als ,kleine Heilige Schrift® lesen
und richten es immer wieder neu an der biblischen
Botschaft aus.

Und so kann es umgesetzt werden: Es wird nichts Neues
,auf die Beine gestellt“. Bestehende Vorgdnge werden
auf ihren biblischen Gehalt hin angeschaut und gewin-
nen so eine groBere geistliche Tiefe und Weite. Beispiel:
Ein Kirchenchor probt den ,,Messias“ von Handel und
liest nicht nur die Noten, sondern kommt auch tiber die

Texte ins Gesprach, die den Partituren zugrunde liegen.

Etwas Besonderes gibt es doch: Wenn eine Gemeinde
oder Gruppe sich dazu entschliefit, ihren Alltag auf

den biblischen Grund hin zu befragen und biblisch neu
zu ,beseelen®, wird sie Uiber einen zu vereinbarenden
Zeitraum von einem biblisch erfahrenen Menschen
begleitet. In der Regel wird das die Bibelreferentin sein.
Neugierig geworden? Rufen Sie an oder schreiben Sie!

Referat Bibelpastoral
Andrea Pichlmeier
Domplatz 3

94032 Passau

Tel.: 0851 393-5150

bibelpastoral@bistum-passau.de

www.bibel.bistum-passau.de




Wir stellen uns vor

Die Kirche ist zu einer weltumspannenden Gemein-
schaft geworden. In fast allen Kulturen und Ldndern
hat sie Ful3 gefasst. Das freut uns und dartiiber sind

wir sehr dankbar. Aber es verpflichtet uns auch zu
echter Solidaritat und Partnerschaft in der groen
Weltgemeinschaft der Kirche. Die Neuevangelisierung
unserer Gemeinden in der Digzese Passau braucht auch
den Blick nach drauB3en. Die direkten Beziehungen zu
unseren Partnerditzesen Alagoinhas, in den Osten und
zu unseren Partnerorganisationen im Rahmen der Ent-
wicklungszusammenarbeit sind wie ein offenes Fenster
in die Weltkirche.

« Ansprechpartner/innen und verantwortliche Mitar-
beitende sein in den Anliegen der Weltkirche, Missi-
on und der Einen Welt.

« Durchfiihrung von Bildungsveranstaltungen, wobei
das Referat ,Weltkirche® bereit ist, mitzuhelfen.

« Unterstiitzung der groBen Aktionen (Adveniat, Mis-
sio, Misereor, Renovabis, Sternsinger, ...) im Laufe des
Kirchenjahres.

o Durchfiihrung von kleinen Aktionen auf Pfarrebene
(Kleinprojekte)

« Kontakt mit dem Referat ,Weltkirche*

- Anbieten von Informationsveranstaltungen nachmit-
tags oder abends fiir Senioren, Jugend, Pfarrgemein-
derdte, Firm- und Kommuniongruppen. Viele Themen
konnen heute mit Mission, Eine Welt und Frieden in
Verbindung gebracht werden.

« Zusammenarbeit mit Gruppen und Verbdnden auf
Pfarrebene.

« Okumenische Zusammenarbeit im Bereich Gerech-
tigkeit fur alle, Option fir die Armen, Einsédtze junger
Menschen in der sog. 3. Welt (Missionare/innen auf
Zeit), Eine-Welt-Laden.

« Offene Augen haben, um die Zeichen der Zeit zu
erkennen: Blick Giber den eigenen Tellerrand und
Kirchturm hinaus.

« Bezeugen, was wir sehen, héren und glauben.

,Die Verantwortung fir die Anliegen der Weltkirche
darf nicht Sache eines Verantwortlichen und einiger
»,Missionsfreunde® sein, sondern sie muss die Sache

KIRCHE SEIN IN DER WELT VON HEUTE: HANDLUNGSFELDER UND AUFGABENBEREICHE

aller sein. Der Pfarrgemeinderat nimmt in einem eige-
nen Sachbereich diese Aufgabe wahr.“ (Synodenpapier:
Missionarischer Dienst Nr. 14)

,In jedem Pfarrgemeinderat tibernimmt ein Mitglied
die Verantwortung fiir den Sachbereich ,,Mission-Ent-
wicklung-Frieden®. Der/die Sachbeauftragte bemiiht
sich um die Bildung eines Sachausschusses, in dem alle
missionarischen Aktivitdten zusammengefasst wer-
den.“ (Synodenpapier Nr. 14)

» Adveniat: Weihnachtsopfer fiir die Kirche in Latein-
amerika

« Weltmissionstag der Kinder: zwischen Weihnachten
und Neujahr

« Weltfriedenstag: 1. Januar

« Sternsingeraktion: vor Hl. Dreikdnig

« Afrikatag: 6. Januar

« Misereor: Fastenopfer der deutschen Katholiken (ge-
gen Hunger und fur Entwicklung, 5. Fastensonntag)

- Renovabis: Sonntag vor Pfingsten (Partnerschaftliche
Hilfe fir die Kirche und die Menschen im Osten)

« Weltgebetstag der Kranken: Pfingsten

- Sonntag der Weltmission: 4. Sonntag im Oktober (So-
lidaritédtsopfer fir die junge Kirche in Afrika, Asien,
Ozeanien)

Referat Mission und Weltkirche im Bistum Passau
Christine Krammer

Residenzplatz 8

94032 Passau

Tel.: 0851 393-1430

weltkirche@bistum-passau.de

Adveniat, Bernestr. 5, 45127 Essen

Misereor, Mozartstr. 9, 52064 Aachen

Regionalstelle Bayern, Dachauer Str. 5, 80335 Miinchen
Renovabis, Domberg 27, 85354 Freising

Péapstliches Missionswerk der Kinder Deutschlands
(PMKD), Stephanstr. 35, 52064 Aachen
Arbeitsgemeinschaft fiir Entwicklungshilfe (AGEH),
Ripuarenstr. 8, 50679 Koéln
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KIRCHE SEIN IN DER WELT VON HEUTE: HANDLUNGSFELDER UND AUFGABENBEREICHE

Wir stellen uns vor

Die Kirche braucht Menschen, die sich in Pfarrei, Pfarr-
verband und Pfarrgemeinderat fir die Erwachsenenbil-
dung engagieren.

Als Bildungsbeauftragte oder Bildungsbeauftragter

konnen Sie etwas tun...

« um sich persoénlich und glaubensbezogen weiter-
zubilden und zusétzliche Kompetenzen in theologi-
schen Fragen zu erwerben,

« damit christliche Wertvorstellungen als Orientierung
in der Vielfalt der Lebenssituationen genutzt werden,

« damit Sie als Christinnen und Christen mitreden
und Ihren Standpunkt in strittigen Fragen vertreten
konnen,

« damit moglichst viele suchende Menschen in Ihrer
Pfarrei durch Erwachsenenbildung ganzheitlich
gefordert werden,

« damit junge Familien in ihrer Erziehungskompetenz
unterstiitzt und gestarkt werden,

» damit dltere Menschen in die Gemeinde integriert
werden und das Lernen zwischen den Generationen
ermoglicht wird,

« damit Sie Thre Kompetenzen in gesellschaftlichen
und politischen Fragen erweitern, um an der Gestal-
tung unseres Gemeinwesens aktiv mitarbeiten zu
konnen,

« damit Benachteiligte durch gezielte Bildungsangebo-
te gefordert und in die Gemeinde integriert werden
koénnen,

« um durch kulturelle Angebote die personliche Le-
bensgestaltung bereichern zu kénnen.

Wir unterstiitzen Sie in Ihrer Arbeit als Bildungsbeauf-

tragte und Bildungsbeauftragter

« bei der Planung und Durchfiihrung von Bildungsver-
anstaltungen insbesondere bei der Themenfindung,
Referentengewinnung, in der Offentlichkeitsarbeit
und bei der Abrechnung.

« durch die Moglichkeit, gezielt Erfahrungen mit an-
deren Bildungsbeauftragten auszutauschen und an
Fortbildungen teilzunehmen.

« durch finanzielle Zuschiisse, damit Sie Veranstaltun-

gen kostengiinstig anbieten kdnnen.
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Als Bildungsbeauftragte oder Bildungsbeauftragter

- haben Sie die Chance, interessante, engagierte Men-
schen kennenzulernen.

« konnen Sie und die Teilnehmenden aktiv an der Ge-
meindebildung teilnehmen.

« konnen Sie Gruppen und Verbdnde in Pfarrei und
Kommune in die Planung einbeziehen und ein Bil-
dungsprogramm vor Ort koordinieren.

- nehmen Sie als Delegierte oder Delegierter bei der
Mitgliederversammlung der KEB Einfluss auf die
Bildungsarbeit in Ihrem Landkreis.

KEB im Bistum Passau e.V.

Gerhard Mager - GroB3e Messergasse 1- 94032 Passau
Tel.: 0851 393-7411 - Fax: 0851 393-7419
www.keb-bistum-passau.de - keb@bistum-passau.de

KEB im Landkreis Deggendorf e.V.

Brigitte Eichinger - Gundelauer Str. 7 - 94557 Niederalteich
Tel.: 09901 6228 - Fax: 09901 902880
www.keb-deggendorf.de
keb.deggendorf@bistum-passau.de

KEB im Landkreis Freyung-Grafenau e.V.
Veronika Emmer - Abteistr. 23 - 94078 Freyung
Tel.: 085514581 - Fax: 08551 6963
www.keb-freyung.de - info@keb-freyung.de

KEB in Stadt und LandKkreis Passau e.V.

Gerhard Mager - GroB3e Messergasse 1- 94032 Passau
Tel.: 0851 393-7411 - Fax: 0851 393-7419
www.keb-passau.de - keb.passau@bistum-passau.de

KEB im Landkreis Regen e.V.

Cornelia Senninger - Kirchplatz 18 - 94209 Regen
Tel.: 09921 7814 - Fax: 09921 8358
www.keb-regen.de - keb.regen@bistum-passau.de

KEB Rottal-INN-Salzach e.V.
Reinhold B. Sterflinger - Kapellplatz 8/I - 84503 Altotting
Tel.: 086714144 - Fax: 08671 84671

www.keb-ris.de - info@keb-ris.de



Wir stellen uns vor

Wir verstehen unseren Auftrag als vom Evangelium
Jesu Christi beriihrte und beschenkte Menschen in der
Kirche von Passau. Im Bewusstsein, dass das Reich Got-
tes mitten unter uns ist, versuchen wir, Kinder, Paare
und Familien mit Jesus in Kontakt zu bringen. Dabei
wollen wir den Blick 6ffnen, dass in gelingenden aber
auch belastenden Beziehungserfahrungen Christus
entdeckt werden kann, als Gott, der mit uns geht.

Als pastorale Fachstelle arbeiten wir
« theologisch und sozialwissenschaftlich fundiert
« an Lebensphasen und Lebenssituationen orientiert

Im Bereich Ehe und Familie unterstiitzen und begleiten
wir Pfarrverbdnde, Dekanate, Gruppen, Hauptamtliche
und Ehrenamtliche. Zusammenarbeit ist dabei grund-
legend.

Hauptamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
Ehrenamtliche und Interessierte laden wir ein, gemein-
sam Angebote fiir groBere pastorale Rdume zu entwi-

ckeln.
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Das geschieht in Begegnungen, Gesprdachen und mit

kreativen Methoden.

Die Lebenswirklichkeit unterschiedlicher Familien-

phasen und Familienformen wahrzunehmen, aus dem

Glauben heraus deuten und wertschétzend damit um-

gehen, in den Bereichen

« Ehevorbereitung

« Ehebegleitung

» Familienspiritualitdt und Lebenswelten von Familien

« Erziehung, religiose Erziehung, wertorientierte Sexu-
alpadagogik

» Familienbildung

Referat Ehe und Familie

Helene Uhrmann-Pauli

Domplatz 3 - 94032 Passau

Tel.: 0851 393-6101
referat.ehe-familie@bistum-passau.de

www.eheundfamilie.bistum-passau.de
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Wir stellen uns vor

Die Gemeindecaritas ist eine Abteilung des Dio-

zesan-Caritasverbandes Passau mit den Zielen,

« caritatives Engagement in den Pfarreien zu férdern
und

- die Vernetzung zwischen Pfarreien, Dekanaten und
Kreiscaritas zu starken.

Vermitteln

- wenn in der Gemeinde Wissen zu sozialcaritativem
Handeln gebraucht wird - fir Einzelne, Gruppen,
Gremien und Verbdnde

« wenn nach Caritasdiensten in der Region gefragt
wird (z. B. Sozialberatung, Ambulante Pflege...)

Aufbauen

« wenn Caritas in der Pfarrei neu organisiert werden
soll

- wenn in der Gemeinde ehrenamtliche Caritasgrup-
pen entstehen sollen

» wenn sozial-caritative Projekte in Netzwerken entste-
hen

Qualifizieren

« wenn Beratung und Fortbildung fir ehrenamtliche
Dienste gewtinscht wird, z. B. fiir Caritassammler/-in-
nen, Besuchsdienste, Nachbarschaftshilfe...

Entwickeln

« wenn sich eine Pfarrei oder der Pfarrgemeinderat mit
sozialen Bedarfslagen oder generell mit Caritas vor
Ort auseinandersetzen will

- wenn das Handlungsfeld ,Diakonia“ Thema einer
Pfarrgemeinderatsklausur ist

« wenn sich in Ortsvereinen Vorstandschaften und
Tatigkeits-Schwerpunkte verdndern (Organisations-
entwicklung)
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Abteilung Gemeindecaritas und Grundsatzfragen
Ingrid Aldozo-Entholzner

Obere Donaulédnde 8 - 94032 Passau

Tel.: 0851 5018 960 - aldozo@caritas-passau.de

Fachbereich Ehrenamt und Mitgliedschaft:
Beate Heindl

Obere Donaulédnde 8 - 94032 Passau

Tel.: 08515018 963

beate.heindl@caritas-passau.de

Dekanate Passau und Hauzenberg
Konrad Haberger

Obere Donaulédnde 8 - 94032 Passau
Tel.: 08515018 964
konrad.haberger@caritas-passau.de

Dekanate Pocking und Vilshofen
Agnes Stefenelli

Obere Donauldnde 8 - 94032 Passau
Tel.: 0851 5018 964
agnes.stefenelli@caritas-passau.de

Dekanat Osterhofen

Brigitte Eichinger

Lindachweg 1- 94491 Hengersberg
Tel.: 09901 902053
Brigitte.Eichinger@caritas-passau.de

Dekanate Waldkirchen und Freyung
Margarete Aigner

Tel.: 08581 988210 (vormittags)
margarete.aigner@caritas-freyung.de

Dekanat Regen

Anna-Katharina Gradl

Kirchplatz 1- 94209 Regen

Tel.: 09921 5227
anna-katharina.gradl@caritas-passau.de

Dekanate Simbach und Pfarrkirchen
Mario Unterhuber

Tel.: 0160 97976452
mario.unterhuber@caritas-passau.de
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Wir stellen uns vor

UN-Konvention iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderung

Im Jahr 2009 ist in Deutschland die UN-Konvention
uber die Rechte von Menschen mit Behinderung in
Kraft getreten. Darin wird Inklusion fiir alle Lebensbe-
reiche beschrieben und eingefordert. Wahrend bei der
Integration Menschen mit Behinderung zu verschie-
denen Angeboten und Veranstaltungen eingeladen
wurden, wird dies bei der Inklusion als selbstverstand-
lich angesehen.

(siehe Schaubild)

zur Inklusion

Von der Integration

Deshalb heif3t es dort, dass sich die Rahmenbedingun-
gen vor Ort so verdndern mussen, dass sich jeder zu al-
len Angeboten eingeladen wissen darf. Inklusion wird
fir Kindertagesstatten und Schulen schon seit einiger
Zeit thematisiert. Die Deutschen Bischofe setzen sich
dafiir ein, dies auszuweiten und auch in Pfarrgemein-
den und den kirchlichen Verbdnden und Institutionen
zu verwirklichen. Die meisten Menschen mit Behinde-
rung wohnen in privaten Wohnformen — mitten unter
uns. Deshalb sind wir gefordert. Menschen mit Behin-
derung sind Ihre kompetenten Gesprdachspartner:

Die Handreichung des Sachausschusses ,Soziale und
caritative Fragen® gibt Anregungen zu priifen, was be-
reits in [hrer Pfarrgemeinde umgesetzt worden ist.

Die Checkliste kann Ihnen helfen zu erkennen, wie
weit Menschen mit Behinderung im Blick sind und
dazu gehoren.

Die Tipps und DenkanstéBe fiir ein barrierefreies
Pfarrfest zeigen beispielhaft, wie dieses inklusiv ge-
staltet werden kann. Die Anregungen lassen sich auch
auf andere Angebote Uibertragen.

Abt. Behindertenhilfe im Caritasverband fiir die
Di6zese Passau

Michael Endres

Steinweg 8 - 94032 Passau

Tel.: 0851 392-159 - lengdobler@caritas-passau.de

Behindertenseelsorge

Domkapitular Manfred Ertl

Domplatz 7 - 94032 Passau,

Tel.: 0851 393-5100 - manfred.ertl@bistum-passau.de

Blindenseelsorge

Gerhard Eckmiller

Domplatz 3 - 94032 Passau

Tel.: 0851 393-5140
gerhard.eckmueller@bistum-passau.de

Die Fragen auf der ndchsten Seite geben Anregungen
zum Nachdenken und zum Gesprach zur Inklusion von
Menschen mit Behinderung in Ihrer Pfarrgemeinde.
Die Fragen verstehen sich als stichwortartige Hilfe und
erheben keinen Anspruch auf Vollstdndigkeit.
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Situationen ja | nein

L Leben in Ihrer Pfarrei Menschen mit Behinderung?

— Menschen mit Sehschddigung

—> Horschddigung

— Koérperbehinderung
- davon: Rollstuhlfahrer

- sog. geistigen Behinderung

—> Lernschwierigkeiten

Kinder und Jugendliche mit Behinderungen?

2. | Sind in Ihrer Pfarrei folgende Gebdude fiir Menschen mit Kérperbehinderung und Rollstuhl-
fahrer zugédnglich?

- Kirche
- Pfarrheim
- Pfarrbiiro

— Kindergarten

3. | Sind in den Rdumen der Pfarrgemeinde rollstuhlgerechte Toiletten vorhanden?

4. | Gibt es in Ihrer Pfarrgemeinde Hilfsmittel fiir Menschen mit Horproblemen und
Sehschddigungen (z. B. Induktionsschleife, Gotteslob in GroBdruck, Gebédrden)?

- in der Kirche?

- im Pfarrheim?

Gibt es in Ihrer Pfarrgemeinde Einrichtungen fir Menschen mit Behinderung?

Hat die Pfarrgemeinde bereits Kontakt zu diesen Einrichtungen?

7. | Wie konnen sich Kinder und Jugendliche mit Behinderung in die Pfarrgemeinde
einbringen?

—> Ministranten, Jugendgruppen, Zeltlager u.a.

8. | Wie kdnnen sich Erwachsene mit Behinderung in die Pfarrgemeinde einbringen?

— Lektor, Kommunionhelfer, Chor, Pfarrgemeinderat, Kirchenverwaltung,
Organisation Pfarrfest u.a.

9. | Werden Gottesdienste und Veranstaltungen der Pfarrei so gestaltet, dass Menschen mit
Behinderung daran teilnehmen kénnen?

— Pfarrfest, Wallfahrten, Pfarrausfliige u.a.
— Exerzitien, Bibel teilen, weitere Angebote der Pfarrei

Diozesanrat der Katholiken im Bistum Augsburg
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Wir stellen uns vor

Unsere Mission — Kirchliche Jugendarbeit der Didzese « Sich an den Herausforderungen der Jugendlichen

Passau - orientieren und mit lhnen gemeinsam etwas entwi-
—> Mit jungen Menschen unterwegs ckeln.
— Du entdeckst dich und andere. « Wenn einer aus dem Pfarrgemeinderat einen Kontakt

— Erlebst Spal3 und Tiefe.
- Gestaltest Glauben, Leben und Welt.

mit den Jugendlichen kntipfen will, ist dies eine gute
Basis fiir die Weiterentwicklung der Kirchlichen Ju-
gendarbeit — holen Sie sich Hilfe aus dem Kirchlichen
Jugendbiiro - Pddagogen und Jugendseelsorger sind

Wichtig ist uns die Zusammenarbeit mit den Pfarreien
in den jeweiligen Dekanaten. Dabei bieten die Kirch-
lichen Jugendbiiros direkte Angebote fiir die Jugendli-
chen aus Ihrer Pfarrei an.

Hier sind hervorzuheben:

o Gruppenleiterkurse

« Tage der Orientierung

o Unterstiitzung beim Aufbau einer Jugendgruppe

« Dekanats- bzw. Dekanatsiibergreifende spirituelle
Angebote fir junge Menschen

« Hilfe bei der Planung von Jugendheimbauten

- Hilfeleistungen bei Fragen in der Kirchlichen Jugend-

arbeit
« Zuschusswesen fir diverse Angebote
« Internationale Jugendbegegnungen
« Diverse Angebote fiir Kinder und Jugendliche von
Verbédnden und Kirchl. Jugendbiiros
Wir freuen uns auf einen Kontakt mit IThnen — Nutzen
Sie die vielen Angebote fir Ihre Pfarrei.

« Nehmen Sie Kontakt auf mit dem zustdndigen Kirch-
lichen Jugendbiiro.
« Nutzen Sie bestehende Angebote der Jugendbiiros

und Verbédnde, um sie an Jugendliche weiterzugeben.

« Jugendliche sind meist in einer Orientierungsphase
und haben eine groe Sehnsucht nach Glauben und
Vorbildern. Hier kénnen wir in der Pfarrei Vorbild
sein und die Jugendlichen auf ihrem Weg anhéren
und unterstutzen.

« Stellen Sie einen Raum zur Verfiigung, den eine ge-
fiihrte Jugendgruppe fiir sich nutzen darf.

fir Sie da.

Bischoéfliches Jugendamt
Matthias Geyer

Innbriickgasse 9 - 94032 Passau
www.bja-passau.de

Kirchliches Jugenbiiro Passau
Kirchliches Jugendbiiro Freyung
Kirchliches Jugendbiiro Regen
Kirchliches Jugendbiiro Osterhofen
Kirchliches Jugendbtiro Pocking
Kirchliches Jugendbiiro Pfarrkirchen
Kirchliches Jugendbiro Altétting

Verbdnde

BDK] (Dachverband aller Verbdnde)
Maria Schmid

Innbriickgasse 9 - 94032 Passau
www.bdkj-passau.de

CAJ (Christliche Arbeiterjugend)
DPSG (Deutsche Pfadfinder St. Georg)
KL]B (Kath. Landjugendbewegung)
KJG (Kath. Junge Gemeinde)

Kolping Jugend

]-GCL (Junge Gem. Christl. Lebens)
KSJ (Kath. Studierende Jugend)

Ministrantenreferat

Edith Drexler

Domplatz 5 - 94032 Passau
www.ministrantenreferat.de

0851 393-5301

0851393-5360
085515550
09921 5227

09932 400126

08531 932932
08561 6219
08671 6849

0851 393-5401

0851 393-5410
0851393-5420
0851393-5450
0851 393-5440
0851 393-5460
0851393-5430
0851393-5430

0851 393-5501
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Wir stellen uns vor

Fir viele Kommunen sind die Pfarrgemeinden vor Ort
ein wichtiger Kooperationspartner oder Impulsgeber

in verschiedenen Bereichen des Wohnens und Lebens:
z. B. bei Nachbarschaftshilfen, Dorferneuerungspro-
jekten, bei sozialen Fragen, in der Seniorenarbeit, bei
Fragen der Inklusion, bei Schopfungsverantwortung.
Pfarrgemeinden leisten an vielen Stellen eine Arbeit,
die die Gemeinde starkt und bereichert.

Kirche am Ort braucht ihr Licht deshalb nicht unter den
Scheffel zu stellen. In jeder Gemeinde gibt es Themen
und Probleme, zu denen sich auch die Pfarrgemein-

de, der Pfarrgemeinderat einbringen kann und aus
dem Blick christlicher Uberzeugungen mitgestalten
kann. So manches kommunale Thema kann auch den
Pfarrgemeinderat betreffen und herausfordern. Aus ge-
sellschaftspolitischen Vorgdngen, Stromungen und Ent-
wicklungen auf regionaler und Bundesebene kénnen
ebenso Themen fir den Pfarrgemeinderat erwachsen.

- Treffen des Pfarrgemeinderates mit Mitgliedern des
Gemeinde-, Markt- oder Stadtrates zu aktuellen The-
men und Anliegen der Biirgerinnen und Biirger vor
Ort: Wie kann/soll sich die kirchliche Gemeinde zu
diesem oder jenem Thema oder Projekt einbringen?

- Eine Art Sozialgesprach kirchlicher und kommuna-
ler Ansprechpartner der verschiedenen Initiativen,
Vereine und Organisationen fithren, wenn es bessere
Absprachen und Vernetzung braucht.

« Braucht es eine/n kirchlich beauftragten Vertreter/in
im Gemeinderat?

- Wie gut ist der Pfarrgemeinderat Giber aktuelle Ent-
wicklungen und Planungen der Kommune zu In-
frastruktur, Zuzug, Daseinsvorsorge, ehrenamt-
lichem Engagement informiert?

« Zu welchen Themen gesellschaftspolitischer Aus-
einandersetzung sollte sich der Pfarrgemeinderat
kritisch-konstruktiv einbringen?

+ z.B. Berufs- und Arbeitswelt:

- Situation von Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern in der Pfarrgemeinde, Schichtarbeit, Pendeln,
Einkommenssituation, Arbeitslosigkeit, Lehrstellen,
Armut, Altersarmut, Ladendffnungszeiten, ver-
kaufsoffene Sonntage.

- Bewusstseinsbildung tiber Verdnderungen, Al-
tersstruktur, Arbeit 4.0, Betriebsbesuche, durch
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Gesprdche mit Arbeitnehmern und Arbeitgebern,
Bildungsveranstaltungen und Seminare.

- Thematisierung in Gottesdiensten, Predigt, Furbit-
ten, Kreuzweg, 1. Mai Bitttage, Erntedank, Arbeit-
nehmer/innen-Sonntage

- Zusammenarbeit und Koordination mit Verbédnden
(KAB, CA]J, Kolping)

- Einbindung der Katholischen Betriebsseelsorge

Gemeindecaritas

Ingrid Aldozo-Entholzner

Obere Donaulédnde 8 - 94032 Passau
Tel.: 08515018960

KAB Passau

Jirgen Weikl

Domplatz 7 - 94032 Passau

Tel.: 0851 393-7322

kab.weikl@bistum-passau.de - www.kab-passau.de

KAB Altotting
Andreas Wachter
Tel.: 08671 84188 - andreas.wachter@bistum-passau.de

KAB Freyung
Alois Gell - Tel.: 08551 1506 - kab.frg@t-online.de

Katholische Betriebsseelsorge
Diakon Otwin Marzini

Domplatz 7 - 94032 Passau

Tel.: 0851 393-7325 oder 0851 393-7326
betriebsseelsorge@bistum-passau.de

KLB

Walter Eber

GroBe Messergasse 1- 94032 Passau
Tel.: 0851 393-7351

klb.passau@bistum-passau.de - www.klb-passau.de

Landvolkshochschule Niederalteich

Helga Gromer | Gernot Hein

Hengersberger Str. 10 - 94557 Niederalteich

Tel.: 09901 9352-0

info@lvhs-niederalteich.de - www.lvhs-niederalteich.de
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Wir stellen uns vor

Die Arbeit der Sachbeauftragten bzw. des Sachaus- « Gewinnung, Ausbildung und Weiterbildung von
schusses ,Liturgie“ erfordert in allen Bereichen eine Mitarbeitern (Organisten/innen, Kantoren/innen,
enge Zusammenarbeit mit dem Pfarrer. Unbeschadet Lektoren/innen, Vorbeter/innen, Mesner/in, Minist-
der letzten Verantwortung, die dem Pfarrer als ge- ranten/innen, Kommunionhelfer/innen, Mitglieder im
weihtem Amtstrdger fiir die Feier des Gottesdienstes Kirchenchor)
zukommt, muss das gottesdienstliche Leben von der « Gute und ansprechende Ausgestaltung des Gottes-
ganzen Pfarrgemeinde mitgetragen und mitgestaltet hauses, des Friedhofs und der Kapellen, Wegkreuze
werden. und Bildstocke auf dem Gebiet der Pfarrei
« Die Besprechung grundlegender Themen Handbuch fiir den Pfarrgemeinderat, Sachgebiet 3.12
- Zeichen der Liturgie. Die Sprache der Zeichen und Richtlinien fir Wortgottesfeiern, Seelsorgeamt,
Symbole, Ausdruck des Glaubens und der Liebe. Domplatz 3, 94032 Passau
- Die Feier der HI. Messe und die seelsorgerische Liturgischer Kalender des Bistums Passau, erscheint
Bedeutung anderer gottesdienstlicher Formen jedes Jahr neu fir das Kirchenjahr (beginnend mit
(Wortgottesdienst, Andacht, Vesper, etc.) Advent)

- Segen und Segnungen als Ausdruck des Glaubens
und des Heilwirkens Gottes.

« Konkrete Themen im gottesdienstlichen Leben der Liturgische Kommission des Bistums
Pfarrgemeinde Dr. Hans Bauernfeind - Domplatz 3 - 94032 Passau
- Diese finden sich im Liturgischen Kalender, der Tel.: 0851 393-5102
jedes Jahr von der Di6zese herausgegeben wird. Zu
jedem Monat stehen Inhalte und Aufgaben fir den Dibzesanes Zentrum fiir Liturgische Bildung
Sachausschuss Liturgie. Domvikar Msgr. Dr. Bernhard Kirchgessner
- Der Sonntagsgottesdienst in der Pfarrei (Zeitansatz,  Tel.: 0851 93144-103
Gestaltung)
- Die Sakramentenspendung (Taufe, Erstkommuni- Referat Kirchenmusik
on, Firmung, Trauung) und die Begrédbnisfeier als Dr. Marius Schwemmer - Domplatz 3 - 94032 Passau

Feiern der Pfarrgemeinde im Gegensatz zum Trend Tel.: 0851 393-5121
der Privatisierung (Wie kann die Gemeinde fir
diese Feiern gewonnen werden?)

- Planung und Gestaltung gottesdienstlicher Feiern
(z. B. Wortgottesdienst, Andachten, Vespern, Seg-
nungen in der Pfarrei)

- Gottesdienste fur Zielgruppen (Familien, Kinder,
Jugendliche, Senioren, Touristen etc.)

- Gestaltung der Prozessionen (Prozessionsordnung,
Lautsprecher, Gebete und Gesdnge)

- Pflege des religiosen Lebens und des religiosen
Brauchtums in der Familie
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Wir stellen uns vor

Wir beraten und helfen bei:

« Rechte und Pflichten im Asylverfahren sowie zum
Ausldnder- und Aufenthaltsrecht

» Familiennachzug

« Asylbewerberleistungsgesetz/Sozialrecht

« ALG II nach positiver Entscheidung durch das BAMF

« soziale Unterstiitzungsleistungen (insbesondere fiir
werdende Miitter und kinderreiche Familien)

« Abfassung von Schreiben und Antrédgen, z. B. Umver-
teilungsantrédge, Ratenzahlungsvereinbarungen bei
Gebtiihrenschulden, Antragstellung fiir Kindergeld,
Elterngeld, Unterhaltsvorschuss und die dazu notigen
Unterlagen

« EheschlieBung und Ehescheidung in Deutschland

« Vaterschaftsanerkennung und gemeinsame elterliche
Sorge

« Ordnungswidrigkeiten und Straffdlligkeit

« verbraucherrechtliche Fragen und Probleme zu
Schuldner- und Verbraucherberatung (z. B. Schulden
bei Telekommunikationsdienstleistern)

« Begleit- und Fahrdienste, z. B. zu Behdrden und sons-
tigen Einrichtungen

« Einschulung und Kindergartenbesuch, sowie im
Kontakt mit Behoérden (Ausldnder- und Sozialdmter,
Gemeinden, BAMF, Regierung von Niederbayern)

- Angelegenheiten der korperlichen und psychischen
Gesundheit

« Vorbereitung auf ein Leben in Selbstdndigkeit nach
dem positiven Bescheid des BAMF

« Konfliktlésungsgesprdche in Unterkiinften und bei
personlichen Krisensituationen

« Wohnung und Unterkunft (GU)

« Weitervermittlung in Integrations- und Sprachkurse

« Ausbildungs- und Arbeitssuche

« weitere Hilfen, wie z. B. Kleiderkammer des Roten
Kreuzes und der Caritas

Fir Asylbewerber und Flichtlinge ist Deutschland ein
fremdes Land. Sie kennen unsere Kultur nicht und sie
wissen nicht, wie unser gemeinschaftliches Leben
organisiert ist und auch nicht, wie mancher unserer
Verhaltenskodizes aussieht. Hier ist es wichtig, durch
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wohlwollende Begegnung ein Kennenlernen der deut-
schen Kultur zu ermdoglichen. Diese Begegnungen kon-
nen auf vielfdltige Weise gestaltet werden. Kommen
Flichtlinge und Asylbewerber neu in einen Ort, kdnnen
beispielsweise bei einem gemeinsamen Spaziergang
die ortlichen Gegebenheiten und die Infrastruktur be-
kanntgemacht werden. Sie konnen in Gruppen und zu
Festen der Pfarrgemeinde eingeladen werden. Die per-
sonliche Begegnung und das Kennenlernen kann fiir
beide Seiten sehr bereichernd sein. Durch gemeinsame
Aktivitdten wie Kochen, Einkaufen, Handarbeiten, Mu-
sik oder Sport kénnen sich Familien, Jugendliche und
Erwachsene ndher kennenlernen. Wenn sich ortliche
Vereine den Flichtlingen 6ffnen, kénnen sie Orte fir
unkomplizierte Begegnungen sein.

Die Unterstiitzung der ehrenamtlich mit der Asylbe-
treuung befassten Pfarreimitglieder ist bei der Abtei-
lung ,Gemeindecaritas und Grundsatzfragen® angeglie-
dert.

Migrationsberater des DiCV Passau:

Fritz Loos (Stadt und Landkreis Passau)

Obere Donaulédnde 8 - 94032 Passau

Tel.: 0851 5018-930 - fritz.loos@caritas-passau.de

Stefan Rogmanns (Landkreis Freyung-Grafenau)
Griber Str. 1- 94481 Grafenau
Tel.: 08552 4088816

stephan.rogmanns@caritas-freyung.de

Birgit Eisch
Pfleggasse 8 - 94209 Regen
Tel.: 09921 946218 - birgit.eisch@caritas-regen.de



Wir stellen uns vor

Unter dem Uberbegriff ,Abteilung Medien & Kom-
munikation im Bistum Passau® versammeln sich die
Pressestelle des Bistums, das Katholische Radiobiiro,
die TV-Redaktion, die Online-Redaktion, Kommunika-
tionsdesign, Passauer Bistumsblatt und der Domladen
des Bistums.

Die Pressestelle des Bistums Passau ist Anlaufstelle

fir Medienanfragen aller Art. Melden Sie sich, wenn

Sie Fragen zur Presse- und Medienarbeit haben. Wir
versuchen gerne, Ihnen weiter zu helfen. Nattirlich sind
wir auch daran interessiert, Informationen aus den
Pfarreien zu bekommen. Wenn Sie der Meinung sind, in
Ihrer Pfarrei passiert gerade etwas Besonderes, das fiir
alle Glaubigen im Bistum interessant sein kénnte, dann
informieren Sie uns bitte dartiiber.

Pfarreien finden hier auch Rat und Hilfe bei Fragen
beziiglich ihres Internetauftritts und Social Media.

Das Bistum Passau ist Mitglied von
www.pfarrbriefservice.de.

Der Service ist ein Netzwerk deutscher (Erz-)Bistimer.
Es unterstiitzt Pfarrgemeinden vor Ort mit Materialien
und Knowhow bei ihrer Offentlichkeitsarbeit und bei
der Erstellung des Pfarrbriefs. Hier finden Sie eine Text-
und Bilddatenbank, Informationen zur Erstellung eines
Pfarrbriefs, Nachrichten, Onlinekurse und Grundlagen-
texte — diesen Service kénnen Sie jederzeit kostenlos
nutzen.

Pressestelle des Bistums Passau

Monika Wagmann

Domplatz 7 - 94032 Passau

Tel.: 0851 393-1311 - pressestelle@bistum-passau.de
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Wir stellen uns vor

Das Referat Neuevangelisierung versucht, das Anliegen
der Neuevangelisierung weiterzutragen und viele dafiir
zu gewinnen. Ziel der Neuevangelisierung ist, dass alle
Menschen in eine lebendige Beziehung mit Jesus Chris-
tus finden, die Heilige Schrift kennen und aus dem
Wort Gottes leben kénnen.

Dafiir braucht es Orte, wo Menschen gemeinsam ins
Gesprdach kommen und das Glaubenswissen vertiefen
koénnen, um tiber den eigenen Glauben sprechen zu
kénnen - in einer christlich gepréagten Welt, die nicht
mehr an Christus glaubt.

Aufgaben des Referats sind unter anderem, Initiativen
zu fordern oder umzusetzen (z. B. Gebetsinitiative ,,10
fir 109, Glaubenskurse, Gebetsschule) und Veranstal-
tungen zu organisieren, um gemeinsam zu beten, Gber
neue Wege nachzudenken, sowie Initiativen und Ideen
zuganglich zu machen (z. B. Studientage, Gebetstage).

Wir mochten Pfarreien, Gruppen und Gemeinschaften
ermutigen und begleiten auf dem Weg der Neuevan-
gelisierung (z. B. Einkehrtage, Vortrage, Beratung) und
ihnen Hilfe und Unterstiitzung anbieten (z. B. Vernet-
zung, Werbung, Material, konkrete Vorschldge und
Arbeitshilfen). AuBerdem wollen wir Schulungen und
Ausbildungskurse fir Multiplikatoren anbieten wie z. B.
Alpha-Trainingstage.

Referat fiir Neuevangelisierung
Domplatz 3 - 94032 Passau - Tel.: 0851 393-5160
www.neuevangelisierung-passau.de

Domdekan Msgr. Dr. Hans Bauernfeind
Leiter des Referats fiir Neuevangelisierung
hans.bauernfeind@bistum-passau.de

Ingrid Wagner
Referentin fiir Neuevangelisierung
ingrid.wagner@bistum-passau.de

Andrea Schwemmer

Referentin fiir Neuevangelisierung
andrea.schwemmer@bistum-passau.de
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,Katechese ist der kirchliche Dienst am Glauben der
Menschen, der sich dem Wirken des Heiligen Geistes
verdankt. Er besteht in der notwendigen Einfiihrung,
Vertiefung und Vergewisserung im Glauben.*

aus: ,,Die deutschen Bischofe: Katechese in verdnderter
Zeit"” (2004)

Dieses wichtige Anliegen wird in unseren Pfarrge-
meinden und Pfarrverbanden aufgegriffen, vor allem
durch vielfdltiges Engagement in den traditionellen
Bereichen der Sakramentenpastoral, insbesondere bei
der Feier von Taufe, BuBe, Erstkommunion und Firmung
und der hierzu jeweils erforderlichen Hinfihrung.
Immer mehr ist es auch wichtig, nicht nur Kinder und
Jugendliche, sondern auch Erwachsene auf ihrem Glau-
bensweg zu begleiten, Moglichkeiten zu schaffen, dass
Erwachsene christlichen Glauben (neu) entdecken oder/
und vertiefen kénnen.

Das Referat Sakramentenpastoral im Bischoflichen Seel-
sorgeamt Passau bietet hierzu vielfdltige Unterstiitzung
und Impulse an, z. B.:

» Schulung von ehrenamtlichen MitarbeiterInnen in
den Bereichen der Sakramentenpastoral

» Beratung, Aus- und Weiterbildung fiir Seelsorger und
Seelsorgerinnen

o Arbeit mit kirchlichen Gremien, Gruppen und Ver-
bédnden zu Themen der Gemeinde- und Sakramenten-

pastoral

« Unterstiitzung und Beratung bei Vorhaben im Be-
reich der Erwachsenenkatechese

« Informationen zum Erwachsenenkatechumenat

» Beratung in Fragen von Literatur und Materialien

« Einkehrtage zu Themen der Gemeinde- und Sakra-
mentenpastoral

« Vortragsabende bzw. -nachmittage zu Fragen der
Sakramente und Sakramentenpastoral

« Glaubenskurs ,,Glaubenssache — 7 christliche Updates®

« Glaubenskurs ,Sakramente — Liebeserkldarungen Got-
tes in den Feiern der Kirche®

« Unterstiitzung bei Vorbereitung, Feier und Nachbe-
reitung der Initiationssakramente (Taufe, Erstkom-
munion und Firmung...)

Referat Sakramentenpastoral

Gerhard Eckmiiller

Domplatz 3 - 94032 Passau

Tel.: 0851 393-5140
sakramentenpastoral@bistum-passau.de
www.sakramente.bistum-passau.de
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Der Umweltbeauftragte des Bistums Passau berdt und
unterstiitzt Pfarrgemeinderéte und Pfarreien in allen
okologischen und umweltrelevanten Fragestellungen.
Er steht vor Ort mit Beratungsgesprachen, Klausuren
und Vortragsveranstaltungen zur Verfiigung. Eine Ein-
bindung bei Veranstaltungen, Aktionen und Vorhaben
ist ebenfalls moglich. Denn die Sorge um das gemein-
same Haus und daraus resultierend, die besondere
Verantwortung fiir den Schutz der Umwelt ist fiir Chris-
tinnen und Christen ein Grundauftrag ,aus der Mitte
des Evangeliums® heraus. Schépfungsverantwortung ist
daher kein Randthema, sondern gehért zum eigentli-
chen Kerngeschéaft des Glaubens. Zusammen mit der
Frage der gerechten Verteilung der Giiter, des gerech-
ten Wirtschaftens und der Friedensarbeit fiir die Welt,
ist es Kern eines christlichen Beitrags fiir ein nachhalti-
ges und menschenwiirdiges Zusammenleben.

« Klausur-(Halb-)Tage zum Thema Schépfungsverant-
wortung in der Pfarrei
« Vortragsangebote zu schopfungs- und umweltrele-
vanten Themen, z. B.
- Schopfungsverantwortung in der Pfarrei — Ansatz-
punkte und Handlungsfelder
- Die Enzyklika Laudato si und ihre Bedeutung fir
Kirche, Politik und Gesellschaft
- Themenbereiche wie: Land, Landwirtschaft,
Lebensmittel und Erndhrung
- Elemente: Wasser ist Leben — Boden ist Existenz-

grundlage - Luft ist Lebenselexier

KIRCHE SEIN IN DER WELT VON HEUTE: HANDLUNGSFELDER UND AUFGABENBEREICHE

« Unterstiitzung und Begleitung von Pfarreien und
Einrichtunge, die Umweltmanagementsysteme nach
EMAS und Griiner Gockel einfiihren wollen

« Projekt Bliihflachen und Insektenhotels in Kooperati-
on mit Kommunion- und Firmgruppen

Zentrale Angebote auf Bistumsebene:

« Ausbildungskurs Kirchliche/r Umweltauditor/in fir
Pfarreien und kirchliche Einrichtungen

« Jahrliche Netzwerktreffen Umweltarbeit in der Pfarrei

« Jahrliche Dekanatstreffen Umweltarbeit in der Pfarrei

« Alle zwei Jahre 6kumenischer Umwelttag im Bistum
Passau

Es wére schon, wenn in allen Pfarreien Ansprech-
partnerinnen und Ansprechpartner zu Umweltfragen
wadren, bzw. Ausschiisse in den Pfarrgemeinden zu
grunden, die sich speziell um Umweltthemen anneh-
men. Eine Meldung dieser Ansprechpartner/innen

an das Umweltreferat wiirde eine gute und effektive
Zusammenarbeit erleichtern.

Stabstelle Umwelt

Josef Holzbauer

Residenzplatz 8, 2. OG - 94032 Passau

Tel.: 0851 393-1120

josef.holzbauer@bistum-passau.de
www.bistum-passau.de/gemeinschaft-glauben/umwelt
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Wertgeschdtzt dlter werden und Leben in der Pfarrei/im

Pfarrverband mitgestalten:

« Die Alteren sind in der Pfarrgemeinde eine bedeuten-
de Gruppe.

« In der Pfarrgemeinde brauchen Senioren ein Sprach-
rohr (eine/n Sprecher/in, ein Team), damit die Interes-
sen, Sorgen und Noéte der Alteren Gehor finden.

» Die Biindelung der Kréfte aller im Seniorenbereich
aktiven Menschen kénnen den Sorgen von Alteren
am wirksamsten Abhilfe verschaffen.

« Die geistliche, spirituelle Begleitung dlterer Men-
schen durch Zeiten der Krankheit, Gebrechlichkeit
und Sterblichkeit ist ein wichtiges Anliegen der Pfar-
rei/des Pfarrverbandes.

« Wie viele Senioren in welchem Alter und in welcher
Streuung/Konzentration leben und wohnen in der
Pfarrei/im Pfarrverband? Einholung und Auswertung
von statistischen Zahlen.

» Welche Gruppen, Vereine und Verbdnde bieten fiir
Altere etwas an?

« Werden diese Angebote abgesprochen, gemeinsam
geplant, gibt es gemeinsame Ziele und Interessen?

« Was funktioniert sehr gut? Welche Wiinsche sind
da? Welche Personen mochten mitgestalten? Welche
Projekte sind schon geplant, bzw. sollten angepackt
werden?

Di6zesanrat d. Katholiken i. Bistum Passau
Peter Oberleitner

Domplatz 7 - 94032 Passau - Tel.: 0851 393 7210
dioezesanrat@bistum-passau.de
www.dioezesanrat-passau.de

Referat Seniorenseelsorge Passau

Walter Sendner

Domplatz 3 - 94032 Passau -Tel.: 0851 393 5230
walter.sendner@bistum-passau.de

KEB (Kath. Erwachsenenbildung) der jew. LandKkreise
Gemeindecaritas

Obere Donauldnde 8 - 94032 Passau
Tel: 0851 5018 960 - aldozo@caritas-passau.de
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Immer mehr Pfarrgemeinderdten wird bewusst, dass
ihr Auftrag fur die Pfarreien eine spirituelle und bibli-
sche Grundlage braucht. Die eigene Vertiefung und der
Austausch tiber den Glauben soll innerhalb des Pfarrge-
meinderates einen wichtigen Platz einnehmen. Erst von
daher kann diese Aufgabe im Sinne Jesu wieder neu
belebt und fruchtbar werden.

Das Referat Exerzitien und Spiritualitét bietet dazu Ein-
kehrtage, Referate und regelmaéBige spirituelle Beglei-
tung (nach der ignatianischen Methode von ESDAC) fiir
den Pfarrgemeinderat bzw. fiir die Teams an. Die Orte
und Zeiten werden selbst organisiert.

Ebenso gibt es verschiedene Angebote im Bildungs- und
Exerzitienhaus Spectrum Kirche, Passau, unterschied-
liche Formen von Exerzitien (z. B. Kurz-, Wander- oder
Filmexerzitien), Oasentage, Kurse (z. B. zur Glaubens-
vertiefung oder Meditation), usw.

Das Referat bietet jedes Jahr die , Exerzitien im All-

tag“ an. Sie sind ein guter und geistlich starkender
Weg besonders in der Fastenzeit fir Einzelne, die sich
wochentlich in einer Gruppe treffen und ihren Glauben
vertiefen wollen.

Dazu gibt es jeweils in Passau (Spectrum Kirche) und in
Burghausen (Haus der Begegnung) einen kostenlosen
Einfiihrungs- und Studientag.

Referat Exerzitien und Spiritualitét

Sr. Conrada Aigner

Domplatz 3 - 94032 Passau - Tel.: 0851 393 5141
sr.conrada.aigener@bistum-passau.de

www.spirit.bistum-passau.de
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Sterben — Tod — Trauer

Sterben begleiten

Einen Weg gehen

In unserem Land stirbt die iiberwiegende Mehrzahl der
Menschen im Gefolge chronischer Krankheiten. Das Le-
bensende kommt demnach nicht unerwartet, sondern
gestaltet sich als Prozess mit oft belastenden, aber auch
bereichernden menschlichen Erfahrungen.

Christliche Sterbepastoral will Menschen auf der
letzten Wegstrecke ihres Lebens einfiihlsam begleiten
und ebenso jene tatkrédftig unterstiitzen, die sich um
sterbende Menschen kiitmmern.

Tote begleiten

Bewusst Abschied nehmen

Obwohl das Sterben und der Tod zum Leben gehoren,
sind viele Menschen in unserer Gesellschaft zuneh-
mend dngstlich und hilflos im Umgang mit ihren Toten.
Gefordert durch eine routinierte ,,Bestattungsindustrie®
wird oft nur noch auf eine moéglichst schnelle, unauf-
féllige und reibungslose Abwicklung der letzten Dinge
Wert gelegt.

Entgegen diesem Trend versucht eine christliche Glau-
benshaltung und Pastoral wieder starker das zutiefst
menschliche Bedurfnis nach einem bewussten und
gestalteten Abschied von den Verstorbenen zu berick-
sichtigen.

Trauernde begleiten
Weit mehr noch als der Gedanke an den Tod wird in der
modernen Gesellschaft die menschliche Regung der
Trauer tabuisiert und verdrdangt. Trauer gilt als Privatsa-
che, die Andere nichts angeht — eine Einstellung, die es
sich jedoch oft zu einfach macht, indem sie die trauern-
den Mitmenschen auf sich allein gestellt und einsam
zuricklasst.
Christlich motivierte Trauerbegleitung versucht statt-
dessen, den einzelnen in schwerer Zeit Riickhalt durch
die Gemeinschaft zu geben; sie mochte ein , heilendes
Milieu“ bieten, wo sich die Wunden der Trauer im Licht
der Hoffnung nach und nach schlieen und vernarben
kénnen.

Aus ,Sterben — Tod — Trauer, Gedanken und Impulse

zur Sterbepastoral und Trauerbegleitung®

Den gesamten Inhalt der Broschiire kénnen Sie unter
www.dioezesanrat-passau.de/Themen nachlesen.

Referat Hospiz- und Trauerpastoral
Walter Sendner und Theresia Hofbauer
Domplatz 3 - 94032 Passau

Telefon 0851 393-5240 - Mobil 0175 7937 418
www.bistum-passau.de/trauerbegleitung

Kath. Deutscher Frauenbund
Didzesanverband Passau e. V.
Kathrin Plechinger - Ludwigsplatz 4 - 94032 Passau

Telefon 0851 36361 - www.frauenbund-passau.de
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»Ich habe geglaubt, dass Gott mich fand

und dass er lebendige Wahrheit ist und

dass man ihn lieben kann, wie man eine Person liebt.*
Madeleine Delbrél
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ANHANG

In den Pfarrverbanden Simbach a. Inn, Waldkir-
chen, Eichendorf, Rotthalmiinster kann der GPGR
iiber 2014 hinaus fortgefiihrt werden.

Wenn in anderen Pfarrverbdnden fir die Wahlpe-
riode 2014 - 2018 anstelle einzelner Pfarrgemein-
deréte der Gesamtpfarrgemeinderat eingefiihrt
werden soll, bedarf dies bis spatestens 31.07.2013
eines entsprechenden Beschlusses in den einzelnen
Pfarrgemeinderdten.

Die Bildung des GPGR bedarf der Genehmigung des
Generalvikars.

Fiir die Bildung und die Organisation des GPGR gel-

ten folgende Grundsitze:

60

Jede Pfarrei wahlt ihre Vertreter in den GPGR nach
einer eigenen Liste. Es gilt die Wahlordnung fir
den PGR entsprechend.

Die Pfarreien legen gemeinsam die Zahl der in den
einzelnen Pfarreien zu wédhlenden Vertreter fest;
jede Pfarrei hat mindestens 3 gewé&hlte Vertreter.
Die Gesamtzahl der Mitglieder des GPGR soll —
zusammen mit den Hauptamtlichen - 35 nicht
uberschreiten.

Der GPGR wahlt eine/n Vorsitzende(n) und bildet
einen Vorstand.

Der Vorstand besteht aus den Pfarreisprechern der
einzelnen Pfarreien. Der/die Vorsitzende gehort
dem Vorstand an.

Der Pfarrer wird zu den Vorstandssitzungen einge-
laden.

Die in der Pfarrei gewédhlten Vertreter bilden in der
jeweiligen Pfarrei den Pfarreiausschuss.

Sie wéhlen eine/einen Pfarreisprecher/in und
kdénnen weitere Mitglieder in den Pfarreiausschuss
berufen.

4. Der GPGR bildet Sachausschiisse, die fiir den ge-
samten Bereich des Pfarrverbandes arbeiten.

5. Die Kirchenpfleger werden zu den Sitzungen des
jeweiligen Pfarreiausschusses eingeladen.
Der/die Pfarreisprecherin/in soll zu den Sitzungen
der jeweiligen Kirchenverwaltung eingeladen
werden.

6. Der GPGR kann Mitglieder nachberufen. Die Ge-
samtzahl von 35 soll dadurch nicht tiberschritten

werden.

7. Der Vorstand des GPGR vertritt den Pfarrverband
im Dekanatsrat.

Passau, 19.09.2012



AMTS

b, |4

BLATT

fiir das Bistum Passau

HERAUSGEGEBEN VOM BISCHOFLICHEN ORDINARIAT PASSAU
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Passau, 29. Dezember 2004

134. Jahrgang

Inhalt

120 Statut fiir die Pfarrverbande als Seelsorgeein-
heiten in der Didzese Passau

120 Statut fiir die Pfarrverbidnde als Seelsorgeein-
heiten in der Di6zese Passau

Priambel

Der Wandel der personellen und gesellschaftlichen
Bedingungen fiir die Seelsorge macht es erforderlich,
auch die kirchlichen Strukturen entsprechend anzupas-
sen. Es wird damit an eine dreiffigjahrige bewahrte Praxis
und Erfahrung in Teilen des Bistums Passau angekniipft.
Der theologische Leitgedanke der Kirche als Communio
des Zweiten Vatikanischen Konzils, sowie der Passauer
Pastoralplan 2000 weisen den Weg einer kooperativen
Seelsorge. Dieser Weg bietet die Gewahr, einerseits die
Eigenstandigkeit der Pfarreien zu wahren, und anderer-
seits die seelsorglichen Moglichkeiten vor dem Hinter-
grund der gewandelten Verhiltnisse in Kirche und
Gesellschaft auf die Zukunft hin zu sichern und zu
erweitern. Deshalb werden alle Pfarreien zu Pfarrver-
banden zusammengeschlossen, gleichzeitig aber bleiben
sie als Einzelpfarreien erhalten.

Art. 1
Wesen und Rechtsform

(1) Der Pfarrverband bildet eine Seelsorgeeinheit in
Form des Zusammenschlusses mehrerer benachbarter,
rechtlich selbstdndig bleibender Pfarreien, die nach
Mafigabe von can. 526 § 1 CIC, 2. Halbsatz!, einem
Pfarrer als Vorsitzenden des Pfarrverbandes zur
Gesamtverantwortung und -leitung anvertrautsind.

121 Neuordnung der Dekanate und Pfarrverbande

(2) Die Bestimmungen der Satzung fiir die gemeindli-
chen kirchlichen Steuerverbande (GStVS) sowie der
Ordnung fiir kirchliche Stiftungen (KiStiftO) in den
bayerischen (Erz-) Di6zesen inihrer jeweiligen Fassung
bleiben durch die Regelungen dieses Status unberiihrt.

Art.2

Errichtung, Verinderung und Auflosung von
Pfarrverbinden

(1) Pfarrverbande werden nach Anhorung der beteiligten
Pfarreien (Pfarrgemeinderdte und Kirchenverwaltun-
gen), des Dekans und des Dekanatsrates nach Mafigabe
der di6zesanen Planung gebildet und durch Dekret des
Di6zesanbischofs errichtet.

(2) Die Regelung nach Absatz 1 gilt fiir die Verdnderung,
insbesondere die Aufnahme oder Entlassung einer
Pfarrei, sowie fiir die Auflosung eines bestehenden
Pfarrverbandes entsprechend.

(3) Fiir die mit der Errichtung, Verdanderung oder
Auflésung von Pfarrverbanden zusammenhéngenden
Rechts- und Verwaltungsfragen ist das Bischofliche
Ordinariat zustandig.

Art.3
Sitz und Anschrift

Der Sitz und die Anschrift eines Pfarrverbandes richten
sich nach dem Dienstsitz des Vorsitzenden des
Pfarrverbandes (Art. 1 Abs. 1).

134



Folge 12

Passau, 29. Dezember 2004

134. Jahrgang

Art. 4
Zuwecke des Pfarrverbandes

Der Pfarrverband nimmt als kooperative Seelsorgeeinheit
pastorale Aufgaben seiner Mitgliedspfarreien wahr, die
von den beteiligten Pfarreien gemeinsam sachgerechter
erfiillt werden kdnnen. Dabei ist das eigenstandige kirch-
liche Leben der Mitgliedspfarreien durch Aufbau und
Forderung der Zusammenarbeit zu wahren und zu stér-
ken.

Art.5
Mitwirkung der beteiligten Pfarreien

(1) Die Mitgliedspfarreien unterstiitzen den Pfarrver-
band bei der Durchfiihrung seiner Aufgaben.
Insbesondere sind der Pfarrer, die sonstigen im Pfarrver-
band tatigen Kleriker, die pastoralen Mitarbeiter/-innen,
die Pfarrgemeinderdte und Kirchenverwaltungen der
Mitgliedspfarreien zur Kooperation innerhalb des Pfarr-
verbandes verpflichtet.

(2) Die Leitungsaufgaben und die Rechte und Pflichten
des Pfarrers nach dem allgemeinen und partikularen
Kirchenrecht bleiben unberiihrt. Pfarrgemeinderate und
Kirchenverwaltungen der Mitgliedspfarreien werden
nach den jeweils geltenden Bestimmungen gebildet und
behalten ihre satzungsmafiigen Rechte und Pflichten bei.

Art.6
Organe des Pfarrverbandes

Organe des Pfarrverbandes sind der Vorsitzende, das
Seelsorgeteam und der Pfarrverbandsrat.

Art.7
Vorsitzender des Pfarrverbandes

Vorsitzender des Pfarrverbandes ist der vom Didzesan-
bischof dazu bestellte Pfarrer. hm obliegen die Gesamt-
verantwortung und -leitung des Pfarrverbandes. Er iibt
sie in Kooperation mit dem Seelsorgeteam und dem
Pfarrverbandsrat nach Mafigabe der folgenden Bestim-
mungen aus. Er ist Dienstvorgesetzter aller hauptamtlich
in der Seelsorge im Pfarrverband Tatigen.

Art. 8
Seelsorgeteam

(1) Dem Seelsorgeteam gehdren alle hauptamtlich in der
Seelsorge im Pfarrverband Tétigen an. Diese sind:
Pfarrer, Kapléne, Standige Diakone, Pastoralassistenten/
-innen, Pastoralreferenten/-innen, Gemeindeassistenten/
-innen, Gemeindereferenten/-innen, Religionslehrer/
-innen i. K.

Vorsitzenderist der Vorsitzende des Pfarrverbandes.
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(2) Die Entscheidungen sind im Interesse einer gedeihli-
chen Pastoral nach Moglichkeit im Einvernehmen aller
Mitglieder des Seelsorgeteams zu treffen. Im Falle der
Nichteinigung entscheidet der Vorsitzende. Dieser hat in
allen pastoralen Angelegenheiten die {ibrigen Mitglieder
des Seesorgeteams als Kollegium anzuhoren (can. 127
CIC):

(3) Der Vorsitzende soll den hauptamtlichen
Mitarbeitern im Pfarrverband Aufgaben und Vollmach-
ten libertragen bzw. delegieren, soweit dies nach
Kirchenrecht zuldssig und nach den 6rtlichen Gegeben-
heiten geboten ist.

(4) Das Seelsorgeteam tagt einmal pro Woche, soweit
nicht schwerwiegende Griinde anderes geboten erschei-
nen lassen.

Art.9
Pfarrverbandsrat

(1) Dem Pfarrverbandsrat gehdren an:

- alleMitglieder des Seelsorgeteams;

- alle Pfarrgemeinderatsvorsitzenden und Kirchen-
pfleger/-innenim Pfarrverband.

Diese konnen bis zu vier weitere Mitglieder durch Wahl

kooptieren.

(2) Vorsitzender des Pfarrverbandsrates ist der Vorsit-
zende des Pfarrverbandes. Der/Die stellvertretende Vor-
sitzende ist aus den Reihen der Pfarrgemeinderatsvorsit-
zenden zu wahlen.

Vorsitzender und stellvertretende/-r Vorsitzende/-r schla-
gen die Tagesordnung einvernehmlich vor.

(3) Die Amtszeit des Pfarrverbandsrates entspricht der
des Pfarrgemeinderates.

(4) Der Pfarrverbandsrat dient dem umfassenden
Austausch von Informationen und Vorschlagen sowie der
Beratung von Pfarrverbandsangelegenheiten. Insbeson-
dere in folgenden Fragen ist der Pfarrverbandsrat vor der
Entscheidung mit der Angelegenheit zu befassen:
Aufteilung der pastoralen Arbeitsfelder und Kompe-
tenzen im Pfarrverband;

Festlegung der pastoralen Schwerpunkte;
Pfarrverbandseinheitliche Sakramentenvorbereitung;
- Regelung der Gottesdienstzeiten.

Er hat aufSerdem die Aufgabe, pfarriibergreifende gesell-
schaftspolitische Probleme zu beobachten und ggf. dazu
Stellung zu nehmen.

(5) Der Pfarrverbandsrat tritt mindestens zweimal im
Jahr zusammen; dariiberhinaus auf Verlangen von min-
destens einem Viertel der Mitglieder.
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Art. 10
Finanzierung

(1) Die laufenden Aufwendungen fiir den Pfarrverband
sind anteilsméBig entsprechend der Katholikenzahl der
Mitgliedspfarreien und -filialen von den jeweiligen
Kirchenstiftungen zu tragen.

(2) Die fiir den Pfarrverband genutzten Gebaude und
Wohnungen (insbesondere der Sitz des Pfarrverbands-
vorsitzenden, Dienstwohnungen anderer Hauptamt-
licher, Pfarrverbandsbiiro, gemeinsames Pfarrzentrum)
werden unterhalten durch anteilsméafige Beteiligung
nach Mafigabe des Bedarfes durch die Kirchenstiftungen
des Pfarrverbandes in analoger Anwendung von Artikel
25 (II) KiStiftO? .

Art. 11
Inkrafttreten

(1) Dieses Statut fiir die Pfarrverbande in der Di6zese
Passau trittam 1. Januar 2005 in Kraft.

(2) In Pfarrverbanden, in denen noch zwei oder mehr
installierte Pfarrer oder Pfarradministratoren tétig sind,
wird das Statut erst dann wirksam, wenn nur mehr ein
installierter Pfarrer amtiert.

(3) Esistim Amitsblatt fiir die Didzese Passau zu verof-

fentlichen.

Passau, 6. Dezember 2004

A v,
T u'vuv I'-*'I_I{&L *L&M

Wilhelm Schraml
Bischof von Passau

1 "wegen Priestermangels oder anderer Umsténde aber kann
die Sorge fiir mehrere benachbarte Pfarreien demselben Pfarrer
anvertrautwerden" (can.526§1CIC, 2. Halbsatz).

2 "Eine Filialkirchenstiftung hat sich an der Erfiillung von
Aufgabenihrer Pfarrkirchenstiftung, auch der Befriedigung von
ortskirchlichen Bediirfnissen, nach Mafigabe des Bedarfs oder
Gebrauchs anteilsméafig zu beteiligen. Wenn eine Filialkirchen-
stiftung die kirchlichen Einrichungen der Pfarrkirchenstiftung
nur in wesentlich beschranktem MafSe beniitzen kann oder zu
beniitzen angewiesen ist, kannsie verlangen, dass sie sichan der
Erfiillung der Aufgaben der Pfarrkirchenstiftung, auch der
Befriedigung von ortskirchlichen Bediirfnissen, nur nach
einem im Verhaltnis der beschrankten Beteiligung ermafiigten
Maf3stab zu beteiligen hat. Das Maf3 dieser der Filialkirchen-
stiftung zu gewéhrenden Erleichterung wird durch Verein-

barung der ortskirchlichen Organe, in Ermangelung einer
genehmigten Ubereinkunft durch Entscheidung der kirchli-
chen Stiftungsaufsichtsbehorde festgestellt. Eine andere Fest-
setzung kann durch Entscheidung der kirchlichen Stiftungs-
aufsichtsbehorde bei wesenlich verdnderten Verhéltnissen
getroffen werden." Art. 25 (II) KiStiftO.
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