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Zielsetzung dieser Vollversammiung
(Auszug aus der Einladung)

In einer Zeit andauernder Strukturveranderungen wollen wir unseren Blick richten auf
die Inhalte und Aufgaben der Seelsorge, auf die Zukunft der Pastoral.

Priester, Diakone, hauptamtliche Laien und die vielen ehrenamtlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter halten die Kirche vor Ort, in der Pfarrei, am Leben.

Aber: Wie zeigt sich lebendige Kirche, was braucht sie, wie ist und bleibt sie men-
schennah, an welchen Friichten ist sie zu erkennen?

Unsere Grundlberzeugungen sind:

Die Kirche, die Gemeinde lebt von der Feier der Liturgie, insbesondere der Eucharis-
tie. Aus ihr schopft sie Kraft und in ihr sammelt sie sich und feiert das Leben.
Gemeinde und Mahlgemeinschaft gehéren zusammen!

Die Kirche folgt Christus nach, der sich der Armen, Schwachen und Kranken ange-
nommen hat. Hilfe muss organisiert werden. Die diskrete Wahrnehmung der Not ge-
schieht in tiberschaubaren Rdumen. Engagierte Laien verfolgen dieses Ziel in den
Verbénden.

Gemeinde und Caritas geh6éren zusammen!

Die Kirche verkiindet das Evangelium, die Frohe Botschaft der Auferstehung Jesu
Christi, wie sie sich in der Heiligen Schrift widerspiegelt. Die Glaubensweitergabe in
den Gemeinden geschieht auf vielféltige Weise. Die christliche Erziehung in den Fa-
milien wird unterstiitzt durch die Arbeit in den Kindertagesstétten und den Schulen.
Pfarreien und Verbénde betreiben Bildungsarbeit.

Gemeinde und Mission geh6éren zusammen!

Die Kirche ruft die Menschen zu einer Gemeinschaft, zu einer Gemeinde zusammen.
Pfarreien und Verbéande laden ein, (iber alle Lebensalter hinweg Gruppen zu bilden
und fiir die Seele ein Obdach zu finden. Kirche bietet Heimat, Kirche ist Heimat.
Gemeinde und Heimat gehéren zusammen!

Bei dieser Vollversammiung werden wir, ausgehend von inhaltlichen Impulsen durch
Seelsorgeamtsleiter Dr. Michael Bar und Prof. Dr. Martin Lechner, Uberlegen, welche
Aufgaben sich uns fiir die Zukunft der Pastoral in den Pfarreien und Pfarrverbanden
stellen.



Zukunft der Pfarrverbinde — Pastoral in verinderten Raumen
Seelsorgeamtsleiter Dr. Michael Bar

1. Einleitung

Liebe Mitbriider, sehr geehrte Damen und Herren,

in Zeiten andauernder Strukturreformen wéchst das Bediirfnis nach der Riickkehr zu
inhaltlichen Diskussion. Diesem Bediirfnis wollen wir heute in dieser Thematischen
Vollversammlung des Ditzesanrates Passau nachkommen. Unser Hochwirdigster
Bischof Wilhelm Schraml gibt uns in seinem Hirtenwort zum ersten Fastensonntag
willkommene Impulse dazu. Er fasst die Grundaufgaben einer Gemeinde zusammen
und buchstabiert sie in die Zeit raumlicher Veranderungen hinein.

Anhand des Hirtenwortes und der allgemeinen pastoralen Grundaufgaben ensteht
ein Anforderungsprofil fiir die Pfarreien und Verbande. Vor dem Hintergrund der
Strukturreformen dient dieses Profil dazu die Frage zu beantworten: Was kénnen
oder was missen wir vor Ort in den Pfarreien und Gemeinden seelsorglich leisten
und in welchen Bereichen miissen wir im Pfarrverband oder im Dekanat zusammen-

arbeiten, um die notwendigen Aufgaben zu erfiillen.

Lassen Sie mich beginnen mit einem Blick in das Matthdus-Evangelium, Kapitel 9,
die Verse 35 — 38. Dort zeigt es sich, dass Jesus bei seiner missionarischen Arbeit
die kleinen Raume ernst nimmt und seine Aktivitaten nicht zentralisiert, sondern an
Ort und Stelle praktiziert:

Mt 9,35-38

Jesus zog durch alle Stadte und Dérfer, lehrte in ihren Synagogen, verkiindete das
Evangelium vom Reich und heilte alle Krankheiten und Leiden.

Als er die vielen Menschen sah, hatte er Mitleid mit ihnen; denn sie waren miide und
erschopft wie Schafe, die keinen Hirten haben.

Da sagte er zu seinen Jiingern: Die Ernte ist grof3, aber es gibt nur wenig Arbeiter.

Bittet also den Herrn der Ernte, Arbeiter fiir seine Ernte auszusenden.

Matthdus betont zwei Arbeitsfelder Jesu: Die Verkindigung und das Heilen. Um die

Ortsnahe dieser Aufgaben gewahrleisten zu kénnen weil schon Jesus um die Not-



wendigkeit des entsprechenden Personals. Nur wenn genligend Arbeiter zu Verfu-
gung stehen, kann die Ernte in allen Stadten und Dorfern eingebracht werden.

Damit ist neben den seelsorglichen Grundaufgaben, die uns beschaftigen, ein weite-
rer Aspekt genannt: Wer macht die Arbeit, die vor Ort geschehen muss? Der Mangel
an Priestern ist ja die Triebfeder struktureller Veranderungen in unserem Bistum, ja in

der ganzen deutschsprachigen Kirche.

2. Grundfunktionen der Kirche vor Ort

Bischof Wilhelm {berschreibt sein vordsterliches Hirtenwort mit dem Motto: ~Missio-
narisch Kirche sein®. Das ist die Grundausrichtung jeder Pfarrei und diese Grundaus-
richtung muss auch in den Grundfunktionen zutage treten; denn, so schreibt Bischof
Wilhelm, ,die Kirche und damit auch jede Pfarrgemeinde lebt nicht aus sich selbst
und hat nichts fiir sich selbst. Was sie hat, ist inr geschenkt von Jesus Christus durch

seinen Heiligen Geist. Und was sie empfangt, ist ihr gegeben zur Weitergabe.”

2.1. Die Liturgie

Wo immer eine Gemeinde besteht, versammelt sie sich zum Gebet, zum Lobpreis
Gottes. Unsere Heimat ist gepragt durch die Kirchen mit ihren Tirmen. Sie markieren
in der Landschaft die Orte der Liturgie. Dort werden die Sakramente gefeiert, allen
voran die Eucharistie. Aus dieser heiligen Mahlgemeinschaft schopft die Gemeinde
ihre Kraft, sie gibt ihr Zusammenbhalt.

Das priesterliche Tun in persona Christi wird in der Eucharistie lebendig. Der Leib
Christi zeigt sich in der Mahlgemeinschaft. Das Kreuzesopfer Christi wird vergegen-
wartigt und erfiillt die Glaubigen mit Auferstehungshoffnung.

Ohne die Feier der sonntaglichen Eucharistie kann keine Gemeinde Bestand haben.
In der Vielfalt auch der liturgischen Dienste bildet sich die Vielfalt der Gemeinde ab.
Im aktiven Mitfeiern der Glaubigen wird deutlich, dass jeder Getaufte und Gefirmte

dazu beitragt, dass das Gotteslob in der Gemeinde nicht verstummt.

Die Liturgie wird kiinftig in einem vergroBerten Pfarrverband starker zentralisiert wer-
den, besonders an den Hochfesten. Empfehlungen der Deutschen Bischofskonfe-
renz liegen bereits vor.

Eine verwaiste Kirche am Sonntag — was fur ein Zeichen!



Umso mehr muss darauf geachtet werden, welche Gottesdienstformen in den Pfar-
reien verbleiben und wer dort fiir diese Formen die gottesdienstliche Leitung Gber-
nimmt. Dazu braucht es geniigend ehrenamtliche liturgische Dienste (Lektoren,
Kommunionhelfer, Kantoren, Gottesdienstbeauftragte) woméglich auch fiir neue Auf-
gaben (z.B. Bestattungsliturgie).

Gemeinde und Mahlgemeinschaft gehéren zusammen!

2.2, Die Caritas

Jesus ist als Krankenheiler durch die Stadte und Dérfer gezogen. Er hat den einzel-
nen Menschen in seiner Not wahrgenommen, mit ihm geredet, ihn berdbhrt, ihn ge-
heilt. Diese Dimension seines Handelns ist fiir uns ein ganz besonderes Vorbild, das
die Seelsorge pragt. Papst Benedikt XVI. hat in seiner ersten Enzyklika ,Deus Caritas
Est” der tatigen Nachstenliebe ein Denkmal gesetzt.

Die Anziehungskraft der christlichen Gemeinden der Friihzeit beruhte auf ihrer
selbstverstandlichen caritativen Arbeit. Noch heute besitzt die Caritas als Verband
ein enormes Ansehen in der Gesellschaft. ,Die tun was".

Der Begriff ,Gemeinde-Caritas“ hat sich in den vergangenen Jahren in den Vorder-
grund geschoben und damit die Anfrage an jede Gemeinde, ob sie die Not der Men-
schen vor Ort wahrnimmt und lindert oder sich mit ganz anderen Aufgaben zufrieden
gibt.

Weniger als gemeinhin vermutet, nehme ich eine Generaldelegation des caritativen
Handelns in Richtung des Caritasverbandes wahr. Durch die zahlreichen Orts- bzw.
Pfarrcaritasvereine, die es in unserem Bistum gibt, ist das diakonische Handeln stark
verortet. Sicher stellt sich aber die Frage, auf welcher Ebene die Caritas am sinn-
vollsten angesiedelt ist. Ob nicht der Pfarrverband die dafiir geeignetste GréRenord-
nung darstellt.

Bei aller Zusammenarbeit braucht es aber gerade in diesem sensiblen Bereich den
personlichen Kontakt, der durch nichts zu ersetzen ist.

Fir eine wirksame Organisation des caritativen Handelns spielen die verschiedenen
Ebenen zusammen. Ortscaritas, Kreiscaritas, Didzesancaritas. Das Prinzip der Sub-
sidiaritat wird hier wohl am nachhaltigsten praktiziert. Was die untere Ebene nicht

leisten kann, dabei wird sie von oben unterstiitzt. Kein OCV kann Beratungsdienste



unterhalten, demgegenliber kann kein DICV einen ortlichen Kindergarten in einer
Weise reprasentieren, wie dies durch Ehrenamtliche vor Ort geschieht.

Gemeinde und Caritas gehéren zusammen!

2.3. Die Verkiindigung

Verkindigung geschieht nicht allein durch die Sonntagspredigt. Alles Tun der Ge-
meinde ist Verkiindigung des Reiches Gottes im Sinne Jesu Christi. Bischof Wilhelm
fordert dazu ,eine solide Glaubensverkiindigung und Katechese in der Gemeinde, in
der Schule und in den Bildungseinrichtungen. Dabei kommt der
Sakramentenpastoral, das heifdt der Hinfiihrung zu den Sakramenten eine herausra-
gende Bedeutung zu. Es geht nicht um eine neutrale Darstellung des Glaubens und
der Lehre der Kirche. Es geht um die engagierte Einladung, Jesus Christus als der
Mitte unseres Glaubens die Zustimmung des Herzens zu geben.” Soweit das Zitat
des Bischofs.

Gerade die Verkiindigung, die Glaubensweitergabe setzt noch weit vor der Pfarrei
an, bereits in den Familien, in den Hauskirchen, die dabei unterstutzt werden mus-
sen. Eine wichtige Aufgabe Gbernimmt der 6rtliche Kindergarten, wo auch entspre-
chende Elternarbeit geleistet wird. Schmerzlich erleiden wir in diesen Jahren die
Schulstrukturreform, die die Volksschulen auf zentrale Standorte reduziert und damit
die Nahe zum Ort, zur Pfarrei aufgibt. Der Religionsunterricht als bedeutende Stutze
der Verklndigung riickt dadurch ortlich wie personell in die Ferne. Gerade in diesem
Bereich Kindergarten/Schule splren wir die dramatischen Veranderungen durch die
demographische Entwicklung und stehen ihr ziemlich rat- und machtlos gegenuber.
Die sog. Offentlichkeitsarbeit einer Pfarrei gewinnt zusehends an Bedeutung. Mit al-
ten und neuen Medien, Pfarrbrief und Homepage kann es gelingen, Inhalte in jeden
Haushalt zu tragen. Die Diozese unterstitzt diesen Prozess durch das Bistumsblatt,
die diozesane Homepage, das Regionalfernsehen und die kirchlichen Beitrage in
unser radio.

Glaubenswissen, Glaubensweitergabe geschieht haufig im Netzwerk, Pfarrverband
und Dekanat sind hier gefragt. Die Arbeit der Verbande, der Erwachsenenbildung
sucht sich hier die gunstigste Ebene.

Nicht zu vergessen sind die zahlreichen vom Michaelsbund getragenen Blchereien.
Durch gezielte Auswahl von Angeboten stellen sie einen nicht zu unterschatzenden

und sehr niederschwelligen Beitrag in der Glaubensverkundigung.



Gemeinde und missionarische Verkiindigung geh6ren zusammen!

2.4. Der Aufbau der Gemeinde

Als eigenen Punkt nenne ich den Aufbau der Gemeinde, die gemeinschaftsbildende
Kraft der Pfarrei. Der griechische Ausdruck fur Kirche ,ecclesia" bedeutet Ubersetzt,
die ,Herausgerufenen®. Kirche ruft die Menschen aus ihren Hausern und Wohnungen
heraus und fuhrt sie zu einer neuen Gemeinschaft, einer neuen Familie zusammen
und schart sie um Christus.

Neben der Pfarrkirche sind das Pfarrhaus bzw. das Pfarrbiro und das Pfarrzentrum
wichtige Treffpunkte fUr die Gemeinde.

Freilich nutzt die Pfarrei auch die Infrastruktur der Gasthauser vor Ort, doch vielfach
ist diese Struktur weg gebrochen. Viele Vereine haben darauf reagiert und Vereins-
heime errichtet. Ahnlich ist die Entwicklung bei den Pfarrheimen und Pfarrzentren.
Durch die Struktur der Pfarrverbande stellt sich die Frage der Anzahl der Pfarrzen-
tren in einem Pfarrverband, die Frage der Finanzierbarkeit. Daneben bleibt die Frage
nach Anlaufpunkten, sprich Pfarrblros. Unter verwaltungstechnischen Gesichtspunk-
ten ist eine Zentralisierung sinnvoll und notwendig, unter pastoralen Gesichtspunk-
ten, die Pfarrblros als seelsorgliche Anlaufstellen bewertet, sollte in den Pfarreien
das Pfarrburo verbleiben.

Die Pfarrei sammelt die Menschen unterschiedlichen Alters in Gruppen, von der Mut-
ter-Kind-Gruppe bis hin zu den Senioren. Wo geben wir diesen Gruppen Heimat, ein
Dach uber dem Kopf?

Wie pflegen wir die Gemeinschaft der Pfarrei neben den Gottesdiensten?

Ein Pfarr-Bewusstsein braucht gemeinsame Feste und Veranstaltungen und beant-
wortet die wichtige Frage: Wo gehore ich hin? Zu wem gehore ich?

Uberértlich bilden die kirchlichen Verbande hier ein unersetzliches Pendant, die
Kolpingsfamilie, die Katholische Arbeitnehmer- und Arbeitnehmerinnen Bewegung,
die Katholische Landvolkbewegung und die vielen Geistlichen Bewegungen.
Innerhalb der Strukturreform stellt sich an sie die Frage, ob sie in der Pfarrei verortet
sein mussen oder ob ihr Platz auch im Pfarrverband sein kann.

Gerade im Kolpingwerk beobachte ich die zunehmende Schwierigkeit, als
Kolpingsfamilie einen eigenen geistlichen Prases zu haben. Die dichte Streuung des
Katholischen Deutschen Frauenbundes wird in etlichen Pfarrverbanden die Frage
aufwerfen, ob der Pfarrer in drei oder vier Zweigvereinen der Geistliche Beirat sein

kann.



Gemeinde und Heimat gehoéren zusammen!

3. Die ,Missionare® in der Kirche

In seinem Hirtenwort dankt Bischof Wilhelm all denen, die personlich Zeugnis able-
gen fir Jesus Christus und damit zu Missionaren werden. Ausdrlcklich nennt er die
Priester, die hauptamtlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Und er dankt vor allem
den Ehrenamtlichen. Wértlich heift es: ,Wir brauchen heute mehr denn je die ehren-
amtlichen Mitarbeiter, die von der Liebe Christi gedrangt werden, sich fur die
Schwestern und Bruder in der Pfarrei und dartber hinaus einzusetzen. Vieles Wert-
volle und fiir unser Christsein Unverzichtbare ist von ihrem Engagement gepragt.
Dazu kommen die Gremien, die eine wichtige Aufgabe im Leben der Kirche vor Ort
einnehmen: z.B. die Kirchenverwaltung, der Pfarrgemeinderat, andere Gruppierun-
gen und Verbande.”

Diese Missionare ruft der Bischof zur vermehrten Zusammenarbeit vor allem inner-
halb der neu zu bildenden Pfarrverbande auf. ,Die Pfarrseelsorge”, so schreibt er
weiter, ,muss sich in ihrer Tatigkeit und in ihren organisatorischen Strukturen heute
verstarkt nach den groReren Lebensraumen bzw. Pfarrverbanden ausrichten. Sie will
die pastoralen Krafte, die vielen Charismen der Glaubigen, die verschiedenen Gre-
mien und Gruppen biindeln, damit daraus Segen erwachst fur die Kirche."
Angesichts der bevorstehenden Pfarrgemeinderatswahlen zeigt es sich wiederum,
wie es um die Bereitschaft von Ehrenamtlichen in einer Pfarrei bestellt ist; dieses En-
gagement entscheidet mit Uber die Zukunftsfahigkeit der Kirche vor Ort, Gber die Zu-

kunftsfahigkeit einer Pfarrei.

4. Zusammenfassung

Pfarrei braucht Liturgie in der eigenen Pfarrkirche, braucht die gottesdienstliche Ver-
sammlung vor Ort.

Pfarrei erkennt man am Dienst an den Notleidenden, an der Hellhdrigkeit flr die NO-
te, Angste und Sorgen der Pfarrangehdrigen.

Pfarrei ist der Ort lebendiger Glaubensverkindigung und katechetischer Unterstit-
zung in den Familien und Einrichtungen.

Pfarrei sammelt die Menschen zu einer Gemeinschaft von Glaubigen vor Ort, sie gibt
ihrem Glauben eine Heimat.

Pfarrei ist schlieRlich der Ort, an dem ehrenamtliches Engagement entsteht, weil
Mann oder Frau sich fiir die Kirche vor Ort, fiir die Gemeinschaft vor Ort tatkraftig
einsetzen.

Deshalb dieses Pladoyer fiur die Pfarrei — gerade auch innerhalb eines Pfarrverban-
des, in dem sie umso mehr zeigen kann, ob sie geristet ist fur die Zukuntt.

9



Kirche muss vor Ort bleiben
Denkversuch einer orts- und gemeindezentrierten Seelsorge
Prof. Dr. Martin Lechner
Zum Geleit:

,Die Zukunft der Kirche kann und wird auch heute nur aus der Kraft derer kommen,
die tiefe Wurzeln haben und aus der reinen Flille des Glaubens leben. Sie wird nicht
von denen kommen, die nur Rezepte machen. Sie wird nicht von denen kommen, die
sich nur dem jeweiligen Augenblick anpassen. Sie wird nicht von denen kommen, die
nur andere kritisieren, aber sich selbst als unfehlbaren Maf3stab annehmen. Sie wird
also auch nicht von denen kommen, die nur den bequemen Weg wéhlen ... Die Zu-
kunft der Kirche wird auch diesem Mal, wie immer, von den Heiligen neu geprégt
werden.

In seiner Auswertung der Online-Umfrage der Beratungsfirma Mc Kinsey schreibt der
verantwortliche Unternehmensberater Thomas Mitschke, die katholische Kirche sei
.oeneidenswert attraktiv, aber auch dramatisch gefahrdet’. Einerseits besitze sie vie-
le Starken: das Evangelium als ein zeitloses, attraktives ,Kernprodukt’; einen Pool
von hochmotivierten haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter(inne)n; eine flaichende-
ckende Prasenz, einen hohen Mobilisierungsgrad und ein in allen Bevédlkerungs-
schichten hochgeschatztes soziales Engagement. Andererseits aber habe sie auch
enorme Schwéchen: Der Schwund religidser Praxis bei den Kirchenmitgliedern, die
konstante hohe Austrittsrate, der enorme Riickgang der Zahl von Priestern und Or-
densleuten sowie der dramatische Vertrauensverlust in der Bevolkerung misse aufs
Hochste alarmieren. Die katholische Kirche stehe vor der groten Herausforderun-
gen ihrer 2000jahrigen Geschichte. Sie misse ,,den Wandel von der Volks- zu ei-

ner Wahlkirche" erfolgreich vollziehen.

(1) Kirche in der Modernisierungskrise

Genau das ist es: die katholische Kirche steht vor einer der groten Herausfor-
derungen ihrer Geschichte. Sie muss sich innerkirchlich und gesellschaftlich
neu aufstellen. Denn die alten Zeiten der Volkskirche sind vorbei. Nicht mehr
die Kirche und das von ihr dominierte soziale Milieu bestimmen, wie sich Men-
schen zu ihrer Kirche verhalten, sondern die Subjekte selbst. Die Regie kirchli-
cher Teilnahme liegt heute beim Individuum, nicht mehr bei der Institution. Der
Pflichtmodus kirchlicher Partizipation (,Du musst! Es gehort sich!*) ist durch
den Gelegenheitsmodus (,,Wenn es passt“) ersetzt worden.

Inmitten dieser mit der gesellschaftlichen Modernisierung (Stichworte: Pluralisierung,

Individualisierung, fluide Gesellschaft, digitale Weltgesellschaft) gegebenen Heraus-

' J. Ratzinger, Wie wird die Kirche im Jahre 2000 aussehen? In: Ders., Glaube und Zukunft, Minchen 1970,

107-125, hier 120f.
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forderungen sucht die Kirche derzeit nach ihrer kunftigen Gestalt und Prasenz hierzu-
lande. Die pastoralen Neuordnungen sind also zunachst die notwendige Konsequenz
des gesellschaftlichen Wandelns; in zweiter Linie sind sie dann auch durch inner-
kirchliche Probleme bedingt, die mit der sog. Zweiten oder radikalisierten Moderne

verbunden sind.

Innerkirchlich diagnostiziert man die gegenwartige Krise anhand von vier Mangeln
und vier Uberschiissen. Exemplarisch hat dies der Bamberger Erzbischof Schick
beim Studientag der Deutschen Bischofe im Jahr 2007 wie folgt erlautert: Erstens
bestehe ein Priester- bzw. Pfarrermangel, zweitens einen Katholikenmangel, drittens
einen Glaubensmangel, viertens einen Geldmangel sowie flnftens eine Kinderman-
gel in Folge einer veranderten demographischen Situation beschrieben.? Als proble-
matischen ,Uberschiisse* nennt Schick dann (1.) den Personaliiberschuss, d.h. ein
kaum mehr finanzierbares Zuviel beim nichtpriesterlichen pastoralen Personal (Pas-
toral- und Gemeindereferenten; Mesner; Biroangestellte, Kirchenmusiker); (2.) einen
Strukturiiberschuss: zu viele Pfarreien, Kuratien, Filialen mit eigenen Kirchenstiftun-
gen; (3.) einen Institutionen- und Immobilientiberschuss: zu viele kleiner Vereine und
Gruppen, zu viele Kirchen, Pfarrhduser, Pfarrheime und Immobilien; (4) einen
Biirokratietiberschuss (Das Kirchenrecht schreibt nur die Fuhrung des Tauf-, Ehe-
und Totenbuches vor. ,Was machen unsere Pfarrbiiros sonst noch allen?**) und (5.)
einen Funktionsiiberschuss (Was wird in unseren Pfarreien alles Gbernommen, was
nicht zu den drei zentralen Grunddiensten der Verkiindigung, der Liturgie und der
Caritas gehort?).

In der Gesamtanalyse der Situation kommt man zu dem Ergebnis, dass die Ursachen
der notwendigen Reformen im gesellschaftlichen Wandel liegen; Der Priestermangel
und die anderen innerkirchlichen Probleme seien nur der ummittelbare Anlass flr die
Veranderungen. Die Frage ist nur, welche Veranderungen vollzogen und auf welche

Weise sie realisiert werden?

So Erzbischof L. Schick, Pfarrei — Kirche vor Ort. Theologisch-kirchenrechtliche Vorgaben und Hinweise zur
Pfarrei, in: Mehr als Strukturen ... Dokumentation des Studientages der Frihjahrsvollversammlung 2007 der
Deutschen Bischofskonferenz (=Arbeitshilfen Nr. 213, hrsg. vom Sekretariat der deutschen Bischofskonfe-
renz, Bonn 2007), S. 22-61, hier 31-34.

* Ebd., 33.
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(2.) Die priesterzentrierte Option: Kirche gibt es nicht ohne den Priester.

Auf der Basis dieser Krisendiagnose, die im Episkopat weithin geteilt wird, vollziehen
sich in allen Bistimern die aktuellen Veranderungsprozesse.* Gleichwohl dabei —
entsprechend der strukturellen und personellen Gegebenheiten — verschiedene Ak-
zente gesetzt werden, so laufen die Reformen doch auf eine einheitliche Grundfigur
des Krisenmanagements hinaus. Ich nenne sie die priesterzentrierte Option. Diese
entwickelt die Lésungen fir die anstehenden Probleme vom Pol ,Priester’ aus. In die-
ser Option wird zwar das Konzil beschworen (vor allem was die Mitarbeit der Laien
betrifft), aber dessen Kirchenbild erscheint doch allzu amtsfixiert. In ihm lebt nach wie
vor das mittelalterliche und gegenreformatorische Verstandnis von Kirche als eines
hierarchisch geordneten corpus Christi mysticum nach. Der Priester gilt hier gleich-
sam als der ,Typentréger sakramentaler Nahe“. Er erscheint als alleiniger Garant
der sakramentalen, mystischen Einheit von Gott und Kirche, dies, weil er durch die
Weihe die potestas sacramentalis besitzt, also vor allem die Vollmacht zur Herstel-
lung des eucharistischen Sakraments (conficere sacramentum corporis Christi) sowie
zur Spendung der Sakramente®. Und ob dieser Vollmacht obliegt ihm dann auch die
Jurisdiktionsvolimacht (potestas jurisdictionis), d.h. die Aufgabe, leitend, gesetzge-
bend und richtend das Volk Gottes zur fuhren. Als der exponierten Hierarchiespitze
werden ihm dann die verschiedenen Amter und Dienste (ministri wie Diakon, Subdia-
kon, Akolythen) unter- und zugeordnet, die den Priester bei der Auslibung seiner
Amtsvollmachten unterstutzten. Kirche erscheint so als Hierarchie, wahrend die
Glaubigen - ab dem Mittelalter bis weit hinein in die Neuzeit die ,Untergebenen
(subditi), die Ungebildeten (illiterati) und die Weltlichen (saeculari) — als passive
Heilsempfanger gar nicht eigentlich Kirche sind. Entsprechend bedeutet Seelsorge
bzw. Pastoral die Versorgung der Glaubigen mit den Heilsgltern:

Sakramentenspendung, Verkindigung, Hirtendienst.

Dass dieses 1000 Jahre lang vermittelte Kirchenbild trotz der Beschworung des 2.
Vatikanischen Konzils immer noch nachklingt (und zwar in der Kirchenleitung und
beim Kirchenvolk!), ist an der priesterzentrierten Reformoption mit der Anpassung

der Pfarreigrofien an die Zahl der Priester Uberdeutlich. Die offizielle Argumentations-

? Vgl. ,Mehr als Strukturen ... Neuorientierung der Pastoral in den (Erz-)Diézesen. Ein Uberblick, 12. April 2007

(=Arbeitshilfen Nr. 216, hrsg. vom Sekretariat der deutschen Bischofskonferenz, Bonn 2007).

Vgl. dazu den Aufsatz von S. Knobloch, Potential Ortsgemeinde. Ein praktisch-theologisches Pladoyer, in:
Pastoraltheologische Informationen 28 (2008) 2, S. 55-85, hier 61.

Wesentliche Impulse zu dieser historischen Frage verdanke ich dem Vortrag von Prof. P. Hinermann, ,Die
Kirche und ihre Caritas als Sakrament — herausgefordert durch neue pastorale Rdume" beim 8. Werkstattge-
sprach der Theologlnnen in der sozialen Arbeit am 8.2.2010 in Benediktbeuern (Manuskript).
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linie lautet denn auch wie folgt — und zwar in der Wertigkeit(!) der Reihenfolge: (1.)
Es werden Priester gebraucht, die eine Pfarrei leiten kénnen; (2.) Die Theologie des
Priestertums muss erneut (bei den Glaubigen!) ins Bewusstsein kommen (vgl. Jahr
des Priesters!!); (3.) Die Rolle und das Miteinander der pastoralen Mitarbeiter ist the-
ologisch und funktional zu klaren; (4.) Das Ehrenamt ist zu stérken, damit die Pfarrei
selbst Tragerin der Verkiindigung, Liturgie und der Caritas sein kann. (5.) die Verwal-

tungsstruktur muss Uberpriift werden, um die Pfarrer zu entlasten.’

Ich finde, dass auch das jingste Hirtenwort lhres Bischofs® genau auf dieser Linie
liegt und nahezu identisch argumentiert. Die priesterzentrierte Option wird dort be-
sonders deutlich, wenn es heift: ,Die Kirche braucht Priester. Ohne den Priester gibt
es keine Kirche.“ Konsequent werden dann im Folgenden die haupt- und ehrenamtli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf die Unterstiitzung und Entlastung des
Priesters hin ausgerichtet und die Rickbindung an den Pfarrer als Rickbindung an

die sakramentale Wirklichkeit der Kirche beschworen.

Auch wenn damit die Passauer Option auf der Linie der Bischofe Deutschlands liegt,
so kommen doch Zweifel auf, ob dieser priesterzentrierte Losungsversuch mit der
VergréRerung der pastoralen Einheiten gemal der Zahl der verfigbaren Priester
plausibel und zukunftsfahig ist. Nicht nur, dass er offenkundig bei Glaubigen wie
Priestern Vorbehalte, Angste, Resignation und Widerstande auslost. Man muss auch
die Frage stellen, ob er nicht die ,Entértlichung der Kirche® (J. Werbick) betreibt, d.h.
die Kirche aus gewachsenen gemeindlichen Strukturen und sozialen Nahraumen der
Menschen herausorganisiert (Brauchtum, Feste, Symbole)? Man muss zweitens fra-
gen, ob diese Option nicht die ,Exkulturation” der Kirche (B. Spielberg) verstarkt, d.h.
ihre Selbstdistanzierung von den Lebensvollziigen, sozialen Erfahrungen und kultu-
rellen Vollzigen der Menschen verstarkt?® Drittens wird man fragen missen, ob die
priesterzentrierte Option wirklich zukunftsfahig ist, wenn man doch schon jetzt weiB,
dass in 10 Jahren der Personalbestand der Priester nochmals dramatischer ge-

schrumpft sein wird und die jetzigen Strukturen Makulatur sein werden.

7

So die Thesen von Erzbischof L. Schick, hier in der Zusammenfassung — vgl. ,Mehr als Strukturen....” a.a.0.,
108.

Vlg. Der Bischof von Passau, Missionarisch Kirche sein. Hirtenwort zur ésterlichen Bufzeit 2010.
Exkulturation’ sei die ,fundamentale Krise dr Kirche und insbesonderer ihrer Gemeinden. Diese These vertritt
B. Spielberg, Kann Kirche noch Gemeinde sein? Praxis, Probleme und Perspektiven der Kirche vor Ort,
Wirzburg 2008, 76.
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(3.) Die gemeindezentrierte Option: Kirche gibt es nicht ohne Gemeinden

Von diesen Anfragen her denkend mdchte ich eine andere L&sungsoption ins Spiel
bringen und stark machen. Ich nenne sie die gemeindezentrierte Option. Sie entwi-
ckelt die Reformimpulse konsequent von den (gldubigen) Menschen eines Ortes
bzw. Lebensraumes her. Sie traut dem Glaubenssinn (sensus fidelium) und der Ge-
staltungskraft des Gottesvolkes (virtus fidelium). Die entsprechende Grundsatz lautet
dann: Kirche gibt es nicht ohne Gemeinden. ' In der Konsequenz ist dann danach zu
fragen, wie sich die Kirche raumlich, strukturell und personell aufstellen muss, damit

der Glaube der Menschen einen forderlichen Ort hat.

Fir diesen gemeindebezogenen Ansatz gibt es gute theologische Argumente. Es ist
die Ekklesiologie des Il. Vatikanischen Konzils. Dieses hat das Kirchenverstandnis
fundamental erneuert. Fundamental(!) bedeutet: es hat auf eine Sicht der Kirche zu-
rickgegriffen, wie sie in der sog. Véterzeit oder Patristik (2. bis 5. Jhd.), verbreitet
war, indem er von der Kirche selbst als dem Sakrament spricht. Fiir die Kirchenvéater
galt die Einheit von Christus und den Christen. Beide sind zwei in einem Fleisch.
Die ganze Kirche ist das Sakrament, das von Christus her lebt und auf ihn mit seiner
ganzen Existenz verweist. Sie ist das Mysterium, das Geheimnis, das Gott ausge-
wahlt hat, um durch sie zu zeigen, wie es um das Verhdltnis von Gott und Mensch
steht.

Die neue sakramentale Sicht von Kirche im Konzil bedeutet also: In ihrer Ganze -
namlich in der Einheit von Amtstragern und Laien - verweist die Kirche auf Gott. Als
Sakramentum (Mysterium, Geheimnis) ist sie zum einen wie ein Fenster, durch das
die Wirklichkeit Gottes und seines Heils— mehr oder weniger durch Verschmutzung
getribt transparent wird. Und als Sakramentum ist sie zum anderen das menschli-
che Werkzeug, das Gott nutzt, um seinen Heilswillen in der Welt kundzutun. Der ent-
scheidende Satz des Konziltextes lautet: Kirche ist ,in Christus gleichsam das Sak-
rament, d.h. Zeichen und Werkzeug fir die innigste Vereinigung mit Gott wie fir die
Einheit der ganzen Menschheit.“ (LG 1).

""" Dies bestatigt auch B. Spielberg, der schreibt: ,Die Zukunft der kirchlichen Prasenz vor Ort liegt {...) in den

Pfarrgemeinden” — vgl. ebd., 386.

Augustinus formuliert diese Einheit: ,unus homo — unus vir — una persona — Christus integer — Christus totus"
—Vgl. P. Hinermann, Die Kirche und ihre Caritas als Sakrament — herausgefordert durch neue pastorale
R&ume. Manuskript des Vortrags beim 8. Werkstattgesprach der Theolog(inn)en in der sozialen Arbeit am
8.2.2010 in Benediktbeuern.
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Mit dem Sakramentsbegriff hat das Konzil das priesterzentrierte Kirchenbild und die
damit gegebene Sténdelehre Giberwunden.'? Das Konzil spricht bei aller gottgewoll-
ten Unterschiedlichkeit zwischen Klerikern und Laien von einer ,wahren Gleichheit
hinsichtlich der Wirde und Tatigkeit.” Beide, Kleriker und Laien, bilden die Kirche.
Deren Berufung ist es, Volk Gottes und Sakrament zu sein. Damit das Volk Gottes
aber diese seine Berufung erflillen kann, braucht es Amter und Dienste. Diese sind
auf das Gottesvolk hingeordnet, nicht mehr wie friiher auf den Priester. Originaltext
Konzil: ,Wenn auch einige nach Gottes Willen als Lehrer, Ausspender der Geheim-
nisse und Hirten fur die anderen bestellt sind, so waltet doch unter allen ein wahre
Gleichheit in der allen Glaubigen gemeinsamen Wiirde und Tatigkeit, zum Aufbau
des Leibes Christi.” (LG 32) " Der von Christus gewollte ,Unterschied”, so heilt im
Konzilstext weiter, ,schliel3t eine Verbundenheit ein, da ja die Hirten und die anderen
Glaubigen in enger Beziehung miteinander verbunden sind.“ (LG 32). Die Hirten —
gemeint sind Bischéfe und Priester — dirften aber nicht meinen, dass die ganze
Sendung der Kirche von ihnen abhangt; ihre vornehmliche Aufgabe liege im Dienst
daran, ,dass alle in ihrer Weise zum gemeinsamen Werk einmitig zusammenarbei-
ten* (LG 30)." Das gemeinsame Werk ist die Pastoral. Diese ist nun nicht mehr als
Versorgung von Laien durch Kleriker zu verstehen, sondern als ,eine Handlung der

«15

Kirche selbst im Zeugnis ihrer Mitglieder"™. In der Pastoral geht es um die ,kreative

“16 2um Dienst am Leben der

Konfrontation von Evangelium und konkreter Existenz
Menschen.

Entsprechend dieser sakramentalen Grundbestimmung von Kirche hat sich auf der
Basis des Konzils eine neue Gemeindetheologie entfalten kbnnen. In ihr wurde die
Bedeutung der Ortskirche und ihrer Gemeinden wieder mehr bewusst. Kirche er-
scheint nun als eine, in Wort und Sakrament begriindete und amtlich geleitete Ge-
meinschaft von Menschen (nicht nur von Christen!), und zwar an einem bestimmten

Ort (Wohnort, Krankenhaus, Kindergarten u.a.) oder innerhalb eines bestimmten

"2 Das Konzil hat damit die Trennung von Hierarchie und Gottesvolk abgeschafft. Kirche ist nun nicht mehr wie

friher eine Hierarchie, wohl aber besitzt sie eine hierarchische Struktur!!

Leider wurde in dem Erklarung ,Dominus Jesus’ der Kongregation fiir die Glaubenslehre (2000) der Satz um-
geformt, so dass er doch nun wieder die besondere Stellung der Kleriker betont. Es heifdt dort: “Wahrend un-
ter allen eine wahre Gleichheit usw. waltet, sind einige nach Christi Willen als Lehrer, Ausspender der Ge-
heimnisse und Hirten fir die anderen bestellt." Dies insinuiert eine Klimax! — vgl. dazu Knobloch, Potential
Ortsgemeinde, a.a.0., 68.

Diese Dienstbarkeit der kirchlichen Amter fiir das Gottesvolk wird im nachkonziliaren Kirchenrecht can. 1008
eigens neu formuliert.

E. Klinger, Armut — Eine Herausforderung Gottes. Der Glaube des Konzils und die Befreiung der Menschen,
Zirich 1990, 100.

R. Bucher, Reale Gegenwart, wirkliches Gllick: gefahrdet, in: Lebendige Seelsorge 60(2009) 5, 331-333, hier
332.
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Personenkreises (z.B. Verbande, Hochschulen, Hausgemeinschaften etc.). Gemein-
den sind die kleinste Einheit von Kirche. Kirche gibt es nicht ohne Gemeinden. Diese
aber existieren nicht aus sich selbst und auch nicht fir sich selbst. Sie haben eine
Mission: ,Zeugnis fir das Evangelium und Dienst an den Menschen in unserer Ge-
sellschaft.” Dafiir sind alle Glieder der Gemeinde verantwortlich. "’

Eine tausend Jahre lange Priesterzentrierung in Theologie und kirchlichen Praxis ist
in wenigen Jahren nicht zu Uberwinden. Ich bin mir aber sicher, dass sich in der ak-
tuellen krisenhaften, ambivalenten Situation das vor vierzig Jahren im Konzil grund-
gelegte Verstandnis von Kirche und ihrer Sendung in den kommenden beiden Jahr-
zehnten durchsetzten wird. Ist es das, was der Geist Gottes uns durch diese Krise

sagen will?

4. Kirche muss vor Ort bleiben — Thesen zum Weiterdenken

Was bedeutet es nun konkret, wenn man eine gemeindebezogene Option praferiert?

lch méchte ebenfalls entlang der Grundwirkweisen von Kirche vorgehen, aber kon-

sequent von der Gemeinde her denken und die Schwerpunkte eben anders setzen.

e Koinonia — Ohne Gemeinden gibt es keine Kirche: Diese gemeindezentrierte
Ldsungsoption geht davon aus, dass die gegenwartige Selbstausgrenzung der
Kirche aus den sozialen Netzwerken und den kulturellen Bezugen, in den Men-
schen leben, das Problem darstellt. Daher kommt es zuvorderst darauf an, dass
neben und begleitend zu der unausweichlichen Pfarreistrukturreform gleichzeitig
intensiv eine Gemeindeentwicklung vorangebracht wird.'® Denn von Anfang an ist
das Sich-Versammeln der eigentliche Grundakt von Kirche, ihr Existenzvollzug. ™
Wo man in einer Priesterfixierung darauf verzichtet, sich als Gemeinde zu ver-
sammeln und die gemeindlichen Vollziige zu leben, dort stirbt Kirche an der Basis
ab. Es bleibt dann oft ein wunderschoner Kirchenbau, der aber flr die Menschen
keine religiose Bedeutung mehr hat, vielleicht noch eine kulturelle. Daher kommt
es kiinftig darauf an, Gemeinden an bestimmten (kleinen) Orten und bestimmte
Personenkreise zu animieren, miteinander nachzudenken, wie sie trotz des Feh-

lens von Priestern die sonntaglich Versammlung sowie pfarrliche Zusammenkinf-

o Vgl. Beschluss: Dienste und Amter, in: Gemeinsame Synode der Bistimer in der BRD. Offizielle Gesamtaus-
gabe |, Freiburg 1976, hier bes. 598; 602-605.

Dafiir pladiert auch B. Spielberg in seiner wegweisenden Dissertation. Er spricht von drei gleichzeitig notigen
Prozessen: (1.) einem Prozess der Pfarrentwicklung; (2.) einem Prozess der Gemeindeentwicklung; und (3.)
einem Prozess des Miteinander beider Verwirklichungsformen von Kirche vor Ort — vgl. Spielberg, Kann Kir-

che noch Gemeinde sein?, a.a.0., 388ff.

9 ygl. G. Lohfink, Braucht Gott die Kirche?, Freiburg °2002, hier 271.
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te (Rate, Verbande, Aktionen, Feste) organisieren und gestalten konnen. Nur wo
man sich versammelt (besser: von Gott versammeln lasst!), erlebt man sich als

Gemeinschaft, also communio der Glaubenden.

e Martyia — Das Evangelium als Nahrung empfangen und den Glauben weiter-
geben: Bevor Christen die Glauben weitergeben, mussen sie den Glauben emp-
fangen und verinnerlichen. Lange Zeit war es den Katholiken aus gegenreforma-
torischen Bestrebungen heraus verboten, in der Bibel zu lesen. Die Bibelbewe-
gung des frihen 20. Jahrhunderts hat den Boden dafir bereitet, dass das Konzil
winscht, der Zugang zur Heiligen Schrift musse ,fir die an Christus Glaubenden
weit offen stehen* (DV 22). Denn in den heiligen Schriften kommt Gott den Men-
schen ,in Liebe entgegen und nimmt mit ihnen das Gespréach auf.” Das Konzil ist
daher der Uberzeugung, dass das Wort Gottes der Kirche ,Halt und Leben” gibt
und dass es fiir die Glaubigen ,Glaubensstarke, Seelenspeise und reiner, unver-
sieglicher Quell des geistlichen Lebens ist.“ (DV 21). Ob dieser Bedeutung der
Bibel und ihrer Bedeutung flr christliches und gemeindliches Leben, kommt es
heute darauf an, in den ortlichen Gemeinden das Wort Gottes neu zu entdecken.
Vieles gibt es schon, manches konnte neu aufgebaut werden. Ich nenne mal die
Haus- und Familienkreise mit Bibellektlre, Formen des Bibel-Teilen von Laien,
Exerzitien im Alltag, Bibelarbeit in der Jugendarbeit®. Es brauchte aber mehr als
bisher die Ausbildung von ehrenamtlichen Katechisten (etwa in einer dibzesanen
Bibel- und Katechistenschule) nach dem Modell von Afrika, Asien und Lateiname-
rika, sowie den gezielten Einsatz von Gemeindereferent(inn)en flr die Befahigung
von Personen fiir die Glaubensweitergabe vor Ort (Kinderkatechese, Erstkommu-

nion- und Firmgruppen, Erwachsenenkatechese).

o Liturgia — Das gemeinsame Gebet pflegen: In einer priesterzentrierten Pastoral
hangt das ganze christliche Leben an der Messe. Auch wenn sich die Priester (ob
des Mangels) hierbei Uberstrapazieren, findet die Eucharistiefeier in den kleinen
Gemeinden immer weniger statt. Manche Diézesen empfehlen daher die Errich-
tung von Eucharistiezentren, um die Priester zu entlasten. Natirlich stimmt es,
dass ,die Liturgie der Héhepunkt (ist), dem das Tun der Kirche zustrebt, und zu-
gleich die Quelle, aus der all ihre Kraft strebt® (SC 10). Aber Liturgie ist viel mehr

als Eucharistiefeier, und auch ,in der heiligen Liturgie erschopft sich nicht das

" Die katholische Jugendarbeit ist hier Vorreiter — Vgl. dazu Katholische Landjugendbewegung Bayerns, ,Die
Bibel neu entdeckt. Einfilhrung und Methoden zur Arbeit mit dem Buch der Biicher, Minchen 2009.
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ganze Tun der Kirche" (ebd.). Wenn also am Sonntag in den kleinen Orten wegen
des Priestermangels keine Messe mehr stattfinden kann, dann heilt das doch
noch lange nicht, dass keine sonntagliche Liturgie gefeiert werden kann! Die Auf-
gabe heutiger Gemeindeentwicklung ist es darum, die Gemeinden zu beféhigen,
sich an jedem Sonntag zur ,Liturgiefeier" zu versammeln. Dafir braucht es Per-
sonen, die dieser ihrer liturgischen Versammlung vorstehen. Die Ausbildung von
solcher Vorsteherinnen und Vorsteher fir Wortgottesdienste, fir Friih- und Spét-
schichten, fir Andachten, fir Abschiedfeiern in Trauerféllen, fiir Gebetsliturgien
etc.) hat daher hochste Prioritat. Ebenso gilt es, von Seiten des Bistums Arbeits-
hilfen und Texte fUr diese sonntaglichen Liturgien in priesterlosen Gemeinden be-
reitzustellen. Und es gilt, die Menschen miteinander ins Gesprach dariber zu
bringen, wie sie ihr gemeinsames Gebetsleben in den priesterlosen Gemeinden

und Dérfern — mit ihren oft wunderbaren Kirchen(!) gestalten wollen.

Diakonia — Sich auf das Leben der Menschen einlassen: Sowenig die Kirche
aus sich selbst lebt, sowenig lebt sie fir sich selbst. Sie muss sich auf das Leben
der Menschen einlassen und es im Geiste des Evangeliums zu humanisieren be-
strebt sein. Das geschieht wesentlich durch die Caritas, einer Wesensaufgabe
christlicher Gemeinde. Aber auch hier gilt: Caritas ist zun&chst nicht unser Tun,
sondern das Handeln Gottes an uns: ,Caritas im umfassenden sinn meint die Lie-
be Gottes zu den Menschen und ihre Antwort, namlich die Liebe zu Gott und zu-
gleich die Liebe zum anderen Menschen, zum Nachsten.“?" Zu dieser Caritas ge-
hort zum einen die Sorge fur Menschen in vielfaltigen Notlagen und ebenso das
politische Engagement von Christen. Hier gibt es schon sehr Wertvolles in den
ortlichen Gemeinden, was oft ganz still und selbstverstandlich getan wird. Es
stunde aber dennoch an, auch in kleineren Orten eine personal sichtbare und ver-
lassliche Verantwortlichkeit flir Menschen in Not zu installieren (eine Art ,mensch-
liche Notrufsaulen®). Der Didézesancaritasverband hatte hier eine wichtige Aufga-
be zur Qualifizierung von caritativer Bezugspersonen. Caritas meint aber zum an-
deren i.S. von Barmherzigkeit schlichtweg einem achtsamen, ermutigenden, tros-
tenden, befreienden und helfenden Umgangsstil der Christen miteinander?? nach

dem Vorbild Jesu. Die ortliche Caritas zu entwickeln heif3t also mehr als Samm-

21

Vgl. Caritas als Lebensvollzug der Kirche und als verbandliches Engagement in Kirche und Gesellschaft, 23.
September 1999 (= Die deutschen Bischdfe, Nr. 64, hrsg. vom Sekretariat der deutschen Bischofskonferenz)
Bonn 1999, hier 12.

: Vgl. ebd. 8f; vgl. auch die grundlegende Arbeit von K. Bopp, Barmherzigkeit im pastoralen Handeln der Kir-

che, Minchen 1998.
18



lungen und Projekte durchzufihren, sondern sich als Kirche vor Ort fur eine le-
bensférderliche, beziehungsreiche und verbindliche Kultur des ortlichen Zusam-

menlebens zu engagieren.

Personen und Strukturen — Dem Glauben und der Seelsorge adaquate Rau-
me entwickeln: Denkt man gemeindebezogen, dann muss man bei aller Wert-
schatzung ehrenamtlichen Engagements irgendwann auch die Frage nach ange-
messenen pastoralen Strukturen und damit verbunden nach einer angemessenen
Zahl von Gemeindeleitern stellen. Denn die Gemeinde braucht das kirchliche
Amt. Es ist die bestandige Erinnerung daran, dass christliche Gemeinde von Gott
gerufen ist und nicht fir sich selbst da ist, sondern fur die Menschen. Das Amt
sorgt also dafiir, dass die Gemeinde nicht zu einem Verein verkimmert, der ei-
genméchtig aus sich selbst und fiir sich selbst existiert. Johannes Panhofer®® hat
vier zentrale Aufgaben des Gemeindeleiters beschrieben: (1) Die Seelsorge; (2.)
die Leitung im organisatorischen Sinn; (3.) die Jurisdiktion im Sinne verbindlichen
Handelns und Sprechens im Namen der Kirche (4.) die Spendung der Sakramen-
te und die Feier der Eucharistie. Nimmt man dies ernst, dann ist mit Nachdruck zu
fragen, ab welcher GroRe pastoraler Raume diese unverzichtbare Funktion des
Amtes nicht mehr gegeben sein kann. Statt immer grokere pastorale Einheiten
um die weniger werdenden Priester zu organisieren, konnte man auch von der
Gemeinde ausgehend — also von unten her festlegen, ab welcher Grofe ein
haupt- bzw. ein nebenamtlicher Gemeindeleiter unverzichtbar ist. Was das in der
Konsequenz bedeutet, hat der heutige Papst bereits 1970 in einer Vorausschau
auf die Kirche im Jahr 2000 bereits erahnt, wenn er schreibt, dass diese Kirche im
Jahr 2000 ,gewiss auch neue Formen des Amtes kennen und bewahrte Christen,
die im Beruf stehen, zu Priestern weihen® wird. ,In vielen kleineren Gemeinden
bzw. in zusammengehorenden sozialen Gruppen wird die normale Seelsorge auf
diese Weise erfiillt werden. Daneben wird der hauptamtliche Priester wie bisher

unentbehrlich sein.“?* Nur eine Vision, oder doch bald Realitat?

Um abschlieRend noch einmal Papst Benedikt XVI. zu bemiihen, der damals als Pro-

fessor zur Zukunft der Kirche schrieb: ,So scheint mir gewiss zu sein, dass fur die

Kirche sehr schwere Zeiten bevorstehen. lhre eigentliche Krise hat noch kaum be-

23 . Panhofer, Horen, was der Geist den Gemeinden sagt. Gemeindeleitung durch Nichtpriester als Anstof’ zur

Gemeindeentwicklung — eine empirisch-theologische Studie zu can. 517 § 2, Wiirzburg 2003.

4. Ratzinger, Wie wird die Kirche im Jahr 2000 aussehen?, in: Ders. Glaube und Zukunft Miinchen 207, 270.
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gonnen. (...) Aber sie wird von neuem bliihen und den Menschen als Heimat sichtbar
werden, die ihnen Leben gibt und Hoffnung lber den Tod hinaus.“ ?° Ich habe ver-
sucht, eine gemeindebezogene Losungsoption vorzutragen. Sie ist keine Gegenposi-
tion zu einer durchaus notwendigen strukturellen und organisatorischen Reform der
Kirche; wohl aber ist sie ein komplementérer Vorschlag aus der Uberzeugung, dass
pastorale Strukturreform und Gemeindeentwicklung miteinander ineins gehen mius-
sen. Mit Stefan Knobloch teile ich die Uberzeugung, dass dort, ,wo Gefahr ist, auch
das Rettende wéchst. Das Rettende wachst in den Ortsgemeinden.*?® Aber es sieht
sich noch zu wenig gewiirdigt, es sieht sich von den pastoralen Strukturreformen zu
wenig anerkannt, zu wenig geférdert, ja von ihnen zuweilen bedroht. Setzten wir also
darauf, déss der Geist Gottes uns durch die Krise geleitet und uns zeigt, wie wir heu-

te Kirche zu gestalten haben.

% Ebd., 124f,
® Knobloch, Potential Ortsgemeinde, a.a.0., 81.
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Riickfragen an die Referenten

Gibt es mit dieser Sichtweise von Prof. Lechner eine Annaherung an die Evangeli-
sche Kirche?

Es wird immer wieder Bezug auf das 2.Vatikanische Konzil genommen, das sei auch
richtig; fur uns sind aber auch Bezugspunkte in der Wurzburger Synode zu finden.
Interessant sei immer wieder, wenn man Aussagen von Prof. Josef Ratzinger den
Aussagen von Papst Benedikt gegenuberstellt.

Die Aussagen von Prof. Lechner seien zu unterstreichen; dies miusse aber auch in
die Priesterausbildung Eingang finden; hier sei eine Bewusstseinsbildung notwendig.
Vermisst wird in der Darstellung die Diskussion um Wortgottesdienstleiter/innen.
Auch ein Weiterdenken in Richtung Gemeindeleitungen sei notwendig; in der Ge-
meinde anerkannte Manner und Frauen ubernehmen viele Aufgaben, sie konnten
auch Gemeindeleitung Ubernehmen.

Wortgottesdienstleiter/innen werden in den Gemeinden angenommen. Sie helfen,
dass die Gemeinde sich zur Liturgie versammeln kann.

Ehrenamtliche seien ein Schatz der Kirche, auch im Hinblick auf die Vernetzungen in
der Pfarrei, vor Ort. Sie sind aber nicht Befehlsempfangende des Amtes.

Zu kurz komme oft in der Diskussion die seelsorgerlichen und therapeutischen As-
pekte von Eucharistie — dass die Menschen bereit und fahig zur ,Wandlung® sind.
Warum ist immer noch ein Tabu Uber andere, weitere Formen der Zulassung zum
Priesteramt zu reden.

Lechner:

Es gibt schon deutliche Unterschiede zur Evangelischen Kirche; man hore immer
wieder den Vorwurf, dass die katholische Kirche mehr und mehr protestantisch wer-
de, das stimme so eindimensional aber nicht.

Zu den Aussagen von Prof. Ratzinger: Eine Idee, die einmal in die Welt gesetzt wird,
stirbt nicht.

Zur Priesterausbildung: Priesterseminare stecken in einer Krise; das hangt auch mit
Krisen der gesamten Kirche zusammen: es gibt in einigen Di6zesen Uberlegungen,
die Priesterausbildung, neben der theologischen Hochschulausbildung, in Gemein-
schaften in Pfarrhausern zu organisieren.

Zu Ehrenamtlichen: Die Laien seien selbst vom Herrn berufen, durch Taufe und Fir-
mung; aus diesem Bewusstsein heraus sollen sie auch ehrenamtlich tatig werden.
Sie brauchen nicht die Beauftragung vom Amt, weil sie selbst ja schon berufen seien.
Im Gegensatz zum Katholischen Laienapostolat in der Katholischen Aktion, die im
Auftrag der Bischofe tatig wurden, sei mit dem 2. Vatikanischen Konzil der Aspekt
dieser Berufung von Gott her deutlicher betont worden.
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Ergebnisse der Gesprache der Teilnehmer/innen in Gruppen
moderiert von Martin Schneider, theologischer Referent Ditzesanrat Miinchen-Freising

Fragen fiir die Gesprachsgruppen:
Was uns Hoffnung gibt

Was uns Sorge macht

Was jetzt zu tun ware

Was kann uns helfen

Kirche ist fur mich....

Ergebnisse der Gesprachsgruppen

Was uns Hoffnung gibt:

Kernsatze aus dem Ergebnis der fiinf Gruppen an der Moderationswand (ins
Plenum eingebracht)

o Engagierte Christinnen und Christen mit ihren unterschiedlichen Bega-
bungen.

o Die Erfahrung aus der Geschichte zeigt uns, dass WIR als Kirche zur Er-
neuerung fahig sind.

e Gott, die Zukunft des Menschen und der Kirche: ,,ich bin bei euch alle
Tage!*

e Das Grundbediirfnis des Menschen nach Spiritualitat.

Gesamtinhalt der Plakate an der Moderationswand:

Viele engagierte Menschen (Laien) vor Ort

Auch von Amtstragern enttauschte Christen/innen engagieren sich in Gemeinden,
insbesondere bei den anstehenden PGR-Wahlen

Viele Frauen engagieren sich trotz Krise, in der Krise wird der Wert erkannt?!

Der Heilige Geist lasst ein Scheitern im Endeffekt nicht zu!

Worte Jesu: Ich bin bei euch alle Tage! Wo zwei oder drei ....

Die Krise konnte ans Mark gehen (ans starre System) und Kraft flr eine Veranderung
bewirken

Krise (Ruckgang der Glaubigen) nicht auf der ganzen Welt, sondern sehr unter-
schiedlich

Die Verheil3ung, dass Kirche leben wird

Unterschiedliche Charismen in Leitungsstrukturen, positive Personalressourcen
Personen, die in die Zukunft gehen (nicht am Vergangenen hangen)
Sinnsucher/innen in Krisenzeiten

Wenn in der Gemeinschaft Glaube lebendig wird

Personen / Querdenker/innen mit Losungsansatzen fur die Zukunft

Besinnung auf das Wort Gottes (zu Lasten traditionalistischer Lehre (Katechismus,
CIC)

Veranderungsfahigkeit, Wandlungsfahigkeit der Kirche in ihrer 2000-jahrigen Ge-
schichte (Konzile)

Das Heil des Einzelnen hangt nicht am Erfolg, sondern am Bemuhen um die Pastoral
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Tod und Auferstehung (durchaus auch soziologisch-organisatorisch gedacht) —
Chance fiir etwas Besseres, fur das Neue

Jugendliche, die vom Glauben begeistert sind und ihn leben (z.B. Jugendverband)
Kindergarten (was wir da geben)

Sozialarbeit, Jugendarbeit — als Dienst fur die Menschen

Jede Zeit hat ihre Leut™

Menschen, die HEUTE da sind

Junge Familien mit Kindern, die Glauben leben

Chancen der Ideenumsetzung auf groRerer Pfarrverbandsebene

Beispiel der ,jungen Kirche* — Hoffnung schopfen in der Krise

Riickbesinnung auf die Quellen

Sehnsucht nach mehr Spiritualitat in den Gemeinden (im PGR)

Das ,Leiden® in den Gemeinden fuhrt zu neuem Aufbruch (die Schmerzgrenze ist
erreicht)

Was uns Sorge macht:

Kernsitze aus dem Ergebnis der finf Gruppen an der Moderationswand (ins
Plenum eingebracht)

o Gesamtgesellschaftliche Situation fordert Gleichgiiltigkeit

o Krise der Amtstrager (fehlende Dialogfahigkeit, fehlende Delegationsfa-
higkeit, Uberlastung, Unsicherheit, Klerikalisierung...)

e Fehlende Wertschatzung der Laien

o Laien trauen sich zu wenig zu, ihre Verantwortung zu iibernehmen

Gesamtinhalt der Plakate an der Moderationswand:

Weitergabe des Glaubens (Schule, Familie, Kindertagesstatten)

Dramatischer Riickgang der Gottesdienstbesucher/innen (bes. Kinder und junge Fa-
milien)

Laien erfahren nicht genug (ehrliche) Wertschatzung- flhrt zu Rickzug (wenig Kan-
didaten/innen bei PGR)

Zentralisation z.B. der Schulen — Verlust fur die Jugendarbeit, Nachwuchs
Zaghaftigkeit der Geweihten, Laien etwas zuzutrauen — Eigenverantwortung

Angst, Macht zu verlieren

Zu wenig ,Lernorte des Glaubens" vor Ort

Nichtbeachtung von Inhalten aus PEP

Liturgie auRerhalb der Eucharistie wenig Chance

Krise der Amtstrager lahmt die Kirche

Neue Klerikalisierung des Priesternachwuchses

Geschwisterliches Miteinander der Geweihten und Laien fehlt

Mangelnde Dialogfahigkeit, Dialogverweigerung

Rickgang der Ressourcen

Enttauschung Uber Amtstrager wird zur Ausrede, sich von der Gemeinde abzuwen-
den

Ausklammern der gesellschaftlichen Prozesse

Uberlastung / Unsicherheit der Priester

Wourstigkeit* der Masse fordert Extreme

Verkrustungen, fehlende Flexibilitat in Teilen der Amtskirche

Re-agieren, anstatt visionar agieren
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Mangel an Demokratiebewusstsein

Autoritare Strukturen

Ruckgang der Vielfalt, starke Vereinheitlichung (Vereinfachung)

Kirche, wahrgenommen manchmal auch als Ort von Macht und Hierarchie

als Ort der Ausgrenzung von Frauen und Laien, von Frauen getragen — von Mannern
regiert

manchmal reduziert auf Finanzaquise zur Pfrindesicherung.

Was jetzt zu tun wiére:

Kernséatze aus dem Ergebnis der fiinf Gruppen an der Moderationswand (ins
Plenum eingebracht)

o Starkung offener Kinder- /Jugend- / Erwachsenenbildung

e Dialogkompetenz férdern (incl. Konfliktkompetenz)

e Eigenen Glauben leben, ausstrahlen, be-férdern (Glaubwiirdigkeit /
Frohbotschaft)

o Bewusstsein entwickeln von priester- zu gemeindezentrierten Gemein-
den (Klausuren)

Gesamtinhalt der Plakate an der Moderationswand:

PGR-Klausuren: Was heif3t fiir mich/uns Pfarrer-zentrierte / Gemeindezentrierte Pfar-
rei

Meine Aufgabe, meinen Auftrag als gefirmte/r Christ/in wahrnehmen und ergreifen —
den Glauben leben

Jugend einbringen - weiter fordern

Starkung einer offenen Erwachsenenbildung

Wir selbst sollten mutiger unseren Glauben leben

Geschwisterliche Liebe aktivieren

Positive Rickmeldungen geben (auch an Priester)

Briicke herstellen zwischen realer Welt und digitaler Wirklichkeit

Offener Dialog Uber den ORT der Kirche (facebook)

Kirche muss wieder eine neue Sprache lernen

Beharrlichkeit: Auftreten statt Austreten

Von der versorgten Gemeinde zur selbstsorgenden Gemeinde

Gemeinde mit AuBenunterstiitzung

Bewusstseinsbildung in den Gemeinden

Frihe Einbindung — Kindergarten

Die Berufung durch Taufe und Firmung ausiiben

Auf neue Medien setzen

Ermunterung der Liturgiebeauftragten, Wortgottesleiter/innen

PGR, Ehrenamtliche — Wertschétzung

Liturgieformen Uberdenken — jiinger machen

Glaubwurdigkeit fordern — Ausstrahlung

Frohbotschaft statt Drohbotschaft

Gott (und mit ihm Glaube und Kirche) ist die Antwort auf die Sehnsucht der Men-
schen nach einem leistungsfreien Raum

Gott und Mensch ist Zentrum (nicht die Kirche als Organisation)
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Was kann uns helfen:

Kernsitze aus dem Ergebnis der fiinf Gruppen an der Moderationswand (ins
Plenum eingebracht)

e Talente der Laien fordern, unterstiitzen (Aus- und Fortbildung), mit Ver-
trauen begegnen
o Grundhaltungen: Optimismus — Ausstrahlung aus der Kraft des Evange-
liums; Glaubwiirdigkeit, Riickgrat, Selbstbewusstsein
e Ortsnahe Kirche: Raume und Strukturen, die das ermoglichen
Vielfalt bei Liturgie
Diakonie
Verkiindigung
Charismen der Getauften und Gefirmten zulassen und fordern
e Aus- und Weiterbildung der Priester
Einbeziehung der Laien
Aufgaben delegieren
Teamfahigkeit
Menschennaher Umgang

Gesamtinhalt der Plakate an der Moderationswand:

Vertrauen in die handelnden Personen

Riickbesinnung an meine eigene Berufung (Gottvertrauen)

Unterstiitzung der Laien durch Aus- und Fortbildung

Schulung der Priester: Einbeziehung der Laien, Aufgaben delegieren, Teamfahigkeit,
menschennaher Umgang

Krisen konnen helfen und weiterfuhren

Kritik an bestehenden Zustanden

Gottvertrauen — es liegt nicht alles in unserer Hand

Uns hilft, wenn wir offen und einladend sind

Kompass, Kompetenz, Kooperation

Eigene Begeisterung vom Evangelium

Ausstrahlung auf die Gemeinde

Kirche macht deutlich, dass alle berufen sind, Charismen entdecken und fordern
Evangelium in unsere Zeit hinein (ibersetzen, Lebensbezug herstellen

Vielfalt zulassen

Optimismus, nicht Resignation

Konflikt-Kompetenz, Toleranz ernst nehmen

Gruppen in Gemeinde, in denen ich mich Gber meinen Glauben austauschen kann;
Gruppen, offen fir alle, angstfreies Klima

Mut zu Offenheit und Risiko

Es braucht Personen, die Mitarbeit, Verantwortung zulassen und fordern
Strukturelle Bedingungen missen das absichern

Selbstbewusstsein aufgrund von Taufe und Firmung

Raum, in dem man sich treffen kann

Qualitatskontrolle, Reflexion

Zielorientiertes Handeln

Personliche Glaubenszeugnisse — auch von Priestern

Angstfreie Kommunikation

Echte Geschwisterlichkeit

Bewusstsein: es herrscht unten allen grundlegende Gleichheit (Wirde der Christen)
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Weit-Blick nach aulken, von anderen lernen

Mut zu Visionen

Transparenz der Entscheidungen

Jesus hat mir zugesagt: Ich bin bei Dir (Euch), deshalb: die Kirche wird nicht unter-
gehen

Bessere Kommunikation von oben nach unten, von unten nach oben

Strukturen nicht vorschreiben, sondern gemeinsam entwickeln

Kirche sollte sich nicht so stark mit eigenen Problemen beschaftigen, sondern im
Vertrauen handeln

Kirche ist fiir mich.....

Kernsatze aus dem Ergebnis der fiinf Gruppen an der Moderationswand (ins
Plenum eingebracht)
e Raum fiir Menschen- und Gottesnihe
e ein Raum, der mir Beheimatung schenkt, der mich aber auch beflligelt,
mich mit anderen auf den Weg zu machen (Volk Gottes auf dem Weg)
e gelebte Caritas
e Anwalt fiir die Ohnméchtigen, Entrechteten und Notleidenden

Gesamtinhalt der Plakate an der Moderationswand:
Kirche zu sein ist ein Auftrag Christi

Beheimatung,

vorantreibende Kraft,

Ort des Glaubens,

Gemeinschaft, die das Reich Gottes aufbaut, Teil vom Reich Gottes
Quelle der Kraft

Organisation und ,Halter‘ des Glaubens

Wurzel und Fliigel

Teil der Gesellschaft, Vermittelnde Kraft fir humane Werte,
Anwalt flr Recht und Gerechtigkeit

Auch Richter von Recht und Ungerechtigkeit

Anwalt fir Menschenrechte,

Anwalt fiir die, die sonst niemand sieht und hort

Treibende Kraft fiir Frieden

Diakonie, Caritas

Auftrag den Menschen zu dienen,

Heilsauftrag der Kirche

Mission

Ort der Seelsorge und des Heilens

Kirche ist Ubungsraum christlichen Lebens und Handelns
Geistvoll - Offen fir alle

Mittel und Werkzeug zum Aufbau einer besseren Welt (Reich Gottes), kein Selbst-
zweck

Zusammenkunft von Menschen guten Willens
Weggemeinschaft

Fenster zur Welt

.... Semper reformanda! die immer junge Kirche; neu in die Gesellschaft libersetzen
Raum flr Menschen- und Gottesnahe

Wesentlicher Teil meines Lebens

Ort der frei ist von Moralisierung
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Zusammenfassende Anmerkungen
von Prof. Dr. Martin Lechner zur Diskussion der Ergebnisse

(1) Die Strukturreform wird kommen, das hort er heraus. Gleichzeitig braucht es aber eine
Gemeinde-Entwicklung. Aus der Analyse: Uberschiisse und Méngel; muss etwas gemacht
werden, das kann man nicht nur so laufen lassen.

(2) Das weise Gebet, das Dr. Mochti zitiert hat, ist richtig und angebracht. Aber: wir diirfen
nicht zulassen, dass wir uns verandern an den Dingen, die wir nicht verandern kénnen. Wir
mussen unser Ol in das richtige Feuer gieRen, damit es nicht zerstdrt wird, sondern warmt.
(3) Paul VI hat in einer Enzyklika 1975 (die sehr empfehlenswert ist) geschrieben, dass das
21. Jahrhundert das Jahrhundert der Laien sein wird

(4) wir sehen eine Entortlichung der Kirche und eine Ent-Kulturation

Wenn die Kirche nicht mehr bei den Menschen ist, dann fiihrt das auch zu einem Verlust von
Kirchlichem Brauchtum: Die Inkulturation und Verortlichung von christlichen Werten ist not-
wendig, aber: wie wird sie gestaltet, wenn Pfarreien verloren gehen?

Pastoral ist die kreative Konfrontation von Evangelium und menschlicher Existenz; z.B. in
Caritas, Bibelgesprach, Eucharistie und liturgischen Feiern.

Es gibt zwei Referenzpunkte: Gott und Mensch; oder wie ihr es in Passau einmal ausge-
druckt habt: Gott und den Menschen nahe

Die Kirche als Organisation und Institution darf sich nicht selbst zu einem solchen Referenz-
punkt machen, sonst scheitert die Evangelisation; Evangelisation ist ein Dreischritt: (1)
Selbstevangelisierung — (2) Zeugnis ohne Worte geben (z.B. in Caritas) und dann (3) werden
(vielleicht) die Menschen nachfragen, und dann kdnnen wir von Christi Botschaft sprechen
Vielleicht sprechen wir heute zu viel, ochne die Schritte 1 und 2

Die Kirche erneuert sich aus und durch Menschen, die aus ihrem Glauben leben; es gibt
grolRe Beispiele: Franz v. Assisi, Mutter Teresa, alle Griinder/innen der caritativen Orden und
Einrichtungen; und viele kleinere Beispiele um uns herum.

Evangelisierung muss geschehen, damit die Welt um uns herum menschlicher wird.

Jesus hat keine neue Religion gebracht; das hat er auch gesagt: Ich nehme kein Jota weg.
Sondern er hat neues Leben in eine unheile Welt gebracht. (Jlirgen Moltmann)

Geistlicher Abschluss der Vollversammlung:

Dr. Michael Bar liest aus Numeri 13 und 14: Der Bericht der Kundschafter

(die das Land Kanaa erkundeten)

Jetzt komme es darauf an, wie wir von der Zukunft berichten wirden, von dem was wir darin
sehen; je nach unserer Wahrnehmung und unseren Berichten werden wir das ,Land" in Be-
sitz nehmen oder uns nicht trauen.
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DER BISCHOF VON PASSAU

Hirtenwort zur osterlichen BuBzeit 2010

Missionarisch Kirche sein

Liebe Schwestern und Bruder!

,Die Welt braucht Gott. Wir brauchen Gott.” Gott ist ,das Zentrum der Wirklichkeit
und das Zentrum unseres eigenen Lebens.* Das sagte unser Hl. Vater Papst Bene-
dikt XVI. bei seinem Pastoralbesuch in Bayern.

Immer mehr Menschen tun sich schwer, die Spuren Gottes in der Welt zu lesen. |h-
nen scheint die Deutung des Lebens ohne Gott realistischer und lebensnaher. Das
Verlangen nach Trost im Alltag, wenn Sinnkrisen das Leben erfassen, stillen sie zu-
nehmend aufierhalb eines Gottesglaubens, wie ihn die Kirche verkundet.

In dieser Situation kommt den Pfarreien bzw. den Pfarrverbanden als Lebensraum
der Gemeinschaft von Getauften und Gefirmten eine besondere Bedeutung zu. Was
hier geschieht, hat stets auch eine missionarische Dimension. Denn alle Dienste und
Aktivitaten dienen gleicherweise der Sammlung nach innen und der Sendung nach
auBen. Das gilt fir die Verkiindigung des Glaubens, fur die Feier des Gottesdienstes
und den Dienst an den notleidenden Menschen ebenso wie fur alle anderen pastora-
len Angebote.

Damit verbunden ist eine Neuordnung in den Strukturen, die derzeit und in den
kommenden Jahren in unserer Diozese erfolgt. Sie ist nicht nur unerlasslich aus
Griinden des Priestermangels und des personalen Rickgangs im Bereich der haupt-
amtlichen Mitarbeiter oder aus Griinden der eingeschrankten finanziellen Moglichkei-
ten und der demographischen Entwicklung. Es geht darum, Wege zu suchen, damit
die Kirche in unserer Didzese heute und in Zukunft ihre Aufgabe zum Heil der Men-
schen und der Welt erfiillen kann. Zu diesem Zweck missen die vorhandenen Krafte
geblindelt und neue Strukturen der Zusammenarbeit gefunden werden.

Es ist verstandlich, dass bei diesen Verdnderungen und Entscheidungen auch Sor-
gen um die Zukunft des kirchlichen Lebens in unseren Gemeinden laut werden. Ich
danke deshalb allen, die diese Spannung aushalten und den Mut nicht verlieren.
Gleichzeitig erlebe ich aber auch eine groRe Bereitschaft, diese neuen Wege mitzu-
gehen. Gerade von den zahlreichen Ehrenamtlichen, die schon langst zu einer tra-
genden Saule unseres kirchlichen Lebens geworden sind, ist dieser Wille zum akti-
ven Mitgestalten des kirchlichen Lebens vor Ort zu spuren.
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Eines durfen wir dabei niemals vergessen: Es gibt Wichtigeres fiir jede Pfarrgemein-
de als ihre Organisationsform. Das Wichtigere ist immer auch das Bleibende und das
Heilwirkende — unabhangig davon, wie die dulieren Bedingungen eines Gemeinde-
lebens aussehen. Wir mlissen mit allem Nachdruck versuchen, die nétige Gestaltung
des Wandels so vorzunehmen, damit die wichtigeren Inhalte unseres Christseins
keinen Schaden erleiden, sondern deutlich ins Bewusstsein kommen.

Die Kirche und damit auch jede Pfarrgemeinde lebt nicht aus sich selbst und hat
nichts fUr sich selbst. Was sie hat, ist ihr geschenkt von Jesus Christus durch seinen
Heiligen Geist. Und was sie empfangt, ist ihr gegeben zur Weitergabe.

Das zeigt sich vor allem in den pastoralen Schwerpunkten, die im Leben einer Pfarrei
zu jederzeit und deshalb auch heute und in Zukunft niemals fehlen darfen. Ich nenne
hier vor allem:

1. eine lebendige und wurdige Feier der Liturgie, besonders des BuRRsakramen-
tes und der Eucharistie. Der Gottesdienst macht den ganzen Reichtum der
Kirche aus. Er ist nach den vielzitierten Worten des Konzils ,Gipfel, dem al-
les Tun der Kirche zustrebt und Kraftquelle, aus der ihre Energie stréomt”
(vgl. SC 10);

2. eine solide Glaubensverkindigung und Katechese in der Gemeinde, in der
Schule und in den Bildungseinrichtungen. Dabei kommt der
Sakramentenpastoral, das heil3t der Hinfllhrung zu den Sakramenten, eine
herausragende Bedeutung zu. Es geht nicht um eine neutrale Darstellung
des Glaubens und der Lehre der Kirche. Es geht um die engagierte Einla-
dung, Jesus Christus als der Mitte unseres Glaubens die Zustimmung des
Herzens zu geben;

3. die Sorge fir die Kinder und Jugendlichen und fiir die Familien;

4. das caritative Handeln als ,Antwort auf das Geschenk des Geliebtseins, mit
dem Gott uns entgegengeht (Deus caritas est 1);

5. und als Konsequenz all dessen die missionarische Ausstrahlung, die nicht
einer zusatzlichen kirchlichen Aktivitat erwachst. Sie hat ihre Wurzeln in der
grundlegenden Voraussetzung, dass wir immer neu lernen miissen, Jesus
Christus als ,den Weg, die Wahrheit und das Leben“ (vgl. Joh 14,6) anzu-
nehmen. Nur dann kénnen wir auch andere auf ihrem Glaubensweg beglei-
ten.
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Wie wird es gelingen, missionarisch Kirche zu sein? Indem wir personlich Zeugnis
ablegen fiir Jesus Christus, dem Glauben in unserem Alltag ein Gesicht geben und
unsere Charismen einbringen.

Auf einige Gesichtspunkte mochte ich in diesem Zusammenhang hinweisen:

- Die Kirche braucht den Priester. Ohne den Priester gibt es keine Kirche. Er
ist Kraft des Weihesakramentes zur Verkiindigung der Frohbotschaft, zum
Hirtendienst am Volk Gottes und zur Feier des Gottesdienstes bestellt und
handelt in der Person Christi (vgl. 2. Vatikanisches Konzil: Kirche 28).

,Der Pfarrer ist der eigene Hirte der ihm vom Bischof tbertragenen Pfarrei;
er nimmt die Seelsorge fiir die ihm anvertraute Gemeinschaft unter der Auto-
ritat des Diozesanbischofs wahr, um fiir diese Gemeinschaft die Dienste des
Lehrens, des Heiligens und des Leitens auszulben, wobei auch andere
Priester oder Diakone mitwirken sowie Laien nach Mafligabe des Rechtes
mithelfen.” (can. 519 CIC).

Ich danke allen Priestern sehr herzlich, die bereitwillig die erweiterten Auf-
gaben uUbernehmen.

- Unsere hauptamtlichen Mitarbeiter nehmen wesentlich in ihrem Dienst an
der Sendung der Kirche teil. Gerade in der gegenwartigen Situation der Kir-
che dirfen sie nie und nimmer fehlen. Auch ihnen gilt mein herzlicher Dank
fur ihre wertvollen Dienste.

- Wir brauchen heute mehr denn je die ehrenamtlichen Mitarbeiter, die von
der Liebe Christi gedrangt werden, sich fir die Schwestern und Bruder in der
Pfarrei und darlber hinaus einzusetzen. Vieles Wertvolle und fur unser
Christsein Unverzichtbare ist von ihrem Engagement gepragt. Dazu kommen
die Gremien, die eine wichtige Aufgabe im Leben der Kirche vor Ort ein-
nehmen: z. B. die Kirchenverwaltung, der Pfarrgemeinderat, andere Grup-
pierungen und Verbande.

Als Bischof habe ich allen Grund, ihnen allen ein herzlichen Vergelt's Gott
fur diesen selbstlosen Einsatz zu sagen.

- SchlieRlich gilt vermehrt die Bereitschaft fir die Zusammenarbeit unterei-
nander. Ich denke hier besonders an die neu zu bildenden Pfarrverbande.
Nur so wird das Erleben kirchlicher Einheit garantiert. Dabei geht es nicht
nur um die Rickbindung an den Pfarrer als den Verantwortlichen im Auftrag
des Bischofs vor Ort. Es geht auch um die Ruckbindung an die sakramenta-
le Wirklichkeit der Kirche.
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Liebe Schwestern und Brider, die Pfarrseelsorge muss sich in ihrer Tatigkeit und in
ihren organisatorischen Strukturen heute verstarkt nach den groleren Lebensrau-
men bzw. Pfarrverbanden ausrichten. Sie will die pastoralen Krafte, die vielen Cha-
rismen der Glaubigen, die verschiedenen Gremien und Gruppen bundeln, damit da-
raus Segen erwachst fur die Kirche.

Bei allen Veranderungen geht es nicht in erster Linie um den Umbau von Strukturen.
Ziel muss es letztlich immer sein, das Evangelium Christi, das wir allen Menschen
schulden, mit Mut und Vertrauen in die Welt hineinzutragen — eben missionarisch
Kirche zu sein.

Um dieses Ziel zu verfolgen, braucht es die gegenseitige Ermutigung, braucht es
auch unser Gebet! Fureinander zu beten, ist Auftrag aller Christen. Lasst uns daher
flr alle beten, die ihre Taufberufung in Ehe und Familie, in Kirche und Gesellschaft
leben. Lasst uns auch beten um geistliche und kirchliche Berufungen. In diesem An-
liegen habe ich eine Gebetsinitiative ausgerufen. Sie heiflt ,Wir beten mit — 30 Tage
far Berufungen®. Nehmen Sie bitte an diesem Gebet teil. Nutzen wir gemeinsam jede
Stunde dieser Zeit zum Gebet.

Liebe Schwestern und Brider, ich danke lhnen von Herzen fir lhre Liebe zur Kirche
und zu lhrem konkreten kirchlichen Leben vor Ort. Ich danke |hnen besonders fur lhr

furbittendes und begleitendes Gebet.

Dazu segne Sie der allmachtige und barmherzige Gott, der Vater und der Sohn und
der Heilige Geist. Amen.

Passau, am Fest der Darstellung des Herrn,
dem 2. Februar 2010

Wilhelm Schraml
Bischof von Passau
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